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អារម្ភរថា 
 

ឯកសា វ្មាបប់ណោុ ោះបណ្តោ ល្រូបម្ងៀនវោីពីកា អប ់បំ យិាបនន្តូវានម ៀបេំ នងិេង្កងម ើង
មោយ្កុេកា ង្ហ  បវ់្កវួងអប ់ ំយុវរន និងកីឡា  េួមាននាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  នាយក
ោា នអប ់ពំិមវវ និងអងគកា ្រួសា ថ្មី។ 

 ឯកសា វ្មាបប់ណោុ ោះបណ្តោ ល្របូម្ងៀនវោីពកីា អប ់បំ យិាបននមាន៣ស្សនករ៖ឺ 

- ស្សនកទ១ី៖ កា យល់ែងឹពីកា អប ់បំ យិាបននមាន៦មេម ៀន 

- ស្សនកទ២ី៖ កា យល់ែងឹពីវធិបីម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននមាន៩មេម ៀន 

- ស្សនកទ៣ី៖ កា កាៃ យខ្ៃួនោ្រូបម្ងៀនវកេមមាន១មេម ៀន។ 

មេម ៀននេីយួៗមាន៖ 

-  យៈមពលបម្ងៀន 
- វតែុបំណង 
- វមាា  បម្ងៀន និងម ៀន 
- វកេមភាព៖  

ឯកសា មនោះម ៀបេំ និងេង្កងម ើងកនុងមគ្នលបំណងបណោុ ោះបណ្តោ ល្រូបម្ងៀន មៅតាេ្រឹោះសាែ ន
បណោុ ោះបណ្តោ ល្រូ និងមៅតាេសាលាម ៀនឱ្យានយល់ែឹងពីកេមវធិី ខ្ៃឹេសា  វធិីបម្ងៀន និងសា ៈវំខាន់
ច្នកា អប ់បំ យិាបនន មែើេបមីលើកកេពវ់រុណភាពអប ់ឱំ្យកានស់្តមានរុណភាពខ្ពវ់ នងិ្បវិទធភាព។ 

 ឯកសា មនោះរឺោទុនែវំ៏ខាន ់ និងមានសា ៈ្បមយារនេ៍ំម ោះមលាក្រូ អនក្រូយកមៅអនុវតោោកស់្វោង
កនុងកា បម្ងៀន នងិម ៀន។ 

 ្កុេកា ង្ហ មយើងខ្្ុ ំងច់ទំទលួមយាបល់រួយ ស្កលេអកនុងនយ័សាែ បនាពីវំណ្តកម់លាក្រូ អនក្រូទងំ
អវ់មោយកោីមសាេនវេ កីរាយ។ 

 

ព្រុម្ការងារររៀបចំ និងចងព្រងឯរសារ 
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គណៈរម្មការររៀបចំ និងចងព្រងឯរសារ 
គណៈរម្មការព្គប់ព្គង 
១. ឯកឧតោេបណឌិ ត ណ្តត ប នុម ឿន  ែាមលខាធិកា ្កវួងអប ់ ំយុវរន នងិកឡីា 
២. មលាក មង្ហ៉ោ  មប៉ោង ុង   ្បធាននាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  
៣. មលាក មថ្នង  ទិធ ី   ្បធាននាយកោា នអប ់ពំិមវវ 
៤. មលាក ម ៉ោ  វំ ទិធ ី   អនុ្បធាននាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  
៥. មលាក អនូ អូច្ ៉ោ   អរគនាយកអងគកា ្រសួា ថ្ម ី
៦. មលាក រុំ ចនរ់ា៉ោ    េស្តនោីអប ់អំងគកា យូនីមវហែ 
៧. មលាក្វី រា៉ោ ស្ែល មា៉ោ កខ់ាធី  េស្តនោីអប ់អំងគកា យូនីមវហែ 
៨. មលាក្វី វទីណ្ត មហករឡីា  េស្តនោីអប ់អំងគកា យូនីមវហែ 
គណៈរម្មការបរចេររទស 
១. មលាក្វី រីរា៉ោ ន ោតាន ីភតី  ទី្បឹកាបមេចកមទវ 
២. មលាក្វី សាន ់្ឌីន ចកខូ់្តបហូាន ទី្បឹកាបមេចកមទវ 
៣. មលាក្វី ស្ប៉ោន ថ្នវ ី   អនុ្បធាននាយកោា នអប ់ពំិមវវ 
៤. មលាក េងួ ចនទូ់េ   ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល នងិវ ិ្កតឹកា  
៥. មលាក វំ វុវណណ តារា   ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល នងិវ ិ្កតឹកា  
៦. មលាក ភាង ប ុនច្ណ   ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល នងិវ ិ្កតឹកា  
៧. មលាក ទឹេ សាស្ហន   ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នអប ់ពំិមវវ 
៨. មលាក ធាន វាវនា   អនុ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  
៩. មលាក្វី សន វុភា   អនុ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  
១០. មលាក្វី មវៀក វុខ្ន ី  អនុ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  
១១. មលាក យិត វុភស័្តកោ   អនុ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  
១២. មលាក លាង វ ុនហា ង  អនុ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  
១៣. មលាក មអៀត វទុធ ី   អនុ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នអប ់ពំិមវវ 
១៤. មលាក ស្ប៉ោន ចនក់ាណ្តប ់  អនុ្បធានកា យិាល័យ នាយកោា នអប ់ពំិមវវ 
១៥. មលាក ងនិ វតិ   េស្តនោីនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កតឹកា  
១៦. មលាក ឈុន  ទិធ ី   េស្តនោីនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កតឹកា  
១៧. មលាក្វី ស្ណត មព្រេិនាោ   េស្តនោីនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កតឹកា  
១៨. មលាក្វី តាន ់លីហួង  រំនួយកា បមេចកមទវនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល នងិវ ិ្កតឹកា  
១៩. មលាក ោ សុន   រំនួយកា បមេចកមទវនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល នងិវ ិ្កតឹកា  
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២០. មលាក្វី មៅ វុភងួ  ្រូឧមទទវសាលារ មុកាវលយ និងវ ិ្កតឹកា មខ្តោតាស្កវ 
២១. មលាក មៅ វតុាែ    ្រូឧមទទវសាលារ មុកាវលយ និងវ ិ្កតឹកា មខ្តោតាស្កវ 
២២. មលាក ្ទី  តនា   ្រូឧមទទវសាលារ មុកាវលយ និងវ ិ្កតឹកា មខ្តោកំពត 
២៣. មលាក្វី ស្វ ៉ោន ផាតថ្ន  ្រូឧមទទវសាលារ មុកាវលយ និងវ ិ្កតឹកា រារធានីភនមំពញ 
២៤. មលាក្វី មៅ ែួងេន័ទភ ិកេ  ្រូឧមទទវសាលារ មុកាវលយ និងវ ិ្កតឹកា មខ្តោកំពងច់េ 
២៥. មលាក្វី នាង សលាៃ   ្បធានវ្េបវ្េួលកេមវធិអីប ់កុំមា ពិកា ស្ភនកអងគកា ្រសួា ថ្ម ី
២៦. មលាក ហង ់រឹេឈាន ់  អនកវ្េបវ្េួលកេមវធិីអប ់កុំមា រថ្ៃងអ់ងគកា ្រសួា ថ្ម ី
២៧. មលាក្វី រង ់កននិថ្ន  អនកវ្េបវ្េួលអភវិឌឍកេមវធិីវិកាអងគកា ្រសួា ថ្ម ី
២៨. មលាក វន វ ី             អនុ្បធានអនកវ្េបវ្េួលកេមវធិីអប ់កុំមា ពិកា ស្ភនកអងគកា ្ រួសា ថ្មី 
២៩. មលាក វឹុង េនធ ី   ្រូបមង្ហគ លស្សនករថ្ៃងអ់ងគកា ្រួសា ថ្ម ី
គណៈរម្មការបរចេររទសរុរំយទូ័រ 
១. មលាក រួន ចនព់ិវិែា   េស្តនោីនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កតឹកា  
២. មលាក អ ុក ោរា៉ោ    េស្តនោីនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កតឹកា  
៣. មលាក លឹេ មវង   េស្តនោីនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កតឹកា  
៤. មលាក ោប សា និ   េស្តនោីនាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កតឹកា  
៥. មលាក រនិ លី   េស្តនោីស្សនកទំនាកទ់នំងអងគកា ្រួសា ថ្មី។ 
 
អនរនរិនធ: 

Kiran Dattani Pitt – karma.pitt@gmail.com   
Sandrine Bahan-Jacquot-bohan.jacquot@gmail.com 
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អរសរកាត់ 
 

AAR Japan អងគកា រំនួយ និងវមស្តង្ហគ ោះរប៉ោនុ (Association of Aid and Relief Japan) 
CAST េរឈេណឌ លបមេចកវទិាអនុវតោពិមវវ (Center for Applied Special Technology)  

CBM 
Christian Blind Mission (ឥ ូវពួកមរម្បើ្ាវ់អកេ កាត ់ពីម្ ោះពួកមរសោល់មវវា 
ែល់រនពិកា ទងំអវ់ េនិវ្មាបស់្តរនពិកា ស្ភនកមនាោះមទ) 

CCAMH េរឈេណឌ លវុខ្ភាពសៃូវេិតោកុមា  និងេនុវេមពញវយ័ 
CCOSC កេមវធិីច្ែរូ េួគ្នន សោល់ឱ្កាវអប ់ែំល់កុមា ាតប់ងឱ់្កាវមៅកេពុោ 
COCD អងគកា កេពុោវ្មាបកុ់មា  នងិកា អភវិឌឍ 

DAC ្កុេ្បឹកាវកេមភាពពិកា ភាព 
DDSP កេមវធិីមវវាកេមអភវិឌឍនរ៍នពកិា  
DPO អងគកា រនពិកា  

EENET បណ្តោ ញបមងកើតកា អប ់ ំ(Enabling Education Network) 
EFA កា អប ់វំ្មាបទ់ងំអវ់គ្នន  

EMIS ្បពន័ធពត័ម៌ាន្រប់្ រងកា អប ់ ំ 
GCE យុទធនាកា វកលវ្មាបក់ា អប ់ ំ

IE កា អប ់បំ យិាបនន 
IEP ស្សនកា អប ់វិំវេមាន ក់ៗ  

INGO អងគកា ម្ៅ ោា ភាិលអនោ ោតិ 
KPF េូលនិធិកុមា ពិកា  

KT អងគកា ្រសួា ថ្មី  
MoEYS ្កវួងអប ់ ំយុវរន និងកឡីា 

NEP ភាពោច្ែរូអប ់ចំ្នអងគកា ម្ៅ ោា ភាិល 
NGO អងគកា ម្ៅ ោា ភាិល 
PECS ្បពន័ធ្ា្វ័យទកទ់ងផាៃ វ់បោូ  បូភាព 

PST រ វិុវេ 
PTTC សាលារ មុកាវលយ នងិវ ិ្ កឹតកា មខ្តោ 
RSO អងគកា សាលាម ៀនទនាយ 
SaLT អនកពាាលមោយនយិាយ នងិភាសា 
SDG មគ្នលមៅអភវិឌឍ្បកបមោយេី ភាព 
StC អងគកា  Save the Children 

TLM វមាា  បម្ងៀន និងម ៀន 
TOT ្រូឧមទទវ 
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TTD នាយកោា នបណោុ ោះបណ្តោ ល និងវ ិ្កឹតកា  
UDL បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន 

UNCRPD អនុវញ្ញា អងគកា វហ្បោោតិវោីពី វិទិធរនពិកា  
UNICEF េូលនិធិកុមា អងគកា វហ្បោោតិ 

UNESCO អងគកា វហ្បោោត ិកា អប ់ ំវទិាសាស្តវោ និងវបបធេ ៌ 
WHO អងគកា វុខ្ភាពពិភពមលាក 

 

  

 



 
1 

 

រសចរតីរ្តើម្ 
 

វធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននោម្េើនស្ែលមផាោ តមលើកុមា ពកិា ្តូវានបមងកើតម ើង ចបត់ាងំពីឆ្ន ំ
២០០៣ មោយ្កវួងអប ់ ំយុវរន និងកីឡា (MoEYS) កែូ៏េោអងគកា ម្ៅ ោា ភាិល (NGOs) ស្ែលមធែើកា 
កនុងវវ័ិយអប ់។ំ កេមវធិីអប ់បំ យិាបននស្ែលានបមងកើតកនៃងេករឺវ្មាបស់្ត យៈមពល២៨មមា៉ោ ងស្តប៉ោុមណ្តណ ោះ
មហតុមនោះវា្របែណោ បស់្តេយួស្សនកមៅកនុងកេមវធិបីណោុ ោះបណ្តោ ល្រូបម្ងៀនទងំេូល។ វមាា   និងធនធានមៅ
កនុងឯកសា វោីពីកា អប ់បំ យិាបននមនោះមាន្បមយារនវ៍្មាប់្ រូឧមទទវ (TOTs) ែូមេនោះមហើយមគ្នលបំណង
េេបងច្នឯកសា អប ់បំ យិាបនន រឺពុសំ្េនមធែើកា េេៃងកេមវធិអីប ់សំ្ែលមាន្សាបម់នាោះមទ ប៉ោុស្នោមធែើកា បកូបញ្ចូ ល
វមាា  មាន្សាបស់្ែលមាន្បមយារន។៍ ោលទធសលមយើងានឯកសា អប ់បំ យិាបននេយួ ស្ែល្របូម្ងៀននឹង
យល់ែឹងពី មបៀបស្ែលអាេោកប់ញ្ចូ លកុមា ទងំអវ់មៅកនុងថ្នន កម់ ៀន។  

អែីស្ែលោតច្េៃបស្នែេច្នឯកសា ស្ែល្តូវានម ៀបេំម ើងវញិមនោះ រឺមែើេបបីូកបញ្ចូ លអែីស្ែល Kaplan 
និង  Lewis1  និយាយយា៉ោ ងេាវ់ថ្ន “កេមវធីិបណោុ ោះបណ្តោ ល្របូម្ងៀន បណុ្ោះេមំណោះវេបទ បណិំនវបបទ 
និងេ យិាវេបទ បវ់្របូម្ងៀន និងមានឥទិធពលមលើកា បម្ងៀននាមពលបនាទ ប។់ ្បវិនមបើមយើងេងម់លើក
កេពវ់កា អប ់បំ យិាបនន មនាោះសា ៈវំខានវ់ែិតមៅ្តងថ់្ន្របូម្ងៀនកពុំងវិកាពីមគ្នលវធីិអប ់បំ យិាបននមាន
បទពិមសាធ និង្បតិបតោិមគ្នលវធីិមនាោះកនុ ងកា ម ៀន និងបម្ងៀនតាងំពីច្ថ្ៃេូលម ៀនែបំងូច្នកា អភិវឌឍវោិជ រីវៈ បវ់
មរ  ” ។ 

ែូមេនោះកា មផាោ តវំខានច់្នឯកសា មនោះរឺបង្ហា ញពីវធិបីម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននតាេស្បបេូល េួមធែើវកេមភាព 
ម្េើនោងកា វិកាស្ត្ទឹវោី។ 

មគ្នលបំណងច្នឯកសា កា អប ់បំ យិាបននមនោះរឺ៖  
- សោល់ពត័ម៌ាន និងេំមណោះែងឹទូលំទូលាយែល់្រឧូមទទវ វោីពីកា អនុវតោវធិីបម្ងៀនកា អប ់ ំ  

ប យិាបនន ស្ែលមាន្បមយារនែ៍ល់រ វិុវេ និង្របូម្ងៀន 
- ស្ណនាែំល់្រឧូមទទវ នងិ្រូបម្ងៀនឱ្យមានលទធភាពម្រើវម ើវវមាា   និងធនធានម ៀន 

បម្ងៀនម្េើនយា៉ោ ង វ្មាបក់ា បណោុ ោះបណ្តោ លរ វិុវេ និង្រូបម្ងៀន  
- សោល់វធិបីម្ងៀនមសេងៗ ស្ែល្រឧូមទទវអាេម្បើ្ាវ់មែើេបអីភវិឌឍវេតែភាពមៅកនុងកា អប ់ ំ

ប យិាបននវ្មាបរ់ វិុវេ នងិ្រូបម្ងៀន 
- បង្ហា ញរ វិុវេពី មបៀបស្ែលពួកមរអាេអនុវតោវធិីម ៀន និងបម្ងៀនវកេមមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន។ 

 
 
 
 
 

                                            
1 គោលការណ៍ណណនាំតស ៊ូមតិទ៣ីសតពីីកមមវធិីសិកា កនុងការគលីកកមពសក់ារអប់រ ាំគ្របូគគ្ងៀនបរយិាបនន ទាំព័រ១-២ 
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ឯកសា មនោះ្តូវានស្បងស្េកោ៣ស្សនករឺ៖ កា យល់ែងឹពកីា អប ់បំ យិាបនន កា យល់ែឹងពីវធិបីម្ងៀន
កា អប ់បំ យិាបនន និងកា កាៃ យខ្ៃួនោ្រូបម្ងៀនវកេម។  

តារាងខ្ៃេឹសា លេអតិមានែូេខាងម្កាេ៖  
 
 
 

មេម ៀន  វកេមភាព វធីិ  យៈមពល 

ផ្្នរទ១ី  ការយលដ់ឹងរីការអប់របំរយិាបនន 
មេម ៀនទី១ កា ស្វែងយល់ពីកា អប ់ ំ

ប យិាបនន 
១.១ 

 
១.២ 

 
១.៣ 

កា ស្វែងយល់បញ្ាតោចិ្នកា អប ់បំ យិាបនន 
 
កា អប ់បំ យិាបននមៅកនុងកា អនុវតោោក់
ស្វោង 
កា យល់ែឹងពី មបៀបស្ែលឥ យិាបថ្ 
 បវ់មយើងបណ្តោ លឱ្យមានប យិាបនន ឬ
កា ផាតម់េញ 

បញ្ញច ំងវមីែអូ និងពិភាកា
្កុេ 
វិកាមលើក ណីវិកា 
 
ពិភាកា្កុេ 

៤៥នាទី 
 
៤៥នាទី 
 
៣០នាទី 

មេម ៀនទី២ កា កំណត ់កកុមា ស្ែល
មានហានិភយ័មោយកា 
ផាតម់េញ 

២.១ កា កំណត ់កកុមា ស្ែលមានហានិភយ័ 
មោយកា ផាតម់េញ 

ស្វែង កបណ័ណ កុមា 
មាោះបងម់ចលកា វិកា 
និងពិភាកា្កុេ 

៣០នាទី 

មេម ៀនទី៣ កា មផាោ តមលើកុមា ពិកា  ៣.១ 
 

៣.២ 
 

៣.៣ 
៣.៤ 

កា ស្វែងយល់ពីនិយេនយ័ពិកា ភាព     
និងសលប៉ោោះ ល់ 
កា ពិច ណ្តឥ យិាបថ្េំម ោះរន 
ពិកា មៅកនុងប បិទកេពុោ 
រំ ចូ្ន្បមភទពិកា ភាពមសេងៗ 
សាន ច្ែ បវ់រនពិកា  

ពិភាកា្កុេ 
 
បញ្ញច ំងវមីែអូ  និង
ពិភាកា្កុេ 
អាន និងពិភាកា្កុេ 
បញ្ញច ំងវមីែអូ៤ស្ខ្េ 

៣០នាទី 
 
៤៥នាទី 
 
៣០នាទី 
៣០នាទី 

មេម ៀនទី៤ កា ម្បើ្ាវ់វធីិសាស្តវោ 
្រប់្ រុងម្ោយ (holistic 
approach) 

៤.១ 
 

៤.២ 

កា ស្វែងយល់ពីធាតុសេចំ្នវធីិសាស្តវោ 
្រប់្ រុងម្ោយ 
កា េូល េួ និងសោល់វិទធិអំណ្តេ 
ែល់វហរេន ៍ 

ពិភាកា្កុេ 
 
វិកាមលើក ណីវិកា 

៣០នាទី 
 
៤៥នាទី 

មេម ៀនទី៥ ប យិាកាវសាលាម ៀន 
ប យិាបនន 

៥.១ 
 

៥.២ 

កា ស្កលេអសាលាម ៀនទងំេូលមឆ្ព ោះ 
មៅ កកា អប ់បំ យិាបនន 
កា វាយតច្េៃសាលាម ៀនស្ែលឮមាន 
លកខណៈប យិាបនន 

អានរំ  ូនិងពិភាកា្កុេ 
បំមពញបញ្ជ ី្តួត 
ពិនិតយ និងវមងកត  បូភាព 

៣០នាទី 
 
៤៥នាទី 

មេម ៀនទី៦ កា វយល់ែឹងពីវធីិ 
សាស្តវោពី  េួគ្នន  (twin 
track Approach) 

៦.១ កា យល់ែឹងពីវធីិសាស្តវោពី  េួគ្នន   
(twin track approach)  

អាន ពិភាកា និងវិកា 
មលើក ណីវិកា 

៤៥នាទី 

ផ្្នរទ២ី  ការយលដ់ឹងរីវិធីបរព្ងៀនការអប់របំរយិាបនន 
មេម ៀនទី៧ កា បង្ហា ញវធីិបម្ងៀនកា 

អប ់បំ យិាបនន 
៧.១ 
៧.២ 

លកខណៈវេបតោិ្រូបម្ងៀនប យិាបនន  
កា បំមពញត្េូវកា មសេងៗ បវ់កុមា  

មលងស្លបងបណ័ណ  
បញ្ញច ំងវមីែអូ និងវួ  
វំណួ  

៣០នាទី 
 
៣០នាទី 

មេម ៀនទី៨ កា ស្វែងយល់ពីពហុ 
បញ្ញា  និង មបៀបម ៀន 

៨.១ 
៨.២ 

កា ស្វែងយល់បញ្ាតោិច្នពហុបញ្ញា  
កា ទញយក្បមយារនពី៍ មបៀបម ៀន 

អាន និងសគូ សគង 
មលងស្លបងប ងីមហាគ  

៤៥នាទី 
៣០នាទី 
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ខុ្វៗគ្នន  
 

មេម ៀនទី៩ កា កំណតឧ់បវរគ 
េំម ោះកា វិកា 

៩.១ កា កំណតឧ់បវរគេំម ោះកា វិកា 
 

ពនយល់ែា្កាេសា រនៃឹោះ 
ពិភាកាមលើក ណី 
វិកា និងបញ្ញច ំងវមីែអូ 

៤៥នាទី 

មេម ៀនទី១០ កា ម ៀនតាេ យៈ កា 
មលង និងវិលបៈច្េន្បឌិត 

១០.១ 
 

១០.២ 

កា កំណតនិ់យេនយ័ច្នកា មលង 
 

កា ម ៀនតាេ យៈកា មលង និង 
វិលបៈច្េន្បឌិតកនុងកា អនុវតោ 
កេមវធីិវិកា 

បញ្ញច ំងវមីែអូ និងវួ 
វំណួ  
បញ្ញច ំងវមីែអូ និងបង្ហា ញ
ស្សនកា មេម ៀន 

២០នាទី 
 
៤៥នាទី 

មេម ៀនទី១១ កា ោកប់ញ្ចូ លកុមា ទងំ
អវ់មៅកនុងកា ម ៀន 

១១.១ កា មែៃើយតបមៅនឹងភាពេ្េុោះ 
មៅកនុងថ្នន កម់ ៀន 

បញ្ញច ំងវមីែអូ និងពិភាកា 
្កុេ 

៤៥នាទី 
 

មេម ៀនទី១២ កា អនុវតោកា រយួ 
ម្ោេស្្រង និង កា 
វ្េបវ្េួលតាេភាព
មសេងៗគ្នន  បវ់វិវេ 

១២.១ 
 

១២.២ 
 
 

១២.៣ 

កា ម្បើ្ាវ់កា រយួ ម្ោេស្្រង 
 

កា វ្េបវ្េួលតាេភាពមសេងៗ 
គ្នន  បវ់វិវេមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន 
 
កា ម ៀបេំកិេចស្តងកា  មោយមានកា  
រយួ ម្ោេស្្រង និងវ្េបវ្េួល 
តាេភាពមសេងៗគ្នន  បវ់វិវេ 

បញ្ញច ំងវមីែអូ និងវួ 
វំណួ ពិភាកា 
បញ្ញច ំងវមីែអូ និងបំមពញ
តារាង្តួត ពិនិតយ 
 
បញ្ញច ំងឌីវឌីី  និងមធែើកិេច
ស្តងកា  

៣០នាទី 
 
៣០នាទី 
 
 
៩០នាទី 

មេម ៀនទី១៣ កា អភវិឌឍរំនាញ 
្ា្វ័យទកទ់ងលអ 

១៣.១ 
 

១៣.២ 
 
 

១៣.៣ 

កា យល់ែឹងពីរំនាញចាំេម់ែើេប ី
្ា្វ័យទកទ់ង 
កា កំណតក់ា ពិាកកនុងកា ្ា្វ័យ  
ទកទ់ង 
 
កា បំមពញត្េូវកា គ្នំ្ ទកា ្ា្វ័យ  
ទកទ់ង 

អានសា  និងវួ វំណួ  
 
បង្ហា ញពីរា៉ោ េតីវួ វំណួ  
និងបញ្ញច ំងវមីែអូ េួវួ 
វំណួ  
បង្ហា ញ បូភាព  វមីែអូ 
វួ វំណួ  

៣០នាទី 
 
៤៥នាទី 
 
 
៦០នាទី 

មេម ៀនទី១៤ កា ម្បើ្ាវ់វធីិបម្ងៀន 
និងម ៀនវកេម 

១៤.១ 
 

១៤.២ 

កា កំណតវ់ធីិបម្ងៀន និងម ៀនវកេម  
និងអកេម 
កា ម្បើ្ាវ់វធីិម ៀនស្បបវហកា   
្បកបមោយ្បវិទធភាព 

បង្ហា ញែា្កាេនិង 
បំមពញតារាង្តួតពិនិតយ 
បញ្ញច ំងវមីែអូ និង 
បំមពញតារាង 

៣០នាទី 
 
៤៥នាទី 

មេម ៀនទី១៥ កា សលិតវមាា  បម្ងៀន 
និង ម ៀនមៅកនុងេូលោា ន 

១៥.១ 
 

១៥.២ 

កា សលិតវមាា  បម្ងៀន និងម ៀនមៅ 
កនុងេូលោា ន 
កា សលិតវមាា  បម្ងៀននិងម ៀនមោយ 
 ខ្ៃួនឯង 

បញ្ញច ំងវមីែអូ វួ វំណួ  
 
បញ្ញច ំងវមីែអូ វួ វំណួ  

២០នាទី 
 
៤៥នាទី 

មេម ៀនទី១៦  កា កំណត ់និងសោល់កា  
គ្នំ្ ទចាំេប់ស្នែេ 

១៦.១ 
 

១៦.២ 
 

កា កំណត ់និងសោល់កា គ្នំ្ ទចាំេ ់
បស្នែេ  
កា យល់ែឹងពីពិកា ភាពមសេងៗ 

 

អាន និងវួ វំណួ  
 
អាន និងវួ វំណួ  មលើ
ក ណីវិកា  

៣០នាទី 
 
៤៥នាទី 
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១៦.៣ 
 

១៦.៤ 
 

១៦.៥ 

កា កំណតម់ឈាម ោះឧបក ណ៍រំនយួ 
 

ព្ងីកកា យល់ែឹង បវ់អនកពីកា  
បម្ងៀនកុមា ពិកា  
កា ម ៀបស្សនកា មែើេបបំីមពញមវេកោី  
្តូវកា  បវ់វិវេមាន ក់ៗ  

បង្ហា ញ បូភាព  
វួ វំណួ   
បញ្ញច ំងវមីែអូ  អាន និង
ពិភាកា្កុេ 
អានក ណីវិកា និង
ពិភាកា្កុេ 

៣០នាទី 
 
៩០នាទី 
 
៩០នាទី 

មេម ៀនទី១៧ វនិយ័វរិជមាន និងកា  
្រប់្ រងថ្នន កម់ ៀន 
្បកបមោយ្បវិទធភាព 

១៧.១ 
 

១៧.២ 

កា បមងកើនកា យល់ែឹងពីទណឌ កេមមលើ  
រាងកាយ 
កា យល់ែឹងពីភាពខុ្វគ្នន  វាង 
ទណឌ កេម និងវនិយ័ 

អាននិយេនយ័ 
 
វិកាមលើក ណីវិកា 
 

២០នាទី 
 
៤៥នាទី 

មេម ៀនទី១៨ កា វាយតច្េៃមោយ វេ
ធេ ៌

១៨.១ 
 

១៨.២ 

កា ពនយល់ពីកា វាយតច្េៃមោយ 
វេធេ ៌
កា សោល់ែំមណ្តោះ្សាយវេ្វប 

បង្ហា ញ បូតៃុកវួ វំណួ  
និងវិកា ក ណីវិកា 
ពិភាកា្កុេ 

៣០នាទី 
 
៤៥នាទី 

ផ្្នរទ៣ី  ការកាា យខ្ាួនជាព្គូបរព្ងៀនសរម្ម 
មេម ៀនទី១៩ កា ម ៀនស្បបវកេម ១៩.១ 

១៩.២ 
កា ពនយល់កា ម ៀនោនិ នោ 
កា ស្វែង កែំមណ្តោះ្សាយខ្ៃួនឯង 

បង្ហា ញែា្កាេពិភាកា 
ពិភាកា្កុេ 

៣០នាទី 
៤៥នាទី 

រសចរតីសននិដ្ឋា ន 
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ផ្្នរទ១ី 
ការយលដ់ឹងរីការអប់របំរយិាបនន 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
6 

 

មវេកោមីសោើេ 
 

ស្សនកទី១មាន៦មេម ៀនស្ែលនយិាយលេអតិពី មតើ “កា អប ់បំ យិាបនន” មាននយ័យា៉ោ ងែូេមេោេ? នងិមតើ
យុទធសាស្តវោអែីស្ែលអាេមធែើានមៅក្េតិថ្នន កោ់ត ិ ក្េតិ្វុក នងិវហរេន?៍ និងមតើអែីស្ែល្រូបម្ងៀនអាេ
មធែើានមែើេបឱី្យមានលកខណៈអប ់បំ យិាបននមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន?  

មៅកនុងមេម ៀនទី១ស្ែលវកេមភាពទីេយួ្តូវានម ៀបេំម ើងមែើេបឱី្យរ វិុវេរតិ និងែៃុោះបញ្ញច ំងមលើអតែ
នយ័និងមគ្នលរនំិត េួច្នកា អប ់បំ យិាបនន ស្ែលកនៃងេកយល់ថ្ន កា អប ់បំ យិាបននរឺមផាោ តស្តមៅមលើកុមា 
ពិកា ។ វកេមភាពទីពី មានក ណីវិកាច្នសាលាម ៀនពី  ស្ែលបង្ហា ញពី មបៀបកា អប ់បំ យិាបននអាេ្តូវអនុវតោ 
និងធាតុសេចំាំេវ់្មាបស់ាលាម ៀនេយួមានលកខណៈអប ់បំ យិាបនន។ វកេមភាពទ៣ីបង្ហា ញពីមតើឥ យិាបថ្
ស្ែលមានឥទិធពលមៅមលើកុមា ណ្តមាន កស់្ែល្តូវានោកប់ញ្ចូ ល ឬ្តូវានផាតម់េញពីកា អប ់យំា៉ោ ងែូេ
មេោេ? ្បវិនមបើឥ យិាបថ្ បវ់មយើងបង្ហា ញថ្នកុមា រឺោបញ្ញា  មនាោះនឹងេនិមានអែី្តូវានមធែើម ើងមែើេបផីាៃ វ់
បោូ មនាោះមទ។ ប៉ោុស្នោ្ បវិនមបើមយើងមេើលម ើញថ្ន្បពន័ធអប ់រំឺោបញ្ញា  កា ផាៃ វ់បោូ អាេមធែើានមែើេបឱី្យកុមា ទងំ
អវ់អាេទទួលានកា អប ់។ំ  

វកេមភាពមៅកនុងមេម ៀនទី២អាេឱ្យរ វិុវេស្វែងយល់ថ្នមតើកុមា េយួណ្ត្តូវានផាតម់េញពីកា អប ់ ំ
មៅកនុងវហរេន ៍បវ់ពកួមរ និងមតើអែីអាេមធែើានមៅក្េតិេូលោា ន មែើេបផីាៃ វ់បោូ សាែ នភាពពីេនុ? 

មេម ៀនទ៣ីមផាោ តមលើកុមា ពិកា  ពីម្ ោះ្កុេកុមា មនោះរោឺ្កុេង្ហយ ងម្គ្នោះោងមរមៅកនុងកា ទទួល
ានកា អប ់។ំ បញ្ញា  នងិរនំិតស្ែលមានមៅកនុងមេម ៀនមនោះបង្ហា ញថ្ន មតើឥ យិាបថ្ បវ់មយើង និងវងគេមាន
ឥទិធពលែូេមេោេមៅមលើរិវតិរនពិកា ? មេម ៀនមនោះមានវកេមភាពេយួវោីពីរំ ចូ្ន្បមភទពិកា  និងកា ទទួល
សាគ ល់រំ ចូ្ន្បមភទពិកា  វិទធិេនុវេស្ែលមានលកខណៈ្បមវើ ោងរំ មូៅកនុងវងគេ។ េុងបញ្ចបម់េម ៀនមនោះ
មានវមីែអូ និង បូភាពច្នសាន ច្ែ បវ់រនពិកា មៅកនុង្បមទវកេពុោ។ 

មេម ៀនទី៤បង្ហា ញពីមគ្នលរនំតិច្នកា ម្បើ្ាវ់វធិីសាស្តវោ្ រប់្ រុងម្ោយ(holistic approach) មៅកនុង
កា អនុវតោកា អប ់បំ យិាបននស្ែលបង្ហា ញថ្ន មែើេបវីម្េេានកា អប ់បំ យិាបននពិត្ាកែ មនាោះកសំ្ណទ្េង់
 េនាវេពន័ធ កា អភវិឌឍរំនាញវោិជ រីវៈ និងកា សោល់វិទធិអណំ្តេែល់វហរេន៍្ តូវស្តមែើ ទនទឹេគ្នន ។ វាកប៏ង្ហា ញ
សងស្ែ ថ្ន កា អប ់បំ យិាបននរឺោកា ទទួលខុ្វ្តូវ បវ់អនក កព់ន័ធមៅកនុងស្សនកទងំបមីនោះ េនិស្េនោកា 
ទទួលខុ្វ្តូវ បវ់្រូបម្ងៀនស្តឯងមនាោះមទ។ 

មេម ៀនទី៥មានវកេមភាពេំននួពី មផាោ តមលើធាតុសេវំំខាន់ៗ ច្នកា មធែើឱ្យសាលាម ៀន្បមវើ ម ើង កែូ៏េ
ោ មបៀបស្ែលប យិាកាវសាលាម ៀនអាេ្តូវានផាៃ វ់បោូ  មែើេបអីាេឱ្យកុមា ពិកា ទទួលានកា អប ់។ំ     

 មេម ៀនទី៦ បង្ហា ញពីវធិសិាស្តវោពី  េួគ្នន ( Twin track approach) ស្ែលកនុងមនាោះកា៏នបង្ហា ញពីកា 
បស្តញ្ញជ បកា អប ់វំ្មាបកុ់មា ង្ហយ ងម្គ្នោះទងំអវ់ និងកា សោល់វិទធិអំណ្តេែល់កុមា មាន ក់ៗ ។ 
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រម្ររៀនទី១ ការផ្សវងយលរ់ីការអប់របំរយិាបនន 
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ឯកសា រនំយួវ្មាបស់្សនកទ១ី 
• ឯកសា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន  បវ់្កវួងអប ់ ំយុវរន និងកឡីា(២០១២)  មេម ៀនវោីពីកា អប ់បំ យិាបនន 

វូេនាក វ្មាបក់ា អប ់បំ យិាបនន្ បកបមោយរុណភាព និងកា យល់ែងឹពីពិកា ភាព។  
• ទទួលយកភាពេ្េុោះ៖ ឧបក ណ៍វ្មាបក់ា បមងកើតប យិាកាវអនកវិកាមេ្ត ីវ្មាបក់ា អប ់ ំ       

ប យិាបននមោយ UNESCO (២០១៥)2  
• កា អប ់បំ យិាបនន៖ ក ណីស្ែលមានធនធានតិេតេួមោយ Sue Stubbs (២០០៨)3 
• ស្្បកាៃ យសាលាម ៀនឱ្យមានលកខណៈអប ់បំ យិាបនន មោយអងគកា  Save the Children េ្កភព

អងម់រៃវ (២០០៨)4 
• វំម ងកុមា ៖ ទវេនៈកុមា មលើកា អប ់បំ យិាបនន មោយ The Altas Alliance (២០០៨) 
• អនុវញ្ញា អងគកា វហ្បោោតិវោីពីវិទិធរនពិកា  (២០០៨) 

  

                                            
2 UNESCO (២០១៥ ធនធានអនឡាញ)ទទួលយកភាពចគ្មរុះ បគងកីតបរយិាកាសអនកសិកាគមគ្តី UNESCO បាងកក 
3 Stubbs, S. (២០០៨) ការអប់រ ាំបរយិាបនន  ករណីណែលមានធនធានតិចតចួ The Atlas Allianceអ៊ូសល៊ូ គ្បគទសណ័រគវ ៉េ 
4 Save the Children (២០០៨) បគងកីតសាលាគរៀនបរយិាបនន Save the Children ទីគ្ករងឡុង ចគ្កភពអង់គរលស 
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វកេមភាព ១.១ ស្វែងយល់បញ្ាតោ ិច្នកា អប ់បំ យិាបនន 
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី
វតែុបណំង៖ 

• ពនយល់ានពបីញ្ាតោិច្នកា អប ់បំ យិាបនន 
• កំណតា់នពីអតែ្បមយារនច៍្នកា អប ់បំ យិាបនន។ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន ៖ 
• វមីែអូ១ស្ខ្េ មឈាម ោះថ្ន “មវេកោមីសោើេច្នកា អប ់បំ យិាបនន”  
• វមីែអូ២ស្ខ្េ  បវ់អងគកា  EENET មឈាម ោះ “វំម ងកុមា ” 
• វមីែអូ១ស្ខ្េ  បវ់អងគកា  UNESCO មឈាម ោះ “ពិភពមលាកវ្មាបប់ យិាបនន” 
• ្កោវផាទ ងំធំ LCD។  

វកេមភាព៖ 
ក. ពិភាកា្កុេតូេ មែើេបអីានមវៀវមៅវិកា  េួមែៃើយវំណួ  
 “មតើកា អប ់បំ យិាបននមាននយ័យា៉ោ ងែូេមេោេេំម ោះអនក?” 
ខ្.រាយកា ណ៍លទធសលច្នកា ពិភាកា 

 រ.មេើលវមីែអូវោីពី មវេកោីមសោើេច្នកា អប ់បំ យិាបនន 
 .មែៃើយវំណួ ពិភាកា៖ មតើអនកមានកា ផាៃ វ់បោូ  ទវេនៈែូេមេោេ បនាទ ប់ពីានមេើលវមីែអូវោី ពី
អប់ បំ យិាបនន? 

 ង.ពិភាកាពីអតែ្បមយារនច៍្នកា អប ់បំ យិាបនន បនាទ បេ់កអាននិយេនយ័ និងអតែ្បមយារនច៍្នកា 
អប ់បំ យិាបននកនុងមវៀវមៅវិកា។  
េ.អានធាតុសេវំោីពីកា អប ់បំ យិាបននោកិេចកា សទោះ។ 

 

នយិេនយ័ច្នកា អប ់បំ យិាបនន5 
 
 
 
 
  

                                            
5 UNESCO (២០០៥) គោលការណ៍ណណនាំសគ្មាបប់រយិាបនន ការធានការទទលួបានការអប់រ ាំសគ្មាប់ទាំងអសោ់ន  UNESCO បារាំង ទាំព័រ ១២-១៤ 

អងគកា  UNESCO ឱ្យនិយេន័យកា អប ់បំ យិាបននរឺោ “វធិីសាស្តវោវកេមច្នកា មែៃើយតបមោយវរិជមាន
មៅកានភ់ាពេ្េុោះគ្នន ច្នវិវេ និងកា មេើលម ើញភាពខុ្វគ្នន  បវ់វិវេេនិស្េនោបញ្ញា  ប៉ោុស្នោោឱ្កាវវ្មាប់

មធែើឱ្យកា វិកា្បមវើ ម ើង”។ 
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ធាតុសេសំ្ែលចាំេម់ៅកនុងកា កណំតន់យិេនយ័កា អប ់បំ យិាបនន៖ 
 

កា អប ់បំ យិាបននរោឺ កា អប ់បំ យិាបននេនិស្េនោ 

កា សាែ រេនភ៍ាពេ្េុោះ កំស្ណទ្េងក់ា អប ់ពំិមវវស្តឯងមនាោះមទ ប៉ោុស្នោោ
កំស្ណទ្េងទ់ងំកា អប ់កំនុង្បពន័ធ និងម្ៅ្បពន័ធ 

កា សោល់អតែ្បមយារនែ៍ល់វិវេទងំអវ់ េនិស្េន 
មផាោ តស្តមលើវិវេស្ែល្តូវានផាតម់េញ 

កា មែៃើយតបស្តមៅនឹងភាពេ្េុោះមនាោះមទ ប៉ោុស្នោកោ៏កា 
មលើកកេពវ់រុណភាពអប ់វំ្មាបវិ់វេទងំអវ់ 

កា ោកប់ញ្ចូ លកុមា ស្ែលមានអា េមណ៍ថ្ន  
្តូវានផាតម់េញមៅកនុងសាលាម ៀន  

សាលាម ៀនពិមវវ ប៉ោុស្នោោកា គ្នំ្ ទបស្នែេែល់វិវេ 
មៅកនុង្បពន័ធសាលាម ៀនទូមៅ 

កា ទទួលានកា អប ់មំោយមវមើភាព កា បំមពញមវេកោី្តូវកា កុមា ពកិា ប៉ោុមណ្តណ ោះមនាោះមទ 
កា សោល់ឱ្យមោយោក់លាកែ់ល់្កុេកុមា មោយេនិ

ផាតព់ួកមរមេញ។ 
កា បំមពញមវេកោី្តូវកា កុមា មាន ក ់មោយប៉ោោះ ល់ែល់
កុមា មាន កម់ទៀតមនាោះមទ។ 

 

ោពិមវវោងមនោះ មៅមានធាតុសេវំំខានប់នួមទៀតមៅកនុងកា កណំតប់ញ្ាតោិច្នកា អប ់បំ យិាបនន។ 
ធាតុទងំបនួមានែូេខាងម្កាេ៖  

• កា អប ់បំ យិាបននរឺោែំមណើ  កា ស្វែង កេនិមានទីបញ្ចប ់ មែើេប ីកុ កេមធាាយកានស់្ត្បមវើ ច្នកា 
មែៃើយតបមៅនងឹភាពេ្េុោះ។ វារឺោកា ម ៀនពី មបៀប វ់មៅោេយួភាពខុ្វគ្នន  និងម ៀនពភីាពខុ្វគ្នន ។ 
កា មធែើស្បបមនោះ ភាពខុ្វគ្នន ្តូវានមេើលម ើញថ្ន ោកតាោ រំ ញុកានស់្តវរិជមានវ្មាបរ់ំ ញុកា ម ៀនមៅ
កនុងេំមណ្តេកុមា  និងេនុវេមពញវយ័។ 

• កា អប ់បំ យិាបននរឺោកា កណំតអ់តោវញ្ញា ណ និងកា លុបបំាតឧ់បវរគ។ ែូមេនោះវាទកទ់ងនឹងកា 
្បេូល ម ៀបេំ និងវាយតច្េៃពត័ម៌ានពធីនធានម្េើនយា៉ោ ង មែើេបមី ៀបេំស្សនកា វ្មាបក់ា មធែើឱ្យ្បមវើ 
ម ើងមលើមគ្នលនមយាាយ នងិកា អនុវតោ។ វារឺោកា ម្បើ្ាវ់ភវោុតាងម្េើន្បមភទ មែើេបរីំ ញុភាព
ច្េន្បឌិត និងកា មោោះ្សាយបញ្ញា ។  

• កា អប ់បំ យិាបននទកទ់ងមៅនឹងវតោមាន កា េូល េួ និងកា វម្េេ បវ់វិវេទងំអវ់។ “វតោមាន” 
វំមៅមៅែល់ទីកស្នៃងស្ែលកុមា ្តូវានអប ់ ំ និងកា េកម ៀនមទៀងទត។់ “កា េូល េួ” ទកទ់ងមៅ
នឹងរុណភាពច្នបទពិមសាធ បវ់វិវេ ែូមេនោះ្តូវស្ត េួបញ្ចូ លទវេនៈ បវ់ពួកមរ។ េំស្ណក “កា 
វម្េេ” រឺវំមៅមៅែល់លទធសលច្នកា វិកាមៅកនុងកេមវធិីវិកាទងំេូល េនិស្េន្គ្ននស់្តលទធ
សល្ប ងមនាោះមទ។  

• កា អប ់បំ យិាបននទកទ់ងមៅនឹងកា មផាោ តោពិមវវមលើ្កេុវិវេស្ែលង្ហយ ងម្គ្នោះពកីា ាតប់ង់
ឱ្កាវ កា ផាតម់េញ ឬកា បរារយ័។ មនោះបញ្ញជ កព់ីកា ទទួលខុ្វ្តូវ វីលធេ ៌ មែើេបធីានាថ្ន្កុេ
ស្ែលង្ហយ ងម្គ្នោះបំសុត ្តូវាន្តួតពនិិតយតាេោនមោយយកេិតោទុកោក ់និងមៅកនុងក ណីចាំេ ់
វធិានកា ្តូវានមធែើម ើងមែើេបធីានាវតោមាន កា េូល េួ និងកា វម្េេ បវ់ពួកមរមៅកនុង្បពន័ធអប ់។ំ  
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វកេមភាព ១.២   កា អប ់បំ យិាបននមៅកនុងកា អនុវតោោកស់្វោង 
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី
វតែុបណំង៖ 

• កំណតា់នធាតុសេវំំខាន់ៗ  វ្មាបស់ាលាម ៀនប យិាបនន។  
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

• ក ណីវិកាេនំួន២ច្នសាលាម ៀនមៅ្បមទវឡាវ មោយ Peter Grimes។  
វកេមភាព៖ 

ក. អានក ណីវិកាទងំពី ពី្ បមទវឡាវ មហើយពិភាកាោ្កុេតូេៗ។ 
    វំណួ ពិភាកា៖ 
    -មតើសាលាម ៀនេយួណ្តោសាលាម ៀនប យិាបនន? 
    -មតើកតាោ អែីខ្ៃោះស្ែលមធែើឱ្យសាលាម ៀនមនាោះមានលកខណៈប យិាបនន? 
ខ្. តណំ្តង្កេុរាយកា ណ៍(វ មវ េមេៃើយមៅមលើផាទ ងំ្កោវ) 
រ. ម្បៀបមធៀបេមេៃើយស្ែល កម ើញោេយួេមេៃើយមៅមលើផាទ ងំ្កោវ ស្ែល្រូឧមទទវានបង្ហា ញ។  

(មតើកស្នៃងណ្តស្ែលរំនតិ បវ់មរមានលកខណៈប យិាបនន និងកស្នៃងណ្តស្ែលេនិមានលកខណៈ           
ប យិាបនន)។ 
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ក ណីវិកាេនំនួព ី មោយ Peter Grimes6 

 

 

                                            
6 Grimes, P. (២០០៨) ការអប់រ ាំគ្បកបគោយរុណភាពសគ្មាប់ទាំងអសោ់ន  Save the Children គ្បគទសណ័រគវ ៉េ នងិ SIDA គ្បគទសឡាវ ទាំព័រ ១២៧-
១២៩  

ករណីសិកាទ២ី  
សាលាម ៀនកនុងភូេ ិសាេរគីហេុ ី្តូវានបមងកើតម ើងមៅឆ្ន ២ំ០០៣។ សាលាបឋេវិកា ានសាេរគ ីរឺ
វ្មាបប់ម្េើភេូេិំននួ២រឺភេូសិាេរគីហេុ ី នងិហ ួ ណ្ត។ ្បោរនវ បុ បវ់ភេូសិាេរគីមានេំននួ
៦៩៨នាក ់ មហើយរឺោរនោតិឡាវមធៀងទងំអវ់។ អនកភេូភិារម្េើន្កី្ក និងពឹងស្សអកមលើកា មធែើស្្វ
េមាក  េិញ្ច ឹេរិវតិ។ មៅកនុងសាលាម ៀនមានកុមា េំនួន ២២៦នាក ់ ម ៀនថ្នន កទ់ី១ែល់ទី៥។ ្របូម្ងៀន៥
នាកម់ធែើកា មៅកនុងសាលាម ៀន ប៉ោុស្នោេនិមានន ណ្តមាន ក ់វ់មៅកនុងភូេមិនាោះមទ។ វិវេមានអាយុព៦ី 
ែល់១៨ឆ្ន  ំនិងមានកុមា ៥១នាកម់ានអាយុេមនាៃ ោះពី១៣ែល់១៨ឆ្ន ។ំ មៅកនុងវហរេន ៍កុមា  ៣៣% 
អាយុេមនាៃ ោះព៦ី ែល់១០ឆ្ន េំនិស្ែលេូលម ៀន មហើយកនុងេំមណ្តេមនាោះមានកុមា ៣០នាក ់ មវមើនងឹ
៧៦% ោមកមង្វី។ មានស្តកុមា ២៦% ស្ែលបនោកា វិកាមៅេធយេវិកាបឋេភេូ។ិ មានបញ្ញា
្បឈេោម្េើន មៅកនុងកា ធានាវតោមានេូលម ៀន បវ់វិវេទងំអវ់ ឧទហ ណ៍មៅថ្នន កទ់ី១វិវេ
៥០%អវតោមានម ៀងរាល់ច្ថ្ៃ។ រុណភាពច្នកា អប ់សំោល់ឱ្យមោយសាលា្តូវានវនិេិឆយ័ោទូមៅថ្ន 
មខ្ាយមៅកនុងប បិទ្បមទវឡាវ។  

ក ណីវិកាទ១ី 
សាលាម ៀន ានហានរឺោសាលាម ៀនអប ់បំ យិាបននកនុងភូេាិនហាន មៅមខ្តោសាយា៉ោ ប ូ ុ ី ស្ែលមានេមាៃ យ
្បមាណ ១៥រី ូស្េ៉្ោ តពី្កុងហុងសា។ ្បោរនវ បុមានេំនួន ២,១៤៧នាក ់ ស្ែលកនុងមនាោះ ៤៨% ោស្តវោី។ 
្បោពល ែាកនុងវហរេនរ៍ឺោរនោតឡិាវលុេទងំអវ់។ អនកភូេភិារម្េើនោកវិក  មហើយភូេមិនោះនឹង្តូវ
 ងសលប៉ោោះ ល់មោយស្ ៉ោធយងូថ្ម ស្ែលត្េូវឱ្យសាលាម ៀន្តូវសាងវងម់ ើងវញិ។ សាលាម ៀនកនុងេូលោា នរឺោ
សាលាម ៀនប យិាបនន និងមានមឈាម ោះ ានហានស្ែ ។ សាលាម ៀនមនោះមានសាលាេមតោយយវិកាមៅោបោ់េយួ 
ស្ែលមានកុមា េូលម ៀនេំនួន៧៤នាក។់ មៅកនុងសាលាបឋេវិកាមានកុមា  ១៦០នាក ់ម ៀនមៅថ្នន កទ់ី១ ែល់
ទី៥។ មានកុមា ស្ែលមានត្េូវកា ពិមវវ១១នាកេុ់ោះមឈាម ោះេូលម ៀន មទោះបីយា៉ោ ងណ្តេនិមានវិវេពិកា 
ណ្តមាន ក់ អាេបនោកា វិកាមៅសាលាេធយេវិកាបឋេភូេិ្ វុកមនាោះមទ។ មាន្រូបម្ងៀន១៣នាក ់ ស្ែល វ់
មៅកនុងភូេមិនោះទងំអវ់។ ទិននន័យលទធសល បវ់សាលាម ៀនានបង្ហា ញថ្ន កា េុោះមឈាម ោះេូលម ៀនមៅសាលាេ
មតោយយវិកា និងសាលាបឋេវិកាមាន១០០%។ េំនួនវិវេមាោះបងម់ចលកា វិកា និងមៅម ៀនេនិមទៀង
ទតម់ោយសា ភាព្កី្កមានក្េតិទប។ សាលាម ៀនមនោះរឺោសាលាម ៀនវនូលវ្មាបត់ំបនម់នាោះ និងវកេម
យា៉ោ ងខាៃ ងំកនុងកា វហកា ោេយួសាលាម ៀនមសេងៗមទៀតកនុងេលូោា ន។ ្កុេឪពុកមាោ យ និង្រូបម្ងៀនក៏
វកេមយា៉ោ ងខាៃ ងំសងស្ែ  និងមានកា គ្នំ្ ទយា៉ោ ងលអពីវហរេន៍។ រុណភាពច្នកា អប ់សំ្ែលសោល់មោយសាលា
ម ៀនមនោះ្តូវានវនិិេឆយ័ោទូមៅថ្នមានក្េតិខ្ពវ់មៅកនុងប បិទ្បមទវឡាវ។ 
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េូ វ មវ កតាោ ស្ែលនាឱំ្យសាលាម ៀនានហានមានលកខណៈប យិាបនន ។ 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 

 
េូ វ មវ កតាោ ស្ែលរារាងំសាលាម ៀនភេូសិាេរគីហេុ ីេនិមានលកខណៈប យិាបនន។ 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
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វកេមភាព ១.៣ កា ស្វែងយល់ពឥី យិាបថ្ស្ែលបណ្តោ លឱ្យមានប យិាបនន ឬកា ផាតម់េញ 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

• ្ាបា់នឥ យិាបថ្ បវ់វងគេេំម ោះកា អប ់បំ យិាបនន 
• កំណតា់នកតាោ ស្ែលគ្នំ្ ទកា អប ់បំ យិាបនន ឬបណ្តោ លឱ្យមានកា ផាតម់េញ។ 

វកេមភាព៖   
ក.មធែើកា ោពី ្កុេមែើេបមីែៃើយវំណួ ខាងម្កាេកនុងេយួ្កេុ១វំណួ ។ 
 វំណួ ៖ 
    -េូ កំណតក់តាោ ទងំឡាយស្ែលមផាោ តមលើកុមា ោបញ្ញា  ស្ែលេនិទទួលានកា អប ់ ំ។  

         -េូ កំណតក់តាោ ស្ែលមផាោ តមលើ ្បពន័ធអប ់ោំបញ្ញា  ស្ែលកុមា ោម្េើនេនិទទួលានកា អប ់។ំ 
ខ្.តណំ្តង្កេុរាយកា ណ៍  
រ.អានរំ បូ យិាបនន ឬកា ផាតម់េញ។ 

  
 
 
 

មោយ Radhika Alkazi និង Shabnam Aggarwal7 
 

ឯកសា អានបស្នែេ នងិលំហាតវ់្មាបរ់ វិុវេព្ងងឹេមំណោះែងឹពកីា អប ់បំ យិាបនន 
 

វ្មាបព់ត័ម៌ានបស្នែេពី្បធានបទខាងម្កាេ អានមេម ៀនពីមវៀវមៅអប ់បំញ្ចូ លគ្នន ស្ែលមានមៅកនុងឌីវ ី
ឌី(DVD)៖  

• មវៀវមៅកា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន  
o កា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន  វមាហ ណកេម និងពមិវវ (ោេម់ោយស្ ក) ទពំ ័ ១៦-១៩ 

• វូេនាក វ្មាបក់ា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន ្បកបមោយរុណភាព 
o វូេនាក វាវ់វទងរុ់ណភាពច្នកា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន  ទំព ័៣០-៣១ (បំមពញក្េងវំណួ )  

• អានផាទ ងំ បូភាព កា អប ់បំ យិាបនន្បកបមោយរុណភាព៖ លុបបំាតក់ា ផាតម់េញ8 
  

                                            
7 Radhika Alkazi និង Shabnam Aggarwal (២០១៤-២០១៥) គៅគលីទាំព័រមុខ គៅកនុងរបាយការណ័គ្បចាំឆ្ន ាំទ៤ី 
8 IDDC/EENET (២០១២) ការអប់រ ាំបរយិាបននគ្បកបគោយរុណភាព លុបបាំបាត់ការផាត់គចញ  

"កុមា  និងេនុវេវយ័រំទងទ់ងំអវ់ បវ់ពិភពមលាកមានភាពខាៃ ងំ  មវេកោី្តូវកា  កោីវងឃេឹ និងកា  ពឹំងទុក បវ់ពកួមរមាន
វិទធិទទលួានកា អប ់។ំ ្បពន័ធអប ់ ំបវ់មយើងេនិស្េនោ្បពន័ធអប ់សំ្ែលសោល់វិទធិែល់កុមា ស្តេយួ្កុេមនាោះមទ។ ែូមេនោះ 
្បពន័ធអប ់ ំបវ់្បមទវេយួ្តូវស្តស្កវ្េួល មែើេបបំីមពញត្េូវកា អប ់ ំបវ់កុមា ទងំអវ់”។ 
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េូ វ មវ កំណតេ់ំណ្ត ំបវ់អនកមៅកនុងទំព ័មនោះ ៖ 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 



 
16 

 

រម្ររៀនទី២  ការរំណត់រររាុរផ្ដលានហានិភ័យរដ្ឋយការផាត់រចញ 
 

 
  © Michael Pitt 
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វកេមភាព ២.១ កា កណំត ់កកុមា ស្ែលមានហានភិយ័មោយកា ផាតម់េញ 
  យៈមពល៖ ៣០នាទ ី
វតែុបណំង ៖ 

• កំណតា់នពហីានិភយ័ បវ់កុមា ស្ែលបណ្តោ លេកពីកា ផាតម់េញ ឬមាោះបងម់ចលកា វិកា  
• កំណតា់នវធិីមសេងៗ ស្ែលអាេរួយ ឱ្យកុមា ្តូវានផាតម់េញានេូលម ៀន។  

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  
- បណ័ណ កុមា ស្ែលមាោះបងម់ចលកា វិកា។ 

វកេមភាព៖   
ក.បំមពញបណ័ណ  ក “បណ័ណ វ្មាបកុ់មា ស្ែលមាោះបងម់ចលកា វិកា”9 មៅកនុងមវៀវមៅម ៀងៗខ្ៃួន  
ខ្. សោល់េមេៃើយែល់្រូ  
រ.បំមពញបណ័ណ  ខ្ “បណ័ណ វ្មាបកុ់មា ស្ែលាតប់ងឱ់្កាវទទលួានកា អប ់”ំ 
 .សោល់េមេៃើយែល់្រ ូ

 
 

 

  

                                            
9 ណកសគ្មួលពី INEE (២០០៩)ការអប់រ ាំកនុ ងសាា នភាពអាសនន ការោក់បញ្ច៊ូ លអនកគ្រប់ោន គៅកនុ ងការអប់រ ាំ  INEE ក៊ូនគសៀវគៅណណនាំសតីពីការអប់រ ាំបរយិាបនន 
UNHCR គ្ករងហ្សណឺណវ ទាំព័រ ៤៣-៤៤ 

© Michael Pitt 
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បណ័ណ  ក វ្មាបកុ់មា ស្ែលមាោះបងម់ចលកា វិកា 

 

មកមង្បវុ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ពពិណ៌នមតិតភកត ិសាច់ញាត ិឬអនកជតិខាង ណែល
មនិអាចគៅសាលាគរៀន 

ចគមលីយរ ាំពឹងទុក: 

ចគមលយីគនុះអាគ្ស័យគលីសាា នភាពរបស់ររុសិសស    
មាន ក់ៗ  

គតីជីវតិរបសព់កួគរខុសពីជិវតិរបសអ់នកយា៉េ ងែ៊ូចគមតច 
គោយសារណតពកួគរមិនបានគៅសាលាគរៀន? 

• ោម នការអបរ់ ាំ 

• ... 
 
 

គតីមានវធីិណាណែលអនកអាចជយួគកមងគ្បរសគនុះ
ឱ្យបានគៅសាលាគរៀន? 
 

• និយាយគៅកានគ់កមងគ្បរសគនុះ គែីមបណីសែងរក
ម៊ូលគហ្តុណែលមិនគៅសាលាគរៀន 

• ... 
 
 

គហ្តុអែពីកួគរមិនអាចគៅសាលាគរៀន? 
ចគមលីយ 

• ភាពគ្កីគ្ក 
•  
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បណ័ណ  ខ្ វ្មាបកុ់មា ស្ែលាតប់ងឱ់្កាវទទលួានកា អប ់ ំ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 How will their life be different from 

yours because they have not been to 

school? 

មកមង្វី 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

ពិពណ៌នាេតិោភកោិ សាេញ់ាតិ ឬអនករិតខាង ស្ែល
េនិអាេមៅសាលាម ៀន 

 

មហតុអែីពួកមរេនិអាេមៅសាលាម ៀន? 

មតើមានវធិីណ្ត អនកអាេរួយ មកមង្វីមនោះ 
ឱ្យមៅសាលាម ៀនាន? 

មតើរិវតិ បវ់ពួកមរខុ្វគ្នន ពីរិវតិ បវ់
អនកយា៉ោ ងែូេមេោេ មៅមពលពួកមរធំ
ម ើង? 
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 េូ វ មវ កណំតេ់ណំ្ត ំបវ់អនកមៅកនុងទពំ ័មនោះ 

................................................................................................................................................... 
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រម្ររៀនទី៣  ការរផាត តរលើរាុររិការ 
  

© Michael Pitt 
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វកេមភាព ៣.១  កា ស្វែងយល់នយិេនយ័ពកិា ភាព នងិសលប៉ោោះ ល់ 

 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង៖ 

- កំណតា់នពីនិយេនយ័ពិកា ភាពនិងសលប៉ោោះ ល់។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- មវៀវមៅវ្មាបរ់ វិុវេកនុងស្សនកនិយេនយ័ពិកា ភាព។ 
វកេមភាព៖   

ក. ពិភាកាោ្កុេតូេ 
 វំណួ ៖ 

- េូ អាន នងិពិភាកានិយេនយ័ពិកា ភាពកនុងមវៀវមៅមោយពិច ណ្តមលើវំណួ ខាងម្កាេ។ 
- មតើនិយេនយ័េយួណ្តស្ែលស្សអកមលើមគ្នលកា ណ៍វិទិធេនុវេ? មហតុអែីអនកវននិោា នែូមេនោះ?  

ខ្. តណំ្តង្កេុរាយកា ណ៍ 
 

នយិេនយ័ទ១ី  
 រនពិកា វំមៅមលើអនកទងំឡាយណ្តស្ែលមានភាពអនម់ខ្ាយ យៈមពលយូ ស្សនកកាយវេបទ សៃូវេិតោ 
វតិបញ្ញា  ឬញាណែឹង ស្ែលមៅមពលរួប្បទោះោេយួឧបវរគនានាអាេរារាងំពកួមរេនិឱ្យមានកា េូល េួ
យា៉ោ ងមពញមលញ និងមាន្បវិទធភាពកនុងវងគេមោយមវមើភាពគ្នន ោេយួអនកែច្ទាន។  
នយិេនយ័ទ២ី  
 រនពិកា វំមៅមៅែល់រនទងំឡាយណ្តស្ែលខ្ែោះខាត ាតប់ង ់ ខូ្េខាតវ រីាងគណ្តេយួ ឬវតិ
បញ្ញា បណ្តោ លឱ្យមានកា  ខំានែល់រីវភាព វ់មៅ ឬវកេមភាពនានា្បចចំ្ថ្ៃែូេោរនពិកា រាងកាយ ពិកា 
ស្ភនក ពិកា កនុងកា សាោ ប ់ពិកា វតិបញ្ញា  េនវិកា វកិល នងិ្បមភទពិកា មសេងៗមទៀតស្ែលនាឱំ្យមានលកខណៈ
េនិ្ប្កតី។ 
 
 

 

 

 

មោយអងគកា  UNICEF10 

 
 
                                            
10 ែកគ្សងព់ីទាំព័រគហ្ែសប ុក UNICEF ថ្ងៃទី២៤ ណខមងុិន ឆ្ន ាំ២០១៤ 

កុមា េនិស្េនោរនពិកា  មោយសា ស្តពកួមរេនិអាេមែើ  វ មវ  ឬមេើលម ើញមនាោះមទ។  
ពកួមរពិកា  មោយសា វងគេផាតព់ួកមរមេញ។ កា អប ់បំ យិាបននរឺោរំហានែំបូងមែើេបផីាៃ វ់បោូ វងគេ។ 
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 េូ វ មវ កណំតេ់ណំ្ត ំបវ់អនកមៅកនុងទពំ ័មនោះ ៖ 
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វកេមភាព ៣.២  កា ពនិតិយមេើលឥ យិាបថ្េមំ ោះរនពកិា កនុងប បិទកេពុោ 
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- កំណតា់នឥ យិាបថ្ បវ់មយើង និងអនកែច្ទមៅកានរ់នពិកា ។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន ៖  

• វមីែអូ មឈាម ោះ “ពកិា ភាពកនុងវែោរវិតិ  វនិមិយារមៅមលើកុមា ” មោយអងគកា  UNICEF (២០១៣) 
• វមីែអូ មឈាម ោះ “វុខ្ េតិោ បវ់ខ្្ុ”ំ សលិតមោយអងគកា  Handicap International កេពុោ។ 

វកេមភាព៖   
ក. មែៃើយវំណួ បសុំវ៖ 

១.មតើអនកសាគ ល់ន ណ្តស្ែលពកិា ឬមទ? 
២.មតើពួកមរទទួលានកា អប ់ ំនិងកា យកេិតោទុកោកព់ី្រសួា  នងិវហរេនឬ៍មទ?  

ខ្. មេើលវមីែអូ បវ់អងគកា  UNICEF មានេំណងមរើងថ្ន “ពកិា ភាពកនុងវែោរីវតិ  វនិិមយារមៅមលើ
កុមា ”11 

រ. ពិភាកា្កុេ៖  មតើអែីស្ែលបណ្តោ លឱ្យរីវតិកុមា ពិកា ផាៃ វ់បោូ ? 
 . តំណ្តង្កុេរាយកា ណ៍ 

 
វកេមភាព ៣.៣  កា វិកាអពំរី ំមូសេងៗគ្នន ច្នពកិា ភាព 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- កំណតា់នពីរំ សូ្ែលលអ នងិកំពុង្តូវម្បើ្ាវ់មៅ្បមទវកេពុោ។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

• អតែបទអានពីរំ ចូ្នពិកា ភាពមោយ CBM។ 
វកេមភាព៖  

ក. អានអតែបទែក្វងស់្ែលមានេំណងមរើង “រំ មូសេងៗគ្នន ច្នពិកា ភាព” មោយអងគកា  CBM ។  
ខ្. ពិភាកា្កុេពរីំ ទូងំមនាោះ នងិកំណតរ់ំ សូ្ែល្តូវម្បើ្ាវ់មៅកេពុោ ។  
     មតើរំ េូយួណ្តស្ែលលអោងមរ ស្ែលបំមពញវិទិធរនពកិា ? 
រ.តណំ្តង្កេុរាយកា ណ៍ 

 
 
 
 
 

                                            
11 វគីែអ៊ូ UNICEF (២០១៣) ពិការភាពកនុ ងវែតជីវតិ វនិិគយារគៅគលីកុមារ UNICEF 
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រ ំពូកិា ភាពមោយ CBM12 
រ ំវូបប ុវធេ៖៌ ពិកា ភាពរោឺអែីស្ែលេនុវេ ងទុកខមវទនា។ រំ មូនោះវនមតថ្ន េនុវេពកិា ្តូវោអនកទទួលកា 
ស្ថ្ កា កា ពាាល ឬកា កា   ។ វធិីសាស្តវោមនោះមានលកខណៈគ្ន ំ  េនិ ពំងឹថ្នរនពិកា អាេមធែើកា េូល េួ
េំស្ណកម្េើន ែូមេនោះមហើយមទើបឱ្យតច្េៃរនពិកា ទប។  
រ ំមូវរជសាស្តវោ៖ មនោះរឺោរំ ូ្ បច្ពណីច្នពិកា ភាព មផាោ តមលើភាពអនម់ខ្ាយស្ែលត្េូវឱ្យមានកា ពាាល ឬស្ក
ស្្ប មែើេបឱី្យបុរគលមនាោះកាៃ យោវមារិកធេមតាច្នវងគេ។ មនោះមាននយ័ថ្ន ្បវិនមបើបុរគលមាន កេ់និអាេ្តូវ
ានពាាលានមទ ពកួមរេនិអាេេូល េួមោយមវមើភាពមៅកនុងវងគេមនាោះមទ។ ែូមេនោះរំ មូវរជសាស្តវោហាក់
បីែូេោមផាោ តមៅមលើភាពអនម់ខ្ាយ ឬកា ខ្ែោះខាតប៉ោមុណ្តណ ោះ។  
រ ំមូវែាកេិច៖ រំ មូនោះឱ្យតច្េៃេនុវេស្សអកមលើក្េតិសលិតកេម បវ់ពួកមរ ។ ពិកា ភាព្តូវានមេើលម ើញោ
វមាព ធមៅមលើវងគេ មោយសា រនពិកា េនិវូវមានសលិតកេម។ អនោរារេន៍្ តវូានមធែើម ើងមៅមពលពកួមរ
មាន្បមយារនម៍វែាកិេច និងមៅមពលកា ពិាកបនទុកហិ ញ្ា វតែុមៅមលើវហរេន ៍ ្រួសា  ឬមៅមពល ោា ភាិល 
្តូវានកាតប់នែយ ឬមានតិេតួេ ។ 
រ ំវូងគេ៖ រំ មូនោះកណំតក់ា ម ើវមអើង េនិស្េនមោយសា ភាពអនម់ខ្ាយមនាោះមទ ប៉ោុស្នោោលទធសលច្នកា ក្េតិ
មោយប បិទោកល់ាកណ់្តេយួមៅកនុងវងគេស្ែលពួកមរ វ់មៅ។ កា លុបបំាតឧ់បវរគពិកា ភាពមៅកនុង
ប យិាកាវមនាោះអាេកាតប់នែយសលប៉ោោះ ល់ច្នភាពអនម់ខ្ាយ។ រំ មូនោះទទួលសាគ ល់វិទិធកនុងកា ពាាលមវរជ
សាស្តវោ និងឧបក ណ៍គ្នំ្ ទវេ្វប ែូេោមឈើ្ េត ់ឬ មទោះ ញុ និងកា េូល េួ បវ់វហរេន។៍ រំ មូនោះផាៃ វ់បោូ 
កា ទទួលខុ្វ្តូវវ្មាប“់ប យិាបនន” ពីបុរគលស្ែល្តូវកា ពាាលមៅកានវ់ងគេស្ែលរនពិកា  វ់មៅឱ្យកាន់
ស្តមានប យិាបនន តាេ យៈកា លុបបំាតឧ់បវរគ។  
រ ំវិូទិធេនុវេ៖ រំ វិូទិធេនុវេយកវិទិធេនុវេោវកលោេំណុេចបម់សោើេ។ រនពកិា មានវិទិធេូល េួរាល់
វកេមភាពមៅកនុងវងគេ មោយមវមើភាពោេយួអនកែច្ទ។ កា អភវិឌឍប យិាបននវ្មាបរ់នពិកា  រួ យកវធិី
សាស្តវោស្សអកមលើវិទិធោេូលោា ន។ វធិីសាស្តវោមនោះបូកបញ្ចូលទវេនៈរំ វូងគេ ស្ែលឧបវរគខាងម្ៅ្តូវាន
កំណត ់ ែណំ្តលគ្នន មៅនឹងរនពិកា ោេណុំេវនូល មៅកនុងកា ទទួលានវិទិធ បវ់ពកួមរ។ រំ សូ្សអកមលើវិទិធ
ោេូលោា នម្បើ្ាវ់កា មលើកកេពវ់កា យល់ែងឹ កា េូល េួមោយេធាាយវេ្វបទូលំទូលាយ និងវធិី
សាស្តវោពី  េួគ្នន  (twin track) ោមគ្នលកា ណ៍អភវិឌឍប យិាបននវ្មាបរ់នពិកា ។  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
12 CBM (២០១២) ការបគងកីតបរយិាបននគោយងាយគ្សួល កមមវធីិណណនាំខលី សគ្មាប់ពិការភាពកនុ ងការអភិវឌ្ឍ CBM គ្បគទសអាឡមឺ៉េង ់ទាំព័រ ៣ 
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 េូ វ មវ កំណតេ់ំណ្ត ំបវ់អនក ៖ 
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វកេមភាព ៣.៤ សាន ច្ែ បវ់រនពកិា  
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី
វតែុបណំង៖  

• កំណតា់នពីអែីស្ែលរនពិកា អាេវម្េេាន។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

• ម ឿងមោររយ័ច្នរម្មាង Aspiro អងគកា ្រសួា ថ្ម ី- នាង សា ទិធ នាយក និងអនក្រប់្ រង Epic Arts 
វស្េោងបទេម្េៀង “Happy” មោយ Pharrell Williams  

• ម ឿងមោររយ័ច្នរម្មាង Aspiro អងគកា ្ រសួា ថ្ម ី- វុរនធ ្ពហមវ ីៈ រនំួយកា មៅ្កវួងកា ប មទវកេពុោ 
•  កា វស្េោង្តាបត់ាេស្បបកំស្បៃងបទេម្េៀង “Shake It Off”  មោយ Epic Arts។  

វកេមភាព៖   
ក. មេើលវមីែអូ ស្ែល្តូវានកណំតម់ៅកនុងស្សនកវមាា  បម្ងៀន និងម ៀន 
ខ្. ពិភាកាវំណួ ខាងម្កាេ៖ 
    - េូ កណំត់្ បមភទពិកា ភាពខុ្វៗគ្នន  ស្ែលមានមៅកនុងវមីែអូ។ 
    - មតើអនកមានអា េមណ៍ែូេមេោេោេយួនងឹសាន ច្ែ បវ់េនុវេមៅកនុងវមីែអូទងំមនោះ?  

      រ.សោល់េមេៃើយ្ត ប ់។ 
 

សាន ច្ែស្ែលរនពិកា អាេវម្េេាន13៖ 
 

  

                                            
13 រ៊ូបភាពគោយ យនិ រតន ថ្នអងគការ AAR ជប៉េុន គលីកណលងរ៊ូបភាពអនកចគគ្មៀងគោយ Michael Pitt 
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េូ វ មវ កំណតេ់ំណ្ត ំបវ់អនកកនុងទំព ័មនោះ ៖ 
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រម្ររៀនទី៤  ការរព្បើព្ាសវ់ិធីសាស្តសតព្គប់ព្ជុងរព្ជាយ (Holistic Approach) 
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វកេមភាព ៤.១   កា ស្វែងយល់ពធីាតុសេចំ្នវធិសីាស្តវោ្ រប់្ រងុម្ោយ (holistic approach) 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី
វតែុបណំង ៖ 

- កំណតា់នធាតុសេបំីមសេងគ្នន  ច្នវធិីសាស្តវោ្ រប់្ រុងម្ោយ (holistic approach) 
- អនុវតោធាតុសេទំងំបីមៅកនុងប បិទ្បមទវកេពុោ។ 

វកេមភាព៖   
ក. អានមវេកោីច្ថ្ៃងកា ណ៍ បវ់ UNESCO  ស្ែលមានមៅកនុងមវៀវមៅ 
ខ្. ពិភាកា្កុេមោយម្រើវម ើវ្បធានបទេយួ៖ 

- េូ ស្វែងយល់រំ កូា វម្េេានកា អប ់បំ យិាបននស្ែលមានធាតុសេរំនៃឹោះទងំ៣ ែូេខាងម្កាេ៖  
១.កំស្ណទ្េង ់េនាវេ័ពនធ 
២.កា សោល់វិទិធអណំ្តេែល់វហរេន ៍
៣.កា អភវិឌឍរំនាញវោិជ រីវៈ  

- មតើ្បធានបទមនោះមាននយ័យា៉ោ ងែូេមេោេវ្មាបប់ បិទ្បមទវកេពុោ? 
រ.តណំ្តង្កេុសោល់េមេៃើយ្ត ប ់ 

 
អងគកា  UNESCO (២០០៦)14 ពិពណ៌នាកា អប ់បំ យិាបននរឺោ៖  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
14 UNESCO (២០០៦) គោលនគយាបាយណណនាំសតីពីបរយិាបននកនុ ងការអប់រ ាំ UNESCO បារាំង ទាំព័រ ៨-៩ 

“ែំមណើ  កា ច្នកា មោោះ្សាយ និងមែៃើយតបមៅនឹងភាពេ្េោុះច្នមវេកោី្តូវកា  បវ់វិវេទងំអវ់ តាេ
 យៈកា អនុវតោប យិាបននមៅកនុងកា វិកា វបបធេ ៌នងិវហរេន ៍និងកា កាតប់នែយកា ផាតម់េញពីកា 
អប ់ ំនិងកនុងកា អប ់។ំ ែំមណើ  កា មនោះទកទ់ងមៅែល់កា ស្កស្្បផាៃ វ់បោូ  និងស្កវ្េួលកនុងខ្ៃេឹសា  វធិី
សាស្តវោ  េនាវេពន័ធ និងយុទធសាស្តវោ ោេយួនឹងេកខុវវ័ិយ េួស្ែល្របែណោ បកុ់មា កនុងេមនាៃ ោះអាយុវេ
្វបទងំអវ់ និងមានរំមនឿេុតមាថំ្ន វារឺោកា ទទួលខុ្វ្តូវ បវ់្បពន័ធអប ់ទូំមៅ កនុងកា អប ់កុំមា 
ទងំអវ់។” 
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ទែិាភាពទូមៅច្នធាតុសេរំនៃោឹះមៅកនុងវធិសីាស្តវោ្ រប់្ រងុម្ោយ 15 

 

 

                                            
15 Sierra, H. T. A និង Towell, D. (២០១១) ជាំរុញការអប់រ ាំបរយិាបនន សគ្មាប់អនរតបរយិាបនន ទីគ្ករងឡុង៖មជឈមណឌ លសគ្មាប់អនរតបរយិាបនន 
ទាំព័រ ១៤ 
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មគ្នលរនំតិច្នវធិសីាស្តវោ្ រប់្ រងុម្ោយ៖  

វធិីសាស្តវោ្ រប់្ រុងម្ោយមាននយ័ថ្នកា េូល េួ និងបមងកើត្បពន័ធអប ់ទំងំេូល។ មែើេបធីានាឱ្យមានកា 
អប ់បំ យិាបនន មយើង្តូវមោោះ្សាយធាតុសេទំងំបីស្សនក  េួមានកំស្ណទ្េង ់េនាវេពន័ធ កា សោល់វិទធអិំណ្តេ
ែល់វហរេន ៍ នងិកា អភវិឌឍរំនាញវោិជ រីវៈ។ កា មផាោ តស្តមលើធាតុសេសំ្តេយួ ឧទហ ណ៍កា អភវិឌឍរំនាញ
វោិជ រីវៈនឹងេនិមធែើឱ្យមានកា អប ់បំ យិាបននមនាោះមទ។ ្បពន័ធអប ់មំានម្េើនស្សនក ែូមេនោះវា្តូវកា ផាៃ វ់បោូ ្បពន័ធ
ទងំេូល ។  

មែើេបមីធែើកំស្ណទ្េង ់េនាវេពន័ធ រារ ោា ភាិលកេពុោ្តូវបមងកើតេាប ់ស្ែលគ្នំ្ ទកា អប ់បំ យិាបនន និង
បនាទ បេ់កបមងកើតមគ្នលនមយាាយប យិាបនន។ កតាោ វំខានប់ំសុតមៅកនុងមគ្នលនមយាាយថ្មីណ្តេយួ្តូវមាន
ស្សនកា អនុវតោេាវ់លាវ់ោេយួធនធាន្តូវានកណំតវ់្មាបម់គ្នលបំណងមនោះ។ កា មធែើស្បបមនោះបមងកើតេកខុ
វវ័ិយវ្មាបក់ា អប ់បំ យិាបនន។  

វ្មាបធ់ាតុសេកំា សោល់វិទិធអណំ្តេែល់វហរេន ៍ កុមា ស្ែលេនិអាេទទួលានកា អប ់ ំ ្រួសា 
 បវ់ពួកមរ ថ្នន កែ់ឹកនាមំៅេូលោា ន និងនាយកសាលាម ៀន្តូវមធែើកា  េួគ្នន មែើេបវីម្េេានប យិាបនន។ ្រួសា  
ថ្នន កែ់ឹកនាមំៅេូលោា ន និងនាយកសាលាម ៀន្តូវអនុវតោេកខុវវ័ិយច្នកា អប ់បំ យិាបននមៅក្េតិេូលោា ន។  

ឯកសា មនោះរឺោរហំានេយួមឆ្ព ោះមៅកានក់ា អភិវឌឍរនំាញវោិជ រីវៈ្របូម្ងៀន។ ទនទឹេនងឹមនោះ ត្េូវកា 
វំខានេ់យួមទៀតវ្មាប់្ រូបម្ងៀនរឺកា គ្នំ្ ទពីនាយកសាលាម ៀន មាតាបិតាវិវេ នងិវហរេន ៍ មែើេបឱី្យ
ពួកមរអាេម្បើ្ាវ់កា អភវិឌឍរំនាញវោិជ រីវៈ បវ់ពួកមរកនុងកា បមងកើតថ្នន កម់ ៀនប យិាបនន។ 

តារាងខាងម្កាេ 16 បង្ហា ញពី មបៀបច្នកា ផាៃ វ់បោូ មៅក្េតិទងំបីអាេវម្េេាន៖  
េមធាាយ វធិសីាស្តវោវំខាន ់ រហំ  ទ្េងច់្ន 

កា វនិេិឆយ័ 
កា វាយតច្េៃ កា មផាោ តមៅមលើ 

កា សោល់វិទិធ
អំណ្តេែល់
វហរេន៍ 

កា អភវិឌឍ   
វហរេន៍ 

សាោ ប ់ 
រំ ញុឱ្យមធែើាន 

 

បញ្ញា  បវ់ 
វហរេន ៍ឬ 
មវេកោី្ាថ្នន  

កា ផាៃ វ់បោូ  
ឥ យិាបថ្  
កា សោល់វិទិធ 
អំណ្តេ 

រនពិកា  ្រួសា 
 បវ់ពួកមរ  
អងគកា  និង 
អនក កព់ន័ធ 

កំស្ណទ្េង់
 េនាវេ័ពនធ 

រំនួយ
បមេចកមទវ 

សោល់ែំបូនាម ន  
្បឹកាមយាបល់ 

មគ្នល
នមយាាយ  
និងលទធសល 

កា អនុវតោ  
កា បំមពញេុខ្ង្ហ  

មគ្នលនមយាាយ 
េាប ់ែំមណើ កា 
អនុវតោ និង 
ធនធាន 

កា អភវិឌឍ
រំនាញវោិជ រីវៈ 

កា អប ់ ំនិងកា  
បណោុ ោះបណ្តោ ល 

កា បម្ងៀន  
កា គ្នំ្ ទ 

កា វភិារត្េូវកា 
បណោុ ោះបណ្តោ ល 

វេតែភាពមៅ 
កនុងកា អនុវតោ 

្រូបម្ងៀន និងកា 
 ពំឹងទុកវោិជ រីវៈ
មសេងមទៀត 
 និងរំនាញ 

េូ វ មវ កំណតេ់ំណ្ត ំបវ់អនក ៖ 

                                            
16 Sierra, H.T.A និង Towell, D. (២០១១) ជាំរុញការអប់រ ាំបរយិាបននសគ្មាប់អនរតបរយិាបនន ទីគ្ករងឡុង មជឈមណឌ លសគ្មាប់អនរតបរយិាបនន 
ទាំព័រ១៥  



 
34 

 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
 



 
35 

 

វកេមភាព ៤.២  កា េូល េួ នងិសោល់វិទិធអណំ្តេែល់វហរេន ៍
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី
វតែុបណំង៖ 

- ្ាបា់នពីអតែ្បមយារនច៍្នកា េូល េួ បវ់វហរេន ៍
- កំណតា់នពីឥទិធពលច្នកា េូល េួ បវ់វហរេន។៍ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 
• ក ណីវិកា17 

វកេមភាព៖  
ក.  អានក ណីវិកាម ៀងៗខ្ៃួន 
ខ្. វំណួ ពិភាកា្កេុ ៖  

១.មតើអែីស្ែលអនកានយល់ែឹងពីក ណីវិកាមនោះ?  
២.មតើកា យល់ែងឹមនោះនងឹរយួ ែល់កា អនុវតោ បវ់អនកោ្រូបម្ងៀនយា៉ោ ងែូេមេោេ? 

      រ.តំណ្តង្កុេសោល់េមេៃើយ្ត ប ់
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
វមារកិវហរេនេូ៍ល េួមៅកនុងកា កណំតអ់តោវញ្ញា ណកុមា ពកិា 18 

 

  

                                            
17 ករណីសិកាគោយអងគការ AAR ជប៉េុន កមពុជា 
18 រ៊ូបភាពគោយអងគការ AAR ជប៉េុន 
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ក ណីវិកា កា េូល េួ បវ់វហរេន ៍

  
មៅកនុងរម្មាងេយួស្ែលអងគកា  AAR រប៉ោុនកំពុងអនុវតោមៅ្វុកខ្ាេក់ណ្តោ ល មខ្តោកណ្តោ ល ្កុេ

កា ង្ហ េយួ្តូវានបមងកើតមៅកនុងែំណ្តកក់ាលែំបូង។ ្កុេកា ង្ហ មនោះេនិ្តឹេស្តមានេស្តនោី ោា ភាិលពីថ្នន កម់ខ្តោ 
្វុក និងនាយកសាលាមនាោះមទ ប៉ោុស្នោកម៏ានវមារិកវហរេនែូ៍េោ្បធាន ំុ វមារិក្កុេ្បឹកា ំុ េស្តនោី
េណឌ លវុខ្ភាព ្បធាន្កុេរួយ ខ្ៃួនឯង (Self Help Groups) និងឪពុកមាោ យកុមា ពិកា ។  

ឧទហ ណ៍វរិជមានេយួច្នកា េូល េួ បវ់វហរេនរ៍ឺម ឿង បវ់ ទិធី។ វមារិក្កុេកា ង្ហ មាន កា់ន
មៅសទោះ បវ់ ទិីធ ពីម្ ោះ ទិីធានអវតោមានពីសាលាម ៀនអវ់ យៈមពលេយួស្ខ្។ នាងាន កម ើញេូលមហតុបីយា៉ោ ង  
ស្ែលមធែើឱ្យ ទិីធមៅសទោះ។ ១.  ទិីធឈឺ្ តមេៀកខាៃ ងំ ២. ឪពុកមាោ យ បវ់ ទិីធ វ់មៅស្បកគ្នន  ៣. ្រូបម្ងៀនយក្ាករ់ាល់
ច្ថ្ៃស្ែល ទិីធអវតោមាន។ មាោ យ បវ់ ទិីធ្តូវេំណ្តយ្ាកម់្េើន ស្តគ្នតេ់និមានលទធភាព។  

វមារិក្កុេកា ង្ហ ានមលើកទឹកេិតោ្រួសា និង ទិីធឱ្យ្ត បម់ៅសាលាម ៀនវញិ មហើយនិយាយថ្ន 
នឹងមៅនិយាយោេយួ្រូបម្ងៀន។ កា មធែើស្បបមនោះានមធែើឱ្យ្រូបម្ងៀនឈបទ់េទ ្ាក។់  

មៅមពលស្ែលបុរគលិក បវ់អងគកា  AAR រប៉ោុនានែឹងពត័ម៌ានមនោះ គ្នតា់ននិយាយោេយួ្រួសា  ទិធី 
កែូ៏េោសាលា ស្ែលអាេឱ្យ ទិធី្ត បម់ៅសាលាម ៀនវញិ។ ្រូបម្ងៀន្តវូានមវនើវំុឱ្យតាេោនមេើលែំមៅ
្តមេៀក បវ់ ទិធី និងធានាថ្ន ទិធីទទួលានលទធសលវិកាវរិជមាន។  
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េូ វ មវ កំណតេ់ំណ្ត ំបវ់អនក ៖ 
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រម្ររៀនទី៥  បរយិាកាសសាលាររៀនបរយិាបនន 
កា ទទលួាន បូវន័ោមៅកនុងសាលាម ៀន 

សាលាបឋេវិកា ពុកប្វេ ី
 
 
 

សាលាបឋេវិកា ពុកប្វេ ី

សាលាបឋេវិកា ពុកប្វេ ី

 

សាលាបឋេវិកា តា ឯក 

 

សាលាបឋេវិកា តាឯក 

 

សាលាបឋេវិកា តា ឯក 
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វកេមភាព ៥.១  កា ស្កលេអសាលាម ៀនទងំេលូមឆ្ព ោះមៅ កកា អប ់បំ យិាបនន 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង៖ 

- កំណតា់នកតាោ ស្ែលអាេមធែើឱ្យកា អប ់បំ យិាបននមៅកនុងសាលាម ៀន្បមវើ ម ើង។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

• ផាទ ងំ បូភាព(Poster)សាលាម ៀនវ្មាបទ់ងំអវ់គ្នន   បវ់អងគកា  Save the Children។ 
វកេមភាព៖   

ក. មធែើកា ង្ហ ោច្ែរូ 
ខ្. អានរំ មូៅទំព ័បនាទ ប ់
រ. ពិភាកា និងវ មវ កតាោ ស្ែលមាន និងេនិមានមៅកនុងសាលាម ៀន បវ់អនក  
 . ពិភាកា្កេុមែើេបកីំណតវ់ធិីស្ែលអាេស្កលេអកតាោ ទងំមនោះាន 
ង. សោល់េមេៃើយ្ត ប។់  

 
េូ វ មវ េមេៃើយ បវ់អនកមៅខាងម្កាេ ៖ 
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កតាោ ស្កលេអសាលាម ៀន19 

 
  

                                            
19 ផាទ ាំងរ៊ូបភាពសាលារគរៀនសគ្មាប់ទាំងអសោ់ន /EENET (២០០២) 

ឥ យិាបថ្វរិជមាន 

 បវ់្រូបម្ងៀន 
វធិីសាស្តវោមសេងៗច្ន
កា អប ់ ំ្ រូបម្ងៀន 

ឧបក ណ៍រំនយួ និង
វមាា  បម្ងៀនវេ្វប 

មគ្នលវធីិវិវេ
េរឈេណឌ ល 

វធីិសាស្តវោបម្ងៀន 
មានភាពបតស់្បន 

គ្នម នវិវេមាោះបងក់ា 
វិកា ឬម ៀន្តួតថ្នន ក ់

 ្រូបម្ងៀន និងសាលា
ម ៀនស្ែលទទលួានកា 

គ្នំ្ ទលអ 
 

កា េូល េួ បវ់ 
ឪពុកមាោ យ  

និងវហរេន ៍
 

ការកែលម្អសាលាររៀន 

ការផ្លា ស់ប្តូរប្ប្ព័នធអប់្រំ 
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វកេមភាព ៥.២ កា វាយតច្េៃសាលាម ៀនស្ែលមានលកខណៈប យិាបនន  
វតែុបណំង៖  

• កំណតា់នវមាា   បូវន័ោសាលាម ៀនស្ែលមានលកខណៈប យិាបនន។  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- តារាង្តួតពនិិតយ បមងកើតមោយ Nafisa Baboo បង្ហា ញមៅទំព ័បនាទ ប។់ 
វកេមភាព៖   

- មេញម្ៅថ្នន កម់ែើ មេើលរុំវញិប មិវណសាលា និងម្បើតារាង្តួតពិនតិយមៅទំព ័បនាទ ប។់  
 
រូវេមេៃើយនងិសោល់មយាបល់មៅកនុង្បអប៖់ 
 
ល.  វំណួ  ាទ/ចវ មទ មយាបល់ 
១ មតើមានសាៃ កវញ្ញា ស្ណនាសំៃូវមៅកានស់ាលាម ៀនឬមទ?    
២ មតើសាលាម ៀន បវ់អនកសោល់េមធាាយមធែើែំមណើ  វ្មាប ់

កុមា ពិកា  ស្ែលមានបញ្ញា េលនាឬមទ?  
   

៣ មតើមានសាៃ កមឈាម ោះសាលាម ៀនឬមទ?     
៤ មតើសៃូវេូលសាលារាបមវមើ និងគ្នម នឧបវរគឬមទ?     
៥ មតើវនោិវុខ្យាេសាែ រេន ៍នងិរួយ មភ្ៀវឬមទ?     
៦ មតើបុរគលិកទទួលមភ្ៀវមានភាពកកម់ៅោ  និងរាកទ់កឬ់មទ?     
៧ មតើមានកាោ  មខ្ៀនពត័ម៌ានស្ែលសោល់ពត័ម៌ានមាន្បមយារន ៍

វ្មាបម់ភ្ៀវ នងិឪពុកមាោ យឬមទ?  
   

៨ មតើសាលាម ៀនមាន្ពឹតោបិ្ត ឬ្បពន័ធទំនាកទ់នំងោេយួ      
ឪពុកមាោ យឬមទ?  

   

៩ មតើផាទ ងំតាងំបង្ហា ញវបបធេម៌សេងៗបង្ហា ញពអីែីស្ែលមានមៅ  
កនុងសាលាម ៀន និងសាន ច្ែមសេងៗឬមទ?  

   

១០ មតើសៃូវមែើ មៅស្សនកនានាច្នសាលាម ៀនរាបមវមើ និងគ្នម នឧបវរគ
ឬមទ?  

   

១១ មតើទែ  ធំលមេវ្មាប ់មទោះ ញុមេញ េូលឬមទ?     
១២ មតើរមណោើ  ទងំអវ់មានបង្ហក នច់្ែឬមទ?    
១៣ មតើមានរ្មាលវេ្វបមៅកស្នៃងមានការំមណោើ  ឬមទ?     
១៤ មតើការំមណោើ  មានលាបពណ៌មលឿង វឬមទ?     
១៥ មតើមានសាៃ កវញ្ញា វមាគ ល់ទកីស្នៃងម្គ្នោះថ្នន កឬ់មទ ? 

(ឧ.  មតោ )?  
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ល.  វំណួ  ាទ/ចវ មទ មយាបល់ 
១៦ មតើមានសាៃ កវញ្ញា វមាគ ល់បនទប ់និង្េកេូល មេញឬមទ? 

(ឧ. បណ្តណ ល័យ បនទបោ់កវ់មាា  )?  
   

១៧ មតើសាៃ កវញ្ញា មេើលម ើញេាវ់លអ និងអាេយល់ានឬមទ?     
១៨ មតើតុកនុងថ្នន កម់ ៀនម ៀបេំឱ្យអនកស្ែលមាន មទោះ ញុ មឈើ្ េត ់

អាេផាៃ វ់ទីមោយវុវតែិភាព និងអាេមៅកានក់ស្នៃងមសេងៗ
មៅកនុងថ្នន កម់ ៀនឬមទ? 

   

១៩ មតើកុមា ស្ែលម្បើ មទោះ ញុអាេម្បើ្ាវ់តុានឬមទ?    
២០ មតើ្បោបខ់្ងួមមម ច្ែកនុងថ្នន កម់ ៀនោកម់ៅកេពវ់ស្ែលអនកទងំ

អវ់គ្នន អាេយកែល់ឬមទ?  
   

២១ មតើកេពវ់តុវេលមេឬមទ?     
២២ មតើមានវមាា  វិកា នងិវមាា  រំនួយបម្ងៀនឬមទ?     
២៣ មតើផាទ ងំ បូភាពទងំអវ់េាវ់ និងអាេមេើលម ើញឬមទ?     
២៤ មតើពណ៌ និងកេពវ់កាោ  មខ្ៀនវេ្វបឬមទ?     
២៥ មតើថ្នន កម់ ៀនទងំអវ់មានខ្យល់មេញេូលលអឬមទ?     
២៦ មតើពនៃឺមៅកនុងថ្នន កម់ ៀនវេ្វបឬមទ?     
២៧ មតើមានក្មាល និង ាងំ្វូបវំម ង ខំានឬមទ?     
២៨ មតើមានបងគនស់្ែលអាេម្បើ្ាវ់ាន (បងគនម់ានទីធាៃ ទូលាយ 

និងមានបង្ហក នច់្ែមៅកនុងបងគន)់ ឬមទ?  
   

២៩ មតើបងគនស់ាអ ត និងមានវុវតិែភាពឬមទ?     
៣០ មតើមានកាលមា៉ោ វីុនទកឹវ្មាបស់ឹកោកម់ៅកស្នៃងស្ែលអនក

្របគ់្នន អាេម្បើ្ាវ់ានឬមទ?  
   

៣១ មតើកេពវ់កាលមា៉ោ វីុនទឹកអាេឱ្យមកមងទងំអវ់ម្បើានស្ែ 
ឬមទ?  

   

៣២ មតើកាលមា៉ោ វីុនទឹកង្ហយមបើក និងបិទឬមទ?     
៣៣ មតើមានបនទបវ់្មាបម់កមង្វីផាៃ វ់បោូ វមេៃៀកបំ កឬ់មទ?     
៣៤ មតើមានកេមវធិីអាហា បូតែេាមៅសាលាម ៀនឬមទ?     
៣៥ ្បវិនមបើមៅកនុងសាលាម ៀនមានការំមណោើ   មតើមាន 

្េករ្មាលេូលមៅកានប់នទបឬ់មទ?  
   

៣៦ មតើមានធុងវំរាេមៅរិតបនទបទ់ឹកឬមទ?     
៣៧ មតើមានវមាា  លាងច្ែមៅរតិបនទបទ់កឹឬមទ?     
៣៨ មតើមានខ្យល់មេញេូលលអមៅកនុងបងគនឬ់មទ?     
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ល.  វំណួ  ាទ/ចវ មទ មយាបល់ 
៣៩ មតើមានពនៃឺ្រប់្ គ្ននម់ៅកនុងបងគនឬ់មទ?    
៤០ មតើមានកស្នៃងវុវតែិភាព ស្ែលកុមា ធេមតា និងកុមា ពិកា អាេ

មលងានស្ែ ឬមទ?  
   

៤១ មតើមានឧបក ណ៍ និងទីកស្នៃងវ្មាបក់ីឡា និងកា កំសានោ
ឬមទ?  
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រម្ររៀនទី៦ ការយលដ់ឹងរីវិធីសាស្តសតរីររមួ្គ្នន  (Twin Track Approach) 

 

រ ំពូនយល់វធិសីាស្តវោព ី េួគ្នន  (Twin Track Approach)20 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

មគ្នលរំនិតច្នវធិីសាស្តវោពី  េួគ្នន ្តូវានពនយល់មៅកនុងកា ពិពណ៌នាច្នវធិីសាស្តវោទ១ី និងវធិីសាស្តវោទី២ 
មៅកនុងរំ ខូាងមលើ។ មៅមពលមោោះ្សាយវធិីសាស្តវោទី១ វាទទួលានលទធសលវងគេប យិាបនន មហើយមៅមពល
មោោះ្សាយវធិសីាស្តវោទ២ី វាទទួលានលទធសលកា អប ់បំ យិាបនន ប៉ោុស្នោវធិសីាស្តវោទងំពី ចាំេ ់ មែើេបទីទួល
ានលទធសលប យិាបននពិត្ាកែ បវ់កុមា ទងំអវ់មៅកនុងកា អប ់នំិងមៅកនុងវងគេ។  

 
                                            
20 រាំរ៊ូគនុះគ្តូវបានែកគ្សង់ពអីងគការ Light for the World 
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វកេមភាព ៦.១  កា យល់ែងឹពវីធិសីាស្តវោព ី េួគ្នន  (twin track approach) 
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- ្ាបា់នធាតុសេ ំនិងឧបវរគច្នកា អប ់បំ យិាបនន បវ់វធិសីាស្តវោពី  េួគ្នន  
- កំណតា់នធាតុសេ ំនិងឧបវរគច្នកា អប ់បំ យិាបនន បវ់វធិីសាស្តវោពី  េួគ្នន ។ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  
• រំ េូំនួនពី ច្នវធិសីាស្តវោពី  េួគ្នន  និងក ណីវិកា។ 

វកេមភាព៖   
ក. អាន និងស្វែងយល់ពីវធិសីាស្តវោពី  េួគ្នន ស្ែលបង្ហា ញមៅកនុងែា្កាេ 
ខ្. ពិភាកា្កុេមែើេបមីែៃើយវំណួ ៖ 
 - េូ កណំតឧ់បវរគេេបងស្ែលមានមៅកនុងក ណីវិកាទងំពី  ស្ែលានសោល់ឱ្យ 
 - េូ កណំតធ់ាតុសេពំី ច្នវធិសីាស្តវោពី  េួគ្នន  មៅកនុងក ណីវិកាទងំពី  
រ.តណំ្តង្កេុសោល់េមេៃើយ្ត ប ់
 

វធិសីាស្តវោព ី េួគ្នន  (twin track approach)21  
 

 
 

 

 
                                            
21 DfID (២០០៤) Disability KAR Overseas Development Group ទាំព័រ ៦ 
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វធិសីាស្តវោព ី េួគ្នន  22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
22 ណកសគ្មួលព ីCBM (២០១២) ការបគងកីតបរយិាបននឱ្យងាយគ្សួល ទាំព័រ ២៣ 

ការអប់រ ាំបរយិាបនន 

បណោុ ោះបណ្តោ ល 
្រូបម្ងៀន 

 

វធិសីាស្តវោទ២ី 
បំមពញមវេកោី្តូវកា បុរគល 

ឧ.លុបបំាតឧ់បវរគ ស្ែលរួប្បទោះ
មោយកុមា មាន ក់ៗ  

 សោល់វិទិធអំណ្តេែល់
កុមា មាន ក់ៗ  

ស្សនកា កា អប ់ ំ
វ្មាបវិ់វេ 

មាន ក់ៗ  

វធិសីាស្តវោទ១ី 
កា ស្កស្្បោលកខណៈ្បពន័ធទូលំ
ទូលាយ – ឧ. មគ្នលនមយាាយ 
េាប ់ កា ផាៃ វ់បោូ សាលាម ៀនទងំ 
េូល ។ល។ 

បស្តញ្ញជ បពិកា ភាព 

េាបោ់តិ 

វធិីវិកា 

វេធេ ៌
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ក ណីវិកាព ីមៅ្បមទវកេពុោ ស្ែលម្បើ្ ាវ់វធិសីាស្តវោព ី េួគ្នន  (twin track approach) 23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
23 Bouille, S (២០១៣) អភិវឌ្ឍគ្របូគគ្ងៀនចលត័ ណែលោាំគ្ទវធីិសាស្រសតពីររមួោន  (Twin-Track Approach) សគ្មាប់ការអបរ់ ាំបរយិាបនន កមពុជា 
Enabling Education Review ចាប់គចញផ្សាយទ ី២, EENET Manchester 

១. គោុះគ្សាយឧបសរគគៅកនុងសាលាគរៀន 
 

វុភាពរឺោមកមង្បុវអាយុ១៦ឆ្ន មំានរំងឺមោនវិុន្ែូេ (Down’s Syndrome) ស្ែល្តូវ
ានបមណោ ញមេញពសីាលាម ៀនមោយសា ស្តបញ្ញា អាកបបកិ យិា។ វុភាពស្តងស្តវាយតបម់កមងែច្ទ
មៅមពលមកមងមនាោះមលងមវើេ និងេំអកឱ្យវា។ មេម ៀនមលើកកេពវ់កា យល់ែងឹោេយួវិវេ មោយ
ម្បើមវៀវមៅតៃុក ម ឿងរនូំ រីវេល និងផាទ ងំ បូភាពានមលើកកេពវ់សា អំពីកា អតធ់មត ់ នងិកា ឱ្យតច្េៃ
ភាពខុ្វៗគ្នន  នងិភាពេ្េុោះគ្នន ។ មេម ៀនមនោះានរួយ បមងកើតសាេរគីភាពកនុងេំមណ្តេវិវេទងំអវ់។  

ឥ ូវ វុភាពាន្ត បេ់កម ៀនមៅកនុងសាលាម ៀនវញិ។ វាានអភវិឌឍបំណិនរិវតិ បវ់វា 
មហើយអាកបបកិ យិា បវ់វុភាពានផាៃ វ់បោូ យា៉ោ ងម្េើនចបត់ាងំពីេតិោភកិោមៅសាលាម ៀន បវ់វា
រាកទ់ក ់និងមានទំនាកទ់ំនងវរិជមានោងេនុ។  

្រូបម្ងៀនេល័តានម ៀបេំមេម ៀន្បចសំ្ខ្វោីពីកា មធែើឱ្យកា ្ា្វ័យទកទ់ងោេយួកុមា  
កា្រប់្ រងអាកបបកិ យិា កា ្រប់្ រងថ្នន កម់ ៀន និងកា កសាងទំនុកេិតោ បវ់កុមា ាន្បមវើ       
ម ើង។ មេម ៀនទងំមនោះមានមគ្នលបំណង េួេំស្ណកស្កលេអរុណភាពអប ់។ំ ្រូបម្ងៀនេយួេំននួ
មានភាពវកេមកនុងកា អនុវតោវធិីសាស្តវោថ្មីទងំមនោះ មហើយមានឥទិធពលែល់្របូម្ងៀនែច្ទបនោិេេោងៗ។  
្រូបម្ងៀន បវ់វុភាពមពញេតិោយា៉ោ ងខាៃ ងំោេយួនឹងកា បណោុ ោះបណ្តោ លវោីពីបទបញ្ញជ ច្សទកនុងថ្នន កម់ ៀន 
ពីម្ ោះបទបញ្ញជ ច្សទកនុងស្ែលេាវ់លាវ់កំណតន់ិងោកឱ់្យម្បើ្ាវ់មោយមានកា េូល េួពីវិវេ 
អាេឱ្យ្រូបម្ងៀនមផាោ តអា េមណ៍មលើកា បម្ងៀន នងិគ្នំ្ ទវិវេម្េើនោងកា ោកព់ិនយ័។ 

ោម ៀងរាល់ឆ្ន  ំ មេម ៀនេយួេំនួនវោីពីកា បមងកើតវមាា  បម្ងៀននិងម ៀន្តូវានម ៀបេំមៅកនុង
សាលាម ៀននីេយួៗ ។ វមាា  ស្ែល្តូវានបមងកើតម ើងទងំមនាោះមាន្បមយារនវ៍្មាបគ់្នំ្ ទវធិីម ៀន
មសេងៗ និងកា ម ៀនតាេ យៈកា មលង ស្ែលស្កលេអរុណភាពច្នកា បម្ងៀន។ វមាា  បមងកើតម ើងមៅ
កនុងមេម ៀនទងំមនោះមាន្បមយារនែ៍ល់វិវេទងំអវ់ មហើយកា ស្កវ្េួលអាេបំមពញមវេកោី្តូវ
កា ោកល់ាក ់បវ់កុមា ពិកា ។ ឧទហ ណ៍្រូបម្ងៀន្បចថំ្នន ក ់បវ់ តៈានបមងកើតបណ័ណ ស្ែលមាន
 កយវ មវ ោភាសាស្ខ្ម  នងិអកេ ច្្បយ។៍ កា មធែើស្បបមនោះ តនៈអាេេូល េួកនុងកា មលងោេយួេតិោ
 េួថ្នន ក។់  
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េូ វ មវ ឧបវរគេេបងមៅកនុងក ណីវិកា បវ់វុភាព ស្ែលរារាងំប យិាបនន ្បវិនមបើឧបវរគេនិ្តូវាន
មោោះ្សាយ៖ 

 
ក្េតិយុទធសាស្តវោ  ក្េតិបរុគល 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

២. គោុះគ្សាយគសចកតគី្តវូការរបស់កុមារពកិារ 
្បពន័ធសាលាម ៀនានសោល់សលវរិជមានវ្មាប ់តនៈស្ែលោមកមង្បុវពិកា ស្ភនកអវ់ យៈមពលវិកា

៣ឆ្ន េំកមហើយមោយទទួលានវមាា  រំនួយ ែូេោឧបក ណ៍វ មវ អកេ ច្្បយន៍ិងឧបក ណ៍រិតមលខ្ (កាេ)់។ 
ឥ ូវ តនៈមានអាយុ១៥ឆ្ន មំ ៀនថ្នន កទ់ី៤។ មៅកនុងមមា៉ោ ងវិកា ្រូេល័តមាន ក់ានរួយ  តនៈេយួទល់នឹងេយួ
មែើេបរីួយ  តនៈម ៀនមេម ៀនឱ្យទនម់រ និងមានបំណិនោក់លាក។់ េនិមានមេម ៀន ឬលំហាត់្ តូវានម ៀបេំ
ពិមវវវ្មាបស់្ត តនៈមនាោះមទ ប៉ោុស្នោវធិីសាស្តវោបម្ងៀន្តូវានស្កវ្េួលវ្មាបភ់ាពអនម់ខ្ាយ បវ់ តនៈ។ 
កា គ្នំ្ ទស្្ប្បួលស្សអកតាេកា អភវិឌឍ បវ់ តនៈ។ ែំបូងកា គ្នំ្ ទមធែើម ើង្បចចំ្ថ្ៃ ឥ ូវមនោះកា គ្នំ្ ទមធែើម ើង
្បចវំាោ ហ៍។ ្រូបម្ងៀនេល័តរួយ ្រូបម្ងៀន្បចថំ្នន ក ់បវ់ តនៈតាេ យៈកា សោល់មយាបល់ និងបមេចកមទវ 
ែូេោកា អានឱ្យឮនូវអែីស្ែលានវ មវ មៅមលើកាោ  មខ្ៀន នយិាយម ើងវញិឱ្យានញឹកញាប់ និងសោល់មពល
បស្នែេែល់ តនៈវ មវ អកេ ច្្បយ ៍ ឬម្បើ្ាវ់ឧបក ណ៍រិតមលខ្។ កា រួយ គ្នំ្ ទ វាងេតិោភកោិក៏្ តូវានបមងកើត
សងស្ែ  ែូមេនោះវិវេមសេងមទៀតអាេរួយ  តនៈអំ ុងមមា៉ោ ងវិកាមៅមពល តនៈ្តូវកា កា ពនយល់បស្នែេ ឬកា 
ស្ណនានំងិមៅមពល្រូបម្ងៀនេល័តអវតោមាន។ ្រូបម្ងៀនេល័តក៏្ តូវមានតួនាទីកំណតម់វេកោី្តូវកា ោក់លាក់
 បវ់កុមា ពិកា សងស្ែ មលើកា ស្ថ្ទវុំខ្ភាព និងសាោ  នីតិវេបទ។  
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េូ វ មវ កតាោ ស្ែលរ ំញុឱ្យ តនៈទទលួានកា អប ់។ំ 

ក្េតិយុទធសាស្តវោ ក្េតិបរុគល 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
េូ កតវ់មាគ ល់ថ្ន ក ណីវិកាទងំមនោះេនិានសោល់ពត័ម៌ានអពំកីា ស្កស្្បយុទធសាស្តវោមសេងមនាោះមទរឺ

ាន្តេឹស្តក្េតិសាលាម ៀន នងិវហរេនប៍៉ោមុណ្តណ ោះ។ ក ណីវិកាទងំមនោះរោឺឧទហ ណ៍លអច្នរនំតិច្េន្ បឌិ
តក្េតិតូេ។  
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ផ្្នរទី២ 

ការផ្សវងយលអ់ំរីវិធីបរព្ងៀនអប់របំរយិាបនន
យាបន្ន 
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រម្ររៀនទី៧ ការបងាា ញវិធីបរព្ងៀនការអប់របំរយិាបនន 
 

 

 

 

 

  

© Michael Pitt 
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មវេកោមីសោើេ 
ស្សនកមនោះមានមេម ៀនេំនួន១២ ស្ែលមផាោ តមលើបញ្ាតោថិ្មីៗអពំីវធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបនន។  
ែូេ Florian និង Black-Hawkins24 មលើកម ើងថ្ន “រំនវួឱ្យកា សោល់នូវអែីស្ែលខុ្វស្បៃកវ្មាប់

កុមា ស្ែលរួបកា ពិាកមៅកនុងកា ម ៀន វធីិបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននពាយាេព្ងីកអែីស្ែលមាន្សាបឱ់្យាន
មៅែល់អនក្របគ់្នន ”។ មៅមពលកុមា រួប្បទោះកា ពាិកមៅកនុងកា ម ៀន វាេនិមាន្បមយារនអ៍ែីមនាោះមទ
្បវិនមបើេនិមធែើវកេមភាពអែីមសាោះ។ មេម ៀនទងំ១២ខាងម្កាេអាេឱ្យ្រូបម្ងៀនយល់ែឹងអំពអីែីស្ែលពកួមរ
អាេមធែើាន មែើេបធីានាានថ្នកុមា ទងំអវ់មៅកនុងថ្នន កម់ ៀនអាេម ៀនាន។  

វាមាន្បមយារនក៍នុងកា រិតអពំីអែីស្ែលេនិស្េនោវធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបនន នងិអែីោវធិីបម្ងៀនកា 
អប ់បំ យិាបនន ែូេកា ពណ៌នាខាងម្កាេ25៖  

វធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននេនិទទួលយក ឬបែិមវធ៖  
- ទវេនៈស្ែលរិតថ្នកុមា មានវេតែភាពមថ្ ស្តេយួ 
- កា ម ៀន បវ់កុមា មពលបេចុបបននអាេយកមៅពាក ណ៍វកាោ នុពលនាមពលអនារត 
- បញ្ញា អាេកំណតត់ាេ យៈកា មធែើមតវោ ស្សអកមលើរំនាញតកកវោិជ  រណិតវទិា ទញមហតុសល។  
សទុយេកវញិ វធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននមានរំមនឿថ្ន៖ 
- វេតែភាពកុមា ្របគ់្នន កនុងកា ម ៀនមានកា ផាៃ វ់បោូ  
- អែីស្ែល្រូបម្ងៀនម្រើវម ើវមធែើ ឬេនិមធែើនាមពលបេចុបបននអាេផាៃ វ់បោូ វេតែភាពម ៀន បវ់កុមា នា
មពលអនារត។ 

វធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននអាេ្តូវម ៀបេំ និងអនុវតោកនុង មបៀបស្ែល កព់ន័ធ មាននយ័្រប់្ គ្នន ់ នងិ 
អាេទទួលយកានមោយកុមា ទងំអវ់។ កា បនោម្បើ្ាវ់វធិីបម្ងៀនស្បប្បច្ពណីស្ែលកុមា ម ៀន មបៀបស្ត
េយួស្ែល្រូានបម្ងៀនសោល់រុណវបិតិោែល់កុមា ស្ែលមាន មបៀបម ៀនខុ្វៗគ្នន ។ ែូមេនោះថ្នន កម់ ៀន និងប យិាកាវ 
ម ៀន្តូវផាៃ វ់បោូ ោោង ពំឹងថ្ន កុមា ទងំអវ់្តូវោកពុ់េពស្តេយួែូេគ្នន ។  

វកេមភាពមៅកនុងមេម ៀនទី១២ មៅស្សនកទី២ រ ុវិវេនឹងមានឱ្កាវម ៀនបញ្ា តោិ ស្ែលអាេឱ្យពួកមរ
អនុវតោវធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននាន ែូមេនោះរ វិុវេ្តវូយល់ែឹងពី៖ 

- េ តិលកខណៈច្ន្រូបម្ងៀនប យិាបនន 
- វធិីស្ែល្រូបម្ងៀនអាេបំមពញមវេកោី្តូវកា មសេងៗមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន 
- ពហុបញ្ញា  
-  មបៀបម ៀន 
- កា កំណតឧ់បវរគស្ែលកុមា អាេមានកនុងកា ម ៀន 

                                            
24 ពិពណ៌នគោយសគងេបន៊ូវអតាន័យថ្នររុគកាសលយបរយិាបនន និងបនទ បម់ក កាំណត់និយមន័យរបសវ់ា តាមរយៈការសួរ និងការឆលុុះបញ្ច ាំងគៅកនុងអតា
បទមយួគៅកនុង British Educational Research Journal គៅកនុងឆ្ន ាំ២០១១ 
25 បទបងាា ញគោយបណឌិ ត Jennifer Spratt ថ្នសកលវទិាលយ័ Aberdeen គៅកនុង European Journal of Special Needs Education គៅកនុងឆ្ន ាំ
២០១៣  
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- េូលមហតុកា ម ៀនតាេ យៈកា មលង និងវិលបៈច្េន្បឌិតអាេមលើកកេពវ់កា ម ៀន 
- កា ោកប់ញ្ចូ លកុមា ទងំអវ់មៅកនុងកា ម ៀន តាេ យៈកា ម្បើ្ាវ់បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL) 
-  មបៀបបមងកើតស្សនកា អប ់វិំវេមាន ក់ៗ មាន្បមយារនវ៍្មាប់្ រូបម្ងៀនមែើេបតីាេោនមវេកោី្តូវកា 
 បវ់កុមា មាន ក់ៗ  ស្ែល្តូវកា កា គ្នំ្ ទបស្នែេ  

-  មបៀបម្បើ្ាវ់ “កា រួយ ម្ោេស្្រង” នងិ “កា ស្ញកភាពខុ្វគ្នន ” មធែើឱ្យវម្េេានកា បំមពញ  
មវេកោី្តវូកា  បវ់កុមា ទងំអវ់ 
- សា ៈវំខានច់្នរំនាញ្ា្វ័យទកទ់ងវ្មាបកុ់មា ទងំអវ់ និងកា បំមពញមវេកោី្តវូកា  
- កា ្ា្វ័យទកទ់ងមសេងៗគ្នន មៅកនុងថ្នន កម់ ៀន 
- ភាពខុ្វគ្នន  វាងវធិសីាស្តវោម ៀនវកេម នងិអកេម 
- ្បវិទធភាពច្នកា ម្បើ្ាវ់កា ម ៀនស្បបវហកា  
- ពត័ម៌ានលេអតិអំពរីនៃឹោះច្នកា បម្ងៀនោេូលោា នស្ែលអាេរួយ កុមា ពិកា  
-  មបៀបសលិតវមាា  បម្ងៀន នងិម ៀនមោយខ្ៃួនឯង 
-  មបៀបកណំតក់ា គ្នំ្ ទបស្នែេចាំេវ់្មាបកុ់មា ពិកា  តាេ យៈកា ម្បើ្ាវ់តារាង្តួតពិនិតយ សាេញ្ា  
- ទីកស្នៃងស្ែល្រូបម្ងៀនអាេមៅ កកា គ្នំ្ ទបស្នែេ ្បវិនមបើពួកមរ្តូវកា  
- ឧបក ណ៍រំនួយមសេងៗ ស្ែលមានវ្មាបកុ់មា  
- វធិីម្បើវនិយ័វរិជមានមៅកនុងកា ្រប់្ រងថ្នន កម់ ៀន្បកបមោយ្បវិទធភាព 
- ភាពខុ្វគ្នន  វាងទណឌ កេម និងវនិយ័ 
- វធិីម្បើ្ាវ់កា វាយតច្េៃមោយ្តឹេ្តូវ និងសោល់ែំមណ្តោះ្សាយវេ្វប មទោះបីមៅកនុងកា វាយ
តច្េៃកា ម ៀន។ 

ឯកសា កា អប ់បំ យិាបននមនោះានសោល់ពត័ម៌ានេូលោា នអពំីវធិីសាស្តវោបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបននខាងមលើ
ស្តប៉ោុមណ្តណ ោះ។ វាពងឹស្សអកមៅមលើ្រូបម្ងៀនកនុងកា ម ៀនវូ្តបស្នែេអពំីេណុំេទងំអវ់មនោះតាេ យៈឯកសា អាន
បស្នែេស្ែលានសោល់ឱ្យ និងតាេ យៈកា ្សាវ្ោវមៅមលើអុីនធឺស្ណត។ 
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ឯកសា អានវ្មាបស់្សនកទ២ី៖  
(វមាា  បម្ងៀន និងម ៀនទងំអវ់ និងឯកសា អានមានមៅកនុង DVD)  

- ឯកសា មាោះពុេព ទីភាន កង់្ហ អភវិឌឍអឺ ៉ោបុអំពីកា អប ់មំវេកោី្តូវកា ពិមវវមឈាម ោះ “លកខណៈវេបតិោច្ន
្រូបម្ងៀនប យិាបនន”(មេម ៀនទី៧) 

- “កូនមវៀវមៅបមេចកមទវ្របូម្ងៀន កា បម្ងៀន និងរ មុកាវលយកុមា េរឈេណឌ លស្បបប យិាបនន 
Webinar -12 បទោា ន 2.3”  បវ់អងគកា  UNICEF (មេម ៀនទី ៧) 

- ឯកសា មាោះពុេពអងគកា  UNESCO មឈាម ោះ “ទទួលយកភាពេ្េុោះ ឧបក ណ៍វ្មាបប់មងកើតប យិាបនន
ប សិាែ នអនកម ៀនវ្មាបវិ់វេ” (មេម ៀនទី ៧) 

- ឯកសា មាោះពុេព្កវួងអប ់ ំ្បមទវមា៉ោ លឌីវ នងិUNICEF មឈាម ោះកា បម្ងៀន នងិម ៀនស្បបវិវេ
េរឈេណឌ ល 

- បទបង្ហា ញ និងកំណត់្ តាវិកាខ សាលាវោីពី មបៀបម ៀនមោយវកលវទិាល័យ Wilfrid Laurier 
University កាណ្តោ (មេម ៀនទី១១)  

- វមារេកា មលងអនោ ោតិ (២០១៤) មវេកោី្បកាវវោីពសីា ៈវំខានច់្នកា មលង (មេម ៀនទី១០) 
- មវៀវមៅេរគុមទវកវ៍ោីពីកា ម ៀនតាេ យៈវិលបៈច្េន្បឌិតមោយ Epic Arts និង Aide et Action  

(មេម ៀនទី១០) 
- មវៀវមៅេរគុមទវកវ៍ោីពីកា ម ៀនតាេ យៈមលងមោយ Epic Arts នងិ Aide et Action (មេម ៀនទី១០) 
- រំ ុញកា បមញ្ចញរំនិតស្បបវិលបៈ និងច្េន្បឌិត បវ់កុមា មោយLearning Links អូស្តសាោ លី 

(មេម ៀនទី១០) 
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វកេមភាព ៧.១  លកខណៈវេបតោិ្ របូម្ងៀនប យិាបនន  
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- កំណតា់នលកខណៈវេបតិោ្រូបម្ងៀនប យិាបនន 
- ម្បៀបមធៀប្រូបម្ងៀនប យិាបនន និង្រូបម្ងៀនស្ែលនាឱំ្យមានកា ផាតម់េញ។ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  
• ស្លបងបណ័ណ ។ 

វកេមភាព៖   
ក. ពិភាកាតាេ្កុេតូេម្បើ្ាវ់បណ័ណ មធែើេំស្ណកថ្នន កល់កខណៈវេបតោិ្រូបម្ងៀនប យិាបនន និង្រូបម្ងៀន

ស្ែលនាឱំ្យមានកា ផាតម់េញ 
ខ្.តណំ្តង្កេុសោល់េមេៃើយ្ត ប។់ 

 ខ្ៃេឹសា កនុងបណ័ណ មានែូេខាងម្កាេ៖ 
្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំអនុញ្ញា តឱ្យខ្្ុ ំស្េក សំ្លករំនិតមយាបល់
មៅកនុងថ្នន ក ់

 ្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំវាយខ្្ុ ំមៅមពលខ្្ុ ំេនិអាេមែៃើយវំណួ 
ានទនម់ពល 

្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំមធែើវញ្ញា  និងនិយាយកនុងមពលោេយួ
គ្នន មៅមពលបម្ងៀនមយើង ពីម្ ោះមយើងមានវិវេស្ែល
មានបញ្ញា សាោ បម់ៅកនុងថ្នន ក់ 

 ្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំនិយាយមៅកានឪ់ពុកមាោ យ និង្រូបម្ងៀន 
ែច្ទមទៀត ្បវិនមបើពួកមរ្តវូកា ពត័ម៌ានបស្នែេអំពីខ្្ុ ំ

្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំមគ្ន ពខ្្ុ ំ និងេនិខ្ឹងមៅមពលខ្្ុ ំាតប់ង់
កា មផាោ តអា េមណ៍មៅកនុងថ្នន ក ់

 ្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំេនិបញ្ឈបវិ់វេែច្ទស្ែលេំអកខ្្ុ ំមៅ
មពលខ្្ុ ំមែៃើយខុ្វ 

្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុឱំ្យមយើងស្វែង កវធិីស្ែលមយើងមាន ក់ៗ  
ម ៀនមាន្បវិទធភាពោងមរ និងបង្ហា ញមយើងនូវវធិីម ៀន
ានលអ  

 ្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំម្បើ្ាវ់វធិីសាស្តវោមសេងៗបម្ងៀនមយើង
មលើមេម ៀនែស្ែល ែូមេនោះមយើងទងំអវ់គ្នន អាេម ៀនាន 

្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំេនិអនុញ្ញា តឱ្យមយើងនិយាយមៅកនុង
ថ្នន កម់ ៀនមលើកស្លងស្តមយើងមែៃើយវំណួ  បវ់គ្នត់ 

 ្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំឱ្យមយើងមធែើកា ោ្កុេ និងឱ្យមយើងរួយ គ្នន
មៅវញិមៅេកកនុងកា ម ៀន  

មៅមពលមយើងេនិមគ្ន ពវនិយ័មៅកនុងថ្នន ក ់ ្រូបម្ងៀ បវ់ 
ខ្្ុ ំឱ្យមយើងោកទ់ណឌ កេមខ្ៃួនឯង 

 ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំមលើកទឹកេិតោឱ្យមយើងចបច់្ែរូោេយួេតិោភកោិ 
ស្ែលអាេពនយល់ានលអ និងរួយ មយើងឱ្យយល់កិេចកា 
ស្ែលពិាក 

្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ ំបមងកើតវកេមភាពឱ្យមយើងម្េៀង និងរូ 
រំនូ  

 ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំស្្វក និងមៅមយើងអា្កក ់ ្បវិនមបើមយើង
មានកំហុវ ឬវំុឱ្យពនយល់អែីេយួេោងមទៀត 

្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុ សំ្តងស្តម្បើ្ ាវ់ទូ វ័ពទច្ែរំនួវឱ្យកា 
បម្ងៀនមយើង 

 ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំវ មវើ ស្តវិវេពូស្ក 
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្រូបម្ងៀន បវ់ខ្្ុមំានផាទ ងំ ង្ហែ នម់លើរញ្ញជ ំងស្ែលមាន
មឈាម ោះអនកស្ែលមធែើលអោងមរកនុងេុខ្វោិជ មាន ក់ៗ  អនកស្ែល
 កីេម្េើនរ ួឱ្យមកាតវ មវើ  និងអនកស្ែលមានរំនិតច្េន
្បឌិតឱ្យមាន្បមយារន ៍និងោវមារិក្កុេលអ  

 មពលខ្ៃោះ ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំបម្ងៀនមេម ៀនមៅម្ៅថ្នន កម់ ៀន 

 ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំេំណ្តយមពលមវលាយូ កនុងកា ោកព់ិនទុ ឬកិេច
កា សទោះ បវ់មយើង 

្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំមលើកទឹកេិតោខ្្ុឱំ្យេកម ៀន មទោះបីខ្្ុ ំេនិេងក់៏
មោយ   

 ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំេនិអនុញ្ញា តឱ្យខ្្ុ ំមៅបនទបទ់ឹក មៅមពលខ្្ុ ំចាំេ់ 
្តូវមៅ 

្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំស្តងស្តឱ្យមយើងអងគុយោរួ តាេលំោបអ់កេ 
ច្នមឈាម ោះ បវ់មយើង 

 ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំស្តងស្តនិយាយថ្នអនក្របគ់្នន វំខាន់ និងមាន
មទពមកាវលយពិមវវ 

្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំោកវិ់វេម ៀនយឺត និងវិវេពិកា មៅកនុង
្កុេស្តេយួ 

 ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំវ មវ មេម ៀនមៅមលើកាោ  មខ្ៀន និងឱ្យមយើង
អានឱ្យឮ និងអានសា ម ើងវញិ 

្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំសាោ បខ់្្ុ ំ និងស្តងស្តញញឹេ  ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំឱ្យតច្េៃស្ែលេតិោ េួថ្នន ក ់ និងខ្្ុ ំមានមវេកោី្តូវ
កា មសេងគ្នន  

្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំបនោម ៀនអពំីកា បម្ងៀនពួកមយើង។  ្រូបម្ងៀនខ្្ុ ំោកក់ា ង្ហ ឱ្យមយើង និងបនាទ បេ់កចកមេញពី
ថ្នន កម់ ៀន។ 

 
 
 

េណុំេរនៃោឹះ26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
26 ណកសគ្មួលព ីUNICEF (២០១៤) Webinar 12 គ្រូបគគ្ងៀនររុគកាសលយ និងការបគគ្ងៀនកុមារមជឈមណឌ លណបបបរយិាបនន គោលការណ៍ណណនាំ ទាំព័រ ៨ 

• កា អប ់បំ យិាបននរឺោកា ទទួលខុ្វ្តូវ បវ់្រូបម្ងៀនទងំអវ់។ 
• កា អប ់ ំយិាបននរឺោែំមណើ  កា ោនិ នោ ្រូបម្ងៀន្តូវមានែនទៈម ៀនរំនាញ និងេំមណោះែឹងថ្មី ពីម្ ោះេនិ

មានរំនាញ និងេំមណោះែឹងោកល់ាកស់្តេយួស្ែល្រូបម្ងៀនអាេទទួលាន មែើេបឱី្យកាៃ យោ្រូបម្ងៀន       
ប យិាបននមនាោះមទ។ 

• កា អប ់បំ យិាបននទេទ កា ែៃុោះបញ្ញច ំងោបនោបនាទ ប ់ វ្មាប់្ រូបម្ងៀនែៃុោះបញ្ញច ំងអំពីមវេកោី្តូវកា េ្េុោះ
គ្នន  បវ់វិវេមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន។ 

• តច្េៃ និងឥ យិាបថ្ប យិាបននមានសា ៈវខានវ់្មាប់្ រូបម្ងៀនប យិាបនន។ 



 
57 

 

វកេមភាព ៧.២  កា បមំពញត្េវូកា មសេងៗគ្នន  បវ់កុមា  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី
វតែុបណំង៖  

- កំណតា់ន មបៀបស្ែល្របូម្ងៀនអាេបំមពញត្េូវកា មសេងៗគ្នន  បវ់កុមា មៅកនុងថ្នន កម់ ៀន។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- វមីែអូអងគកា  UNICEF មឈាម ោះរីវតិ២ ស្ែលមៅេមាៃ យ២ច្េ៉ោយព៍ីគ្នន   
- ផាទ ងំ បូភាព INEE មឈាម ោះ្របូម្ងៀនអាេរួយ អនក្របគ់្នន ម ៀន 
- ផាទ ងំ បូភាព បវ់អងគកា  World Vision មឈាម ោះកុមា ្បមទវអាមេនីបមញ្ចញេតិ មយើងមរឿថ្ន្រូ
បម្ងៀនលអ ...។ 

វកេមភាព៖  
- មេើលវមីែអូរីវតិ២ ស្ែលមៅេមាៃ យ២ច្េ៉ោយព៍ីគ្នន  
- មែៃើយវំណួ ខាងម្កាេ៖  
o មតើតច្េៃ រំនាញ និងឥ យិាបថ្្រូបម្ងៀន បវ់ Laura និង Carlos មានឥទិធពលែល់កា ម ៀន

 បវ់ពួកមរយា៉ោ ងែូេមេោេ?  
- សោល់េមេៃើយ្ត ប ់។ 

 
េូ វ មវ េមេៃើយ បវ់អនកមៅខាងម្កាេ ៖ 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
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 រម្ររៀនទី៨   ការផ្សវងយលរ់ហុបញ្ញា  និងររបៀបររៀន 
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វកេមភាព ៨.១ កា ស្វែងយល់បញ្ាតោពិហុបញ្ញា  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី
វតែុបណំង៖ 

- កំណតា់នបញ្ាតោពិហុបញ្ញា  
- ម ៀបេំយុទធវធិីវ្មាបវិ់វេស្ែលមានពហុបញ្ញា មសេងៗគ្នន ។ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  
- ឯកសា អាន   បវ់Howard Grant  
- តារាងសគូសគង  Sandrine Boah-Jacquot។ 

វកេមភាព៖   
ក. អានពត័ម៌ាន អំពីពហុបញ្ញា   
ខ្. ពិភាកា្កុេបំមពញមឈាម ោះពហុបញ្ញា  ស្ែល្តូវមៅនងឹខ្ៃឹេសា ស្ែលពពិណ៌នា 
រ. សោល់េមេៃើយ្ត ប ់

(្បវិនមបើមានលទធភាព រ វិុវេអាេេូលមៅកានអ់ុនីធឺស្ណត មែើេបមីធែើមតវោខ្ៃួនឯង មតើពហុបញ្ញា  បវ់
ពួកមរេយួណ្តខាៃ ងំោង។ កា មធែើមតវោមនោះអាេបំមពញានមៅមលើអាវយោា នមរហទពំ ័មនោះ៖  
http://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html) 

សា រនៃោឹះ៖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• អនក្របគ់្នន ម ៀនខុ្វៗគ្នន  និងមានពហុបញ្ញា មសេងៗគ្នន  
• ពហុបញ្ញា េនិែំមណើ  កា ោេម់ោយស្ កពីគ្នន មនាោះមទ មហើយបុរគលអាេមានេំណង់

េំណូលេតិោមលើពហុបញ្ញា េយួេំនួនច្នពហុបញ្ញា  បវ់ពកួមរ 
• កុមា ស្ែលម ៀនរុណមលខ្ពូស្កេនិស្េនមាននយ័ថ្ន មានបញ្ញា ឆ្ៃ តច្វោងកុមា ស្ែលមាន

កា លំាកកនុងកា រុណមលខ្មនាោះមទ 
• កុមា ស្ែលមានពិកា ភាពែូេគ្នន  េនិមានពហុបញ្ញា ែូេគ្នន មនាោះមទ 
• កុមា អាេម ៀនអភវិឌឍពហុបញ្ញា  ស្ែលេនិស្េនោេណុំេខាៃ ងំ បវ់ពួកមរ។  

http://www.literacynet.org/mi/assessment/findyourstrengths.html
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ពហុបញ្ញា មោយ Howard Grant 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
27 ព័តម៌ានគនុះមានែកគ្សង់ពីគរហ្ទាំព័រអនឡាញ Infed.org/mobi/howard-gardner-multiple-intelligences-and-education/ 

បញ្ញា ខាងភាសា (អនកពូស្កខាង កយ) ទកទ់ងមៅនឹងកា ង្ហយយល់ែឹងភាសានិយាយ និងវ មវ 
វេតែភាពកនុងកា ម ៀនភាសា និងវេតែភាពកនុងកា ម្បើភាសាមែើេបវីម្េេមគ្នលមៅ។ បញ្ញា មនោះ េួមាន
វេតែភាពម្បើ្ាវ់ភាសា្បកបមោយ្បវិទធភាព មែើេបបីមញ្ចញេតិមយាបល់ស្បបមវាហាសាស្តវ ្នងិោ
កាពយនិទន មហើយភាសា្តូវានម្បើ្ាវ់ោេមធាាយមែើេបេីងចពំត័ម៌ាន។ អនកនពិនធ កវ ី មេធាវ ី
និងវារមិនវែិតកនុងេមំណ្តេអនកស្ែលមលាក Howard Gardner មេើលម ើញោបុរគលស្ែលមានបញ្ញា
ខាងភាសាខ្ពវ់។ 

បញ្ញា ខាងតកក រណិតវទិា (អនកពូស្កខាងមលខ្) វំមៅមៅែល់វេតែភាពវភិារបញ្ញា ស្បបតកកវោិជ  
បំមពញកា ង្ហ រណិតវទិា នងិអមងកតបញ្ញា ស្បបវទិាសាស្តវោ។ មៅកនុង កយវំែី បវ់ Howard Gardner 
បញ្ញា មនោះ កព់ន័ធមៅែល់វេតែភាព កម ើញរំ  ូ មធែើវុភវនិិេឆយ័ស្បបអនុមានស្ញក និងរិតស្បបតកកវោិជ ។ 
បញ្ញា មនោះភារម្េើនទកទ់ងមៅនឹងកា រិតស្បបវទិាសាស្តវោ និងរណិតវទិា។  

បញ្ញា ខាងតូ យតស្តនោ ី (អនកពូស្កខាងតូ យតស្តនោ)ី ទកទ់ងមៅនងឹរំនាញកនុងកា វស្េោង កា និពនធបទ
មភៃង និងកា មពញេិតោរំ លំូនាតូំ យតស្តនោី។ វា្របែណោ បវ់េតែភាពវមាគ ល់ និងតាកស់្តងកា មលើកោក់
វំម ង និងេង្ហែ កត់ស្តនោី។ មយាងតាេ Howard Gardner បញ្ញា តូ យតស្តនោីមាន្ទង់្ ទយ្វបគ្នន ោេយួ
បញ្ញា ខាងភាសា។  

បញ្ញា ខាងកាយវេបទ (អនកពូស្កខាងកាយវេបទ) វំមៅមៅែល់វកាោ នុពលច្នកា ម្បើ្ាវ់
រាងកាយទងំេូល ឬស្សនកច្នរាងកាយមែើេបមីោោះ្សាយបញ្ញា ។ បញ្ញា មនោះរឺោវេតែភាពកនុងកា ម្បើ្ាវ់
វេតែភាពវតបិញ្ញា មែើេបមីធែើេលនារាងកាយ។ Howard Gardner យល់ម ើញថ្នវកេមភាពវតិ
បញ្ញា នងិរាងកាយ កព់ន័ធនងឹគ្នន ។ 

បញ្ញា ខាងមេើលលំហ (អនកពូស្កខាងមេើល បូភាព) ទកទ់ងមៅនឹងវកាោ នុពលកនុងកា សាគ ល់ និង
ម្បើរំ លំូហទូលាយ នងិកស្នៃង េួតូេ។ 

បញ្ញា ខាងទនំាកទ់នំង (អនកពូស្កខាងទំនាកទ់ំនងោេយួេនុវេ) ទកទ់ងមៅនឹងវេតែភាពកនុង
កា យល់ែឹងអំពីមេតនា កា រំ ញុទឹកេតិោ នងិបណំង្ាថ្នន  បវ់េនុវេែច្ទ។ បញ្ញា មនោះអាេឱ្យេនុវេ
មធែើកា ្បកបមោយ្បវិទធភាពោេយួអនកែច្ទ។ អនកអប ់ ំ អនកលក ់ មេែកឹនាសំាវនា និងនមយាាយ 
និងអនក្បឹកាទងំអវ់្តូវកា បញ្ញា ខាងទំនាកទ់នំងលអ។ 

បញ្ញា ខាងអា េមណ៍កនុងេិតោ (អនកពូស្កខាងអា េមណ៍កនុងេិតោ)  ក់ព័នធនឹងវេតែភាពយល់ពី
ខ្ៃួនឯង យល់ែឹងអា េមណ៍ កា ភយ័ខាៃ េ និងកា រំ ញុទឹកេិតោ បវ់ន ណ្តមាន ក។់ ស្សអកតាេទវេនៈ បវ់ 
Howard Gardner បញ្ញា មនោះទកទ់ងមៅនងឹរំ ចូ្នកា មធែើកា ្បកបមោយ្បវិទធភាព បវ់ខ្ៃួនមយើង នងិ
អាេម្បើ្ាវ់ពត័ម៌ានទងំមនាោះ មែើេបចីតស់្េងរិវតិ បវ់មយើង។  

បញ្ញា ខាងធេមោត ិ (អនកពូស្កខាងធេមោត)ិ បញ្ញា មនោះ កព់ន័ធនឹងកា វមងកត កា យល់ែឹង នងិ
កា ម ៀបេំលំនាមំៅកនុងប យិាកាវធេមោតិ។  បវ់េយួេនំួនស្ែលោេណំ្តបអ់ា េមណ៍បុរគលមានបញ្ញា
ខាងធេមោតិមាន កុខោត ិវតែ   អាកាវធាតុ វេុ្ទ នងិភន។ំ  
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បមំពញមឈាម ោះពហុបញ្ញា ស្ែល្តវូមៅនងឹខ្ៃេឹសា ខាងម្កាេ28 

 

                                            
28 សកមមភាពគនុះមានែកគ្សង់ពីគមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្រូបគគ្ងៀន៖ គ្បគទសស ៊ូែងខ់ាងតប៊ូង គោយ Sandrine Bohan-Jacqout 

ក. .................................................... 
• ការពិភាកា 
• ការបគគ្ងៀនគោយមិតតភកត ិ
• ការសគងេបជាគ្ករម 
• រគគ្មាងជាគ្ករម 
• ការសណមតងត ួ
• កិចចសមាា សន ៍
• ណលបងជាគ្ករម 

រ. .................................................... 
• ការបងាា ញ 
• ែាគ្កាម 
• ណផ្សនទ ី
• រាំន៊ូរ 
• លាយពណ៌ 
• ការសរគសរអតាបទ 

 

ខ. .................................................... 
• កត់គ្តាសកមមភាពគ្បចាំថ្ងៃផាទ លខ់លួន 
• សកមមភាពគ្តិៈរៈិពិចរណា 
• ការគ្សាវគ្ជាវ 
• រ៊ូរគោយគសរ ី
• ការអានគោយគសៃៀមសាៃ ត ់
• ការបគគ្ងៀនសិសសគកមងៗ 

 

ឃ. .................................................... 
• ចគគ្មៀង 
• ចងាែ ក់គភលង 
• ការរ ាំ 
• កាំណាពយ 
• អានឱ្យឮទាំងអសោ់ន  
• ទុះថ្ែ 

 

ង. .................................................... 
• បគងកីតនឡកិា 
• ការពិភាកា 
• ណលបងប័ណណ 
• ណលបងយុទធសាស្រសត (ឧ. ណលបងអុក) 
• ការរណនតាមនពែនដសាស្រសដ 
• ការគោុះគ្សាយបញ្ា  

 

ច. .................................................... 
• ចគគ្មៀង 
• ណលបងរ៊ូសពាកយ 
• កាំណាពយ 
• បទបងាា ញផាទ លម់ាត ់
• ការពិភាកា 
• ការអានគរឿង 
• ការសណមតងត ួ

 

ឆ. .................................................... 
• ការសគងកត 
• ការសាងសង ់
• ការចត់គ្ករម ឬគ្បគភទ 
• ការវភិារ 
• ការកាំណត ់
• ណសែងរករាំរ៊ូគ្ចាំណែល 

 

ជ. .................................................... 
• ការគធែីគ្តាប ់
• ការសណមតងត ួ
• ការគធែីកាយវកិារ 
• ការពិភាកាជាគ្ករម 
• ការគលងកីឡា 
• ការគោុះគ្បសាន  

 

ចគមលីយរ ាំពឹងទុក៖ 
ក-៧ បញ្ា ខាងអារមមណ៍កនុងចិតត ខ-៦ បញ្ា ខាងទាំនកទ់ាំនង រ-៣ បញ្ា ខាងគមីលលាំហ្ ឃ-៥ បញ្ា ខាងត៊ូរតស្រនតី  
ង-២ បញ្ា ខាងតកក-រណិវទិា ច-១ បញ្ា ខាងភាសា ឆ-៨ បញ្ា ខាងធមមជាតិ  ជ-៤ បញ្ា ខាងកាយសមបទ 
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វកេមភាព ៨.២  កា ទញយក្បមយារនព៍ ីមបៀបម ៀនខុ្វៗគ្នន   
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី
វតែុបណំង ៖ 

- កំណតា់នពី មបៀបម ៀនខុ្វៗគ្នន  បវ់កុមា មៅកនុងថ្នន កម់ ៀនមែើេបមី ៀបេំកេិចស្តងកា  
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- បណ័ណ ស្លបងប ងីមហាគ ។ 
វកេមភាព៖   

ក. មលងស្លបងប ងីមហាគ  
• ្តូវមែើ រុំវញិកនុងថ្នន កម់ ៀន នងិស្វែង ករ វិុវេមសេងមទៀត ស្ែលមាន មបៀបម ៀន្តូវោេយួនឹងកា 

ពណ៌នាកនុងបណ័ណ ស្លបង  
• ្តូវេុោះហតែមលខាមលើកា ពណ៌នាមៅមពល កម ើញរូសគូសគង (កា ពណ៌នាេយួ្តូវឱ្យមានហតែមលខា 

ស្តេយួប៉ោុមណ្តណ ោះ) 
• ន ណ្តស្ែលមានហតែមលខា៣ មៅរួ មែក ឬរួ បញ្ឈ  ឬរួ បមញ្ឆ ៀងេុនមរ្តូវស្្វកថ្ន “ប ងីមហាគ ”។  

ខ្. អានពត័ម៌ានមោយវមងខបអពំ ីមបៀបម ៀន និងអានខ្ៃឹេសា លេអតិោកិេចកា សទោះ។ 
រ. ្បវិនមបើអាេេូលមៅកានអ់ុនីធឺស្ណតាន ពនិិតយមេើលមតើពួកមរមាន មបៀបម ៀនអែី មោយបំមពញមតវោ

មៅមរហទំព ័ខាងម្កាេ៖  
http://www.personal.psu.edu/bxb11/LSI/LSI.htm29 
(លំហាតម់ៅកនុងស្សនក រ អាេមធែើផាទ ល់ខ្ៃួន) 
 

 

 

 

 

វកលវទិាល័យ Wilfrid Laurier ្បមទវកាណ្តោ30 

 

 

 

                                            
29 គតសតអនឡាញ គែីមបពីនិិតយគមីលរគបៀបគរៀន បគងកតីគោយ Brett Brixler ថ្នសាកលវទិាលយ័ Penn State ជាសាកលវទិាលយ័គ្សាវគ្ជាវសាធារណៈ 
កនុងរែឋ Pennsylvania 
30 ែកគ្សង់សមតីពីសិកាេ សាលា គរៀបចាំគោយសាកលវទិាលយ័ Wilfrid Laurier 

 មបៀបម ៀនរឺោវធិីស្ែលបុរគលមាន ក ់
យល់ែឹង បមញ្ចញេតិមយាបល់  

និងេងចពំត័ម៌ាន 
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ស្លបងប ងីមហាគ   មបៀបម ៀន31 
 

 
 

 

 

 
                                            
31 ែកគ្សងព់ីគមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្របូគគ្ងៀនបរយិាបនន គមគរៀនទ៤ី “ពិនតិយ នងិកាំណត់គសចកតីគ្តូវការថ្នការគរៀន UNICEF គ្បគទសមា៉េ គសែ៊ូនី គសៀវគៅ
មរគុគទសក៍គ្រូបគគ្ងៀន & ឯកសារផ្សតលឱ់្យគោយ Nafisa Baboo ណខមករ ២០១២ 

េងស់ាោ បក់ា បម្ងៀន 
វុនទ កថ្ន ឬវំម ងថ្ត 

ោងអានមវៀវមៅ 
អំពីខ្ៃឹេសា ែូេគ្នន  

មលងវតែុមៅកនុងច្ែ  
មៅកនុងមមា៉ោ ងម ៀន 

េូលេិតោមលងស្លបងសគុ ំ បូ 
្បសាន  និងវកេមភាព
មោោះ្សាយបញ្ញា  

 

ចាំនលអបំសុត  
តាេ យៈកា វ មវ  

ម្េើនែង 
 

រិតថ្ន វធិីស្ែលលអបំសុត
កនុងកា េងចរំឺកា វច្្េ
 បូភាពមៅកនុងខ្ួ កាល 

ម ៀន្បកបអកេ   
តាេ យៈោក់្ មាេច្ែ 

 តត់ាេអកេ  
 

សាទ តរ់ំនាញ និងេូលេិតោ
បមងកើតរំនូវតាង និង

តារាង 
 

េូលេិតោអានឯកសា  
 កព់ន័ធនានាមោយ 

វៃបស់ាៃ ត់ 
 

េូលេិតោពត័ម៌ាន ស្ែល
្តូវានបង្ហា ញោេយួ
កា ម្បើ្ាវ់ឧបក ណ៍

រំនួយកា មេើល 
 

េូលេិតោហតែកេម ឬបមងកើត
 បវ់មសេងៗ 

 

ចបា់នកា បង្ហា ញ 
ទិវមៅផាទ ល់មាតោ់ង

កា វ មវ  
 

ម ៀនានម្េើនពីកា 
ពិភាកា និងពនយល់
ពត័ម៌ានោ្កុេ 

 



 
64 

 

 មបៀបម ៀន៖  
 មបៀបម ៀនមានបយីា៉ោ ងែូេពណ៌នាខាងម្កាេ៖  
១. អនកម ៀនស្បបមសាតវញិ្ញា ណ៖ ្បវិនមបើអាេ ្រូបម្ងៀនរយួ វិវេថ្តវំម ងមេម ៀន មហើយបនាទ បេ់កពួកមរ
អាេសាោ បេ់ោងមទៀត មែើេបយីល់អែីស្ែលពួកមរ្បស្ហលេនិយល់មៅកនុងមមា៉ោ ងវិកា។ ្រូបម្ងៀនរួ ឱ្យអនកម ៀន
ស្បបមសាតវញិ្ញា ណកត់្ តា មែើេបឱី្យពួកមរអាេអភវិឌឍ មបៀបម ៀនមសេងមទៀត។ ្រូបម្ងៀនអាេរួយ អនកម ៀនស្បប
មសាតវញិ្ញា ណមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន មោយឱ្យពកួមរវមងខបមេម ៀន និងអានម ើងវញិឱ្យឮមៅេុងមមា៉ោ ងវិកា។ អនក
ម ៀនស្បបមសាតវញិ្ញា ណេូលេតិោសាោ បេ់ម្េៀងតិេៗមៅមពលម ៀន ប៉ោុស្នោកា មធែើស្បបមនោះអាេពិាកអនុវតោមៅកនុង
ថ្នន កម់ ៀន មៅមពលស្ែលតស្តនោអីាេ ខំានវិវេែច្ទមទៀត។  
២. អនកម ៀនស្បបេកខុវញិ្ញា ណ៖ ្រូបម្ងៀនរ ួបញ្ចូ លតារាងស្សនទី ផាទ ងំហែីល ្កោវកត់្ តា និងបណ័ណ បង្ហា ញ 
មៅកនុងវកេមភាពមេម ៀន មែើេបោី្បមយារនែ៍ល់អនកម ៀនស្បបេកខុវញិ្ញា ណ។ ្រូបម្ងៀនអាេរួយ អនកម ៀនស្បប
េកខុវញិ្ញា ណ មោយឱ្យពួកមរ្វច្េវញិញឹកញាប។់  
៣. អនកម ៀនស្បបកាយវញិ្ញា ណ៖ អនកម ៀនស្បបកាយវញិ្ញា ណេូលេតិោម្បើ្ាវ់ បវ់មធែើេលនា សាងវង ់ ឬ
បង្ហា ញអែីស្ែលពកួមរានម ៀនោកស់្វោង។ ្រូបម្ងៀនអាេរួយ អនកម ៀនស្បបកាយវញិ្ញា ណ មោយឱ្យពកួមរវ 
មវ  កយមៅមពលពកួមរអាន កយទងំមនាោះ។ កា មធែើស្បបមនោះរួយ អនកម ៀនស្បបកាយវញិ្ញា ណវ មវ ពត័ម៌ាន 
ស្ែល្តូវម ៀនម្េើនែង។ ្រូបម្ងៀនរួ សោល់្កោវវ មវ វ្មាបវ់កេមភាពមនោះ។ កា វ មវ និង កាកណំត់
្តាមានសា ៈវំខានណ់្តវ់វ្មាបអ់នកម ៀនស្បបកាយវញិ្ញា ណ។ ្រូបម្ងៀនអាេឱ្យពួកមរបមងកើត្កោវមេម ៀន 
ស្ែលពួកមរអាេម្បើ្ាវ់ានមៅមពលម្កាយ។   

 

សា រនៃោឹះ32: 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
32 ែកគ្សងព់ីគមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្របូគគ្ងៀនអប់រ ាំបរយិាបនន គមគរៀនទី៤ សរគសរគោយ Nafisa Baboo 

• អនកម ៀនោម្េើនម្បើ្ាវ់ មបៀបម ៀនមសេងៗគ្នន  មែើេបបីមងកើន្បវិទធភាពកា ម ៀន បវ់ពួកមរ។ 
• េនិ្តូវវនមតថ្ន អនកម ៀនម្បើ្ាវ់ស្ត មបៀបម ៀនស្ែលោេំណងេ់ំណូលេិតោ បវ់ពួកមរមនាោះមទ អនកម ៀន

ភារម្េើនម្បើ្ ាវ់ មបៀបម ៀនមសេងៗគ្នន ។ 
• កា កត់្ តាមេម ៀនរួយ អនកម ៀនទងំអវ់ មទោះបីអនកម ៀនមាន មបៀបម ៀន េំណងេ់ំណូលេិតោស្បបណ្តក ៏   

មោយ។ 
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រម្ររៀនទី៩  ការរំណត់ឧបសគគចំរ ះការររៀន 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

© Michael Pitt 
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វកេមភាព ៩.១ កា កណំតឧ់បវរគេមំ ោះកា ម ៀន  
 យៈមពល៖ ៤៥ នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- កំណតា់នឧបវរគេំម ោះកា ម ៀនស្ែលកុមា រួប្បទោះ។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- ក ណីវិកា  
- វមីែអូមឈាម ោះ “បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL) កាតប់នែយឧបវរគ”33។ 

វកេមភាព៖  
ក. តាេោនកា ពនយល់ បវ់្រូអពំីឧបវរគមសេងៗ ែា្កាេ នងិសា រនៃឹោះ 
ខ្. ពិភាកា្កុេ (េយួក ណីវិកាេយួ្កេុ)។ 
   វំណួ ពភិាកា 

- មតើឧបវរគអែីខ្ៃោះស្ែលកុមា របួ្បទោះ? 
- េូ វ មវ មឈាម ោះកុមា មៅកនុងក ណីវិកាខាងមលើសគូសគងោេយួឧបវរគ។ 

     រ. តំណ្តង្កុេសោល់េមេៃើយ្ត ប ់
      . មេើលវមីែអូមានេណំងមរើង “បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)  ឧបវរគេំម ោះកា ម ៀន”។  

 
ឧបវរគ 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
33 វគីែអ៊ូយ៊ូធ៊ូបគោយ Brandy Antonia ផ្សលិតកនុងឆ្ន ាំ២០១៣ 
34 សកមមភាពគ្តូវបានណកសគ្មួលពីគមគរៀនទ៤ី ថ្នការអប់រ ាំបណតុ ុះបណាត លគ្របូគគ្ងៀន សគ្មាប់ UNICEF គ្កសួងគ្បគទសមា៉េ គសែ៊ូន ី
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សា រនៃោឹះ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

សា ៈវំខានច់្នកា វាយតច្េៃ 35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

                                            
35 ែកគ្សងព់ ីSandrine Bohan-Jacquot (២០១៤) គមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្របូគគ្ងៀនគ្បគទសស ៊ូែងខ់ាងតប៊ូង ទាំព័រ ៧៨ 

មយើង្តូវស្តមានវធិីសាស្តវោ្រប់្ រងុម្ោយេំម ោះកា អភវិឌឍ និងកា ម ៀន មហើយមនោះមាននយ័ថ្ន 
មយើង្តូវពិច ណ្តឧបវរគទងំអវ់ខាងម្កាេ៖ 

• សាែ នភាពនមយាាយ 
• វហរេន៍ 
• សទោះ និង្រួសា  
• សាលាម ៀន 
• ថ្នន កម់ ៀន 
• េតិោភកោិ 
• កុមា មាន ក់ៗ   
មយើង្តូវឈបរ់ិតថ្ន ឧបវរគបណ្តោ លេកស្តពីកុមា ។  

វិវេស្ែលមានត្េូវកា គ្នំ្ ទបស្នែេរឺោ្កុេអនកម ៀនមសេងៗគ្នន ។ មែើេប ី្ រូបម្ងៀនអាេលុប
បំាតឧ់បវរគស្ែលវិវេមានកនុងកា ម ៀន ពួកមរ្តវូមធែើកា វាយតច្េៃមោយ្បុង្បយត័ន។ មោយសា 
េនិមានវតោមានអនកវាយតច្េៃ្បកបមោយវោិជ រីវៈ អនកេិតោសាស្តវោ ឬអនកពាាលស្សនកអប ់មំៅកនុង្បមទវ
កេពុោ ្រូបម្ងៀនអាេមធែើកា វាយតច្េៃោេូលោា នមោយពិច ណ្តេំណុេខាងម្កាេ៖  

• មតើវិវេពូស្កខាងអែី? មតើស្សនកណ្តស្ែលពួកមរអាេអភវិឌឍបស្នែេ?  
• មតើអែីស្ែលពួកមរេូលេិតោ និងេនិេូលេិតោ?  
• មតើអែីោកា  ពំឹងទុក ឬកោីវុបិនស្ែលពួកមរេងម់ធែើ?  
្រួសា  េតិោភកោិ និងបងបអូនេូល េួ កេមេៃើយវ្មាបវំ់ណួ ទងំមនោះ។ ្រូបម្ងៀនប យិាបនន្តូវ

មេោះ កែំមណ្តោះ្សាយ។ 
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ក ណីវិកា 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក ណីវិកាទ១ី៖  
វុភាពម ៀនថ្នន កទ់ី១។ ្រូបម្ងៀន បវ់នាងតអូញស្តអ ថ្ន នាងឆ្មៅខាៃ ងំនិងេនិសាោ បប់ង្ហគ ប។់ នាង

េនិស្ែលសាោ បក់ា បម្ងៀន និង ខំានថ្នន កម់ ៀនមៅកនុងមមា៉ោ ងនិទនម ឿងនិងតស្តនោី។ នាងយកេិតោទុកោកម់ៅ
មពលអនកឈ ពីេុខ្នាង និងនិយាយកនុងវំម ងេុងឺមា៉ោ ត់ និងឮខាៃ ងំៗ។ នាងេនិេូលេិតោនិយាយោេយួ
កុមា ែច្ទ និងេូលេិតោមលងស្តមាន កឯ់ង។ កុមា មសេងមទៀតខាៃ េោប ់កព់ន័ធោេយួនាង មោយសា ្រូ
បម្ងៀនបង្ហា ញអា េមណ៍េិនេូលេិតោនាង។ លំនឹង បវ់វុភាពទន់មខ្ាយ មហើយនាងេិនេូលេិតោ
វកេមភាពកីឡា។ ោញឹកញាបន់ាងមានរំងឺផាោ សាយ និងហឹុង្តមេៀក។ ឪពុកមាោ យ បវ់វុភាពាននាំ
នាងមៅរៃីនិកោម្េើនមលើក ប៉ោុស្នោ្រូមពទយឱ្យទិញស្តថ្នន សំេោះ ។  ឪពុកមាោ យ បវ់វុភាពមរេមវវពី្រូបម្ងៀន
 បវ់វុភាពពីម្ ោះ្រូបម្ងៀនមេើលង្ហយពួកគ្នត ់និងមធែើឱ្យពួកគ្នតម់ានអា េមណ៍ថ្នោឪពុកមាោ យអា្កក។់  
មតើអែោីឧបវរគេមំ ោះកា ម ៀនស្ែលវុភាពរបួ្បទោះ?  
មតើអនករតិថ្ន ឧបវរគេេបងរោឺអែ?ី  

ក ណីវិកាទ២ី៖  
វំណ្តងមានអាយុ១៤ឆ្ន  ំ មហើយថ្មីៗមនោះ្តូវានោកម់ៅកនុងសាលាម ៀនពិមវវេយួ។ វំណ្តង

មានពិកា ភាពវតិបញ្ញា ។   ឪពុកមាោ យ បវ់វំណ្តងេនិមានកា ង្ហ មធែើ មហើយឪពុកសឹកស្ត្សា។ ្រួសា 
 បវ់វំណ្តងានផាៃ វ់េកមៅទី្កុងបីឆ្ន េំុនមែើេបសី្វែង កសាែ នភាព វ់មៅ្បមវើ ោងេុន។ អនករិតខាង
ាន្ាបថ់្ន វំណ្តងនិងបអូន្បុវ្វី បវ់វំណ្តង ោញឹកញាបម់ៅម្ៅសាលាម ៀន និងមលងមៅស្កប សទោះ
មៅមពលច្ថ្ៃ។ មរានតអូញស្តអ ពកីា លួេ និងមកមង ល។ មាោ យ បវ់វំណ្តងនិយាយថ្ន បញ្ញា ពិត្ាកែ
មនាោះរឺវំណ្តងេនិេងម់ៅសាលា ពីម្ ោះ្តូវានមរមធែើាបមៅមលើ ថ្យនោ្កុងនិងមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន។ កុមា  
មសេងមទៀតេំអកអំព ីមបៀបនិយាយ និងវមេៃៀកបំ ក ់បវ់វំណ្តង។ 
មតើអែោីឧបវរគពតិ្ាកែេមំ ោះកា ម ៀន នងិកា អភវិឌឍ បវ់វំណ្តង?  
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ក ណីវិកាទ៣ី៖  
្បវិទិធមានអាយុ១១ឆ្ន  ំ និងម ៀនថ្នន កទ់ី៥។ វា ង បវួេនិអាេពាាលានមៅកនុងម្គ្នោះថ្នន កប់ងក

មោយ ថ្យនោ មហើយឥ ូវ្តូវម្បើ មទោះរនពិកា ។ បនាទ បព់ីម្គ្នោះថ្នន ក ់ ្បវិទិធាន្ត បេ់កសាលាម ៀនចវ់
 បវ់វា និង្តូវានសាែ រេន៍មោយអនកទងំអវ់គ្នន ។ បនាទ បព់ីម្គ្នោះថ្នន កវ់ារួបកា លំាកកនុងកា វិកា 
ពីម្ ោះេនិានមធែើកិេចកា សទោះោម្េើន។ ោេយួកា រួយ  បវ់្រូបម្ងៀន និងេតិោ េួថ្នន ក ់ ្បវិទធិានម ៀនរិត
ទនម់េម ៀន និងអាេបនោម ៀនមៅែល់ថ្នន កទ់ី៦។ ថ្នន កទ់ី៦មៅោន់ខាងមលើនិងេនិមានរ្មាល េា៉ោងមទៀត្រូ
បម្ងៀនថ្នន កទ់៦ី េនិេងផ់ាៃ វ់បោូ ថ្នន កម់ ៀនោេយួ្របូម្ងៀនោនផ់ាទ ល់ែី ពីម្ ោះគ្នតា់នបម្ងៀនមៅថ្នន កោ់ន់
មលើអវ់ យៈមពល៦ឆ្ន េំកមហើយ នាយកសាលាាន្ាបឪ់ពុកមាោ យ បវ់្បវិទិធថ្ន ្បវិទិធរួ ្តូវបញ្ជូ នមៅ
សាលាម ៀនពិមវវ្បមវើ ោង។ គ្នតរ់ិតថ្ន្បវិទិធអាេទទួលាន្បមយារនម៍្េើនពីកា ពាាលនិងវមាា  
ប កិាខ  ពិមវវទងំអវ់ស្ែលមានមៅសាលាម ៀនពិមវវ។  

មតើឧបវរគអែេីមំ ោះត្េវូកា ម ៀន នងិកា អភវិឌឍ ស្ែល្តវូមោោះ្សាយ?   

ក ណីវិកាទ៤ី៖  
មា៉ោ  ងុមានអាយុ៧ឆ្ន នំិងម ៀនថ្នន កទ់២ី។ វាមានកា លំាកមលើេុខ្វោិជ រណិតវទិា។ ោញឹកញាប់មា៉ោ  ងុ

េនិានបញ្ចបក់ិេចកា  បវ់វា និងេនិេូលេិតោមមា៉ោ ងវិការណិតវទិា។ វាពូស្កអកេ សាស្តវោោង មហើយវាមាន
មមាទនភាពមលើវេតែភាពអាន បវ់វា។ កា វ មវ កគ៏្នម នបញ្ញា សងស្ែ  ្បវិនមបើ្ មាេច្ែ បវ់មា៉ោ  ងុេនិមាន
បញ្ញា ។ ្រូបម្ងៀន បវ់វាានតអូញស្តអ ពីកា វ មវ អកេ េនិមាន មបៀបម ៀប យ និងមលើកទឹកេិតោវាឱ្យកានម់មម
ច្ែវ មវ ាន្តឹេ្តវូ។ ្រូបម្ងៀន បវ់វាែឹងថ្នមា៉ោ  ងុមានវកាោ នុពល ប៉ោុស្នោេនិែឹងអំពីវធិីរួយ វាឱ្យានលអ
្បមវើ ោងមនោះ។ មា៉ោ  ងុេនិស្ែលេូលម ៀនសាលាេមតោយយ និងចបម់សោើេេូលម ៀនថ្នន កទ់ី១ មៅមពលវាមានអាយុ
៥ឆ្ន ។ំ វា វ់មៅោេយួរីែូនរីតាម ៀងរាល់វាោ ហ៍ ពីម្ ោះឪពុកមាោ យ បវ់វាមធែើកា ស្ថ្េមមា៉ោ ងមៅេនទី មពទយ។  

មតើឧបវរគេយួណ្តេមំ ោះត្េវូកា ម ៀន នងិកា អភវិឌឍ ស្ែល្តវូកា មោោះ្សាយ?  
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េូ វ មវ មឈាម ោះកុមា មៅកនុងក ណីវិកាខាងមលើសគូសគងោេយួឧបវរគ 

មឈាម ោះកុមា  ឧបវរគេមំ ោះកា ម ៀន នងិកា អភវិឌឍ 
 -បញ្ញា េលនា 

-ឥ យិាបថ្្រូបម្ងៀន នងិនាយកសាលា 
-កងែោះមគ្នលនមយាាយកា អប ់បំ យិាបននមៅកនុងសាលាម ៀន 
- េនាវេ័ពនធខ្ែោះខាត 

 -េនិមានមវវាអភវិឌឍកុមា តូេ 
-មខ្ាយបណិំនេលនាតូេ 
-កងែោះកា គ្នំ្ ទពី្រសួា មលើកា អប ់ ំ
-កងែោះកា គ្នំ្ ទ និងកា បណោុ ោះបណ្តោ លវ្មាប់្ របូមងៀន 
-កងែោះធនធានេនុវេ 

 -ពិាកកនុងកា ម ៀន 
-ភាសា 
-បទោា នខុ្វគ្នន មៅកនុងសាលាម ៀនរនបទ និងទី្កុង 
-ភាព្កី្ក និងម្រឿងមញៀនមៅកនុង្រសួា  
-សាែ នភាពមវែាកិេចវងគេខ្េតម់ខ្ាយមៅកនុងតបំនម់នាោះ 
-កា ម ើវមអើង បវ់វហរេន ៍

 -បញ្ញា សាោ ប ់
-មវវាស្ថ្ទវុំខ្ភាពេនិលអមៅកនុងវហរេន ៍
-ឥ យិាបថ្្រូបម្ងៀន 
-ឪពុកមាោ យខ្ែោះពត័ម៌ាន នងិរនំាញ 
-មខ្ាយសាេែុ់ ំ
-េ តិលកខណៈ និងវបបធេស៌ាលាម ៀនអវរិជមាន និងម ើវមអើង 
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មវេកោវីមងខបច្នឧបវរគេមំ ោះកា អប ់បំ យិាបនន 36 
 

មគ្នលនមយាាយ នងិមវែាកេិចវងគេ៖ េាប ់បទបញ្ាតិោេនិមានលកខណៈប យិាបនន កងែោះេូលនិធិ  
កងែោះែនទៈមគ្នលនមយាាយមែើេបអីនុវតោកា ផាៃ វ់បោូ វ្មាបក់ា អប ់បំ យិាបនន។ 

វហរេន៖៍  កា ម ើវមអើង ភាពខុ្វគ្នន ច្នវបបធេ ៌្បច្ពណីកនុងតំបន ់ឥ យិាបថ្អវរិជមាន។ 
្រសួា ៖ ភាព្កី្ក កងែោះកា អប ់ ំ និងេំមណោះែឹង រំមនឿកនុងកា បក្សាយស្បប្បច្ពណី រមមាៃ ោះ កងែោះ

កា ស្ថ្ទ ំឥ យិាបថ្អវរិជមាន។ 
សាលាម ៀន៖ តច្េៃ ទីកស្នៃង កា ម ៀបេំ ទំហំកា ង្ហ  ភាពង្ហយ្វួល ទំហំថ្នន កម់ ៀន ធនធាន។ 
ថ្នន កម់ ៀន៖ ភាពង្ហយ្វួលទងំ បូវនោ នងិកា ម ៀន កា បណោុ ោះបណ្តោ លកា អប ់ ំយិាបននវ្មាប់្ រូ

បម្ងៀន ទំហំថ្នន កម់ ៀនស្ែលមានឥទិធពលែល់កា ម ៀនវកេម បំមពញមវេកោី្តូវកា  បវ់កុមា មាន ក់ៗ  វមាា  
បម្ងៀន និងម ៀន។  

េតិោភកោ៖ិ កា េំអក ឥ យិាបថ្អវរិជមាន។  
បរុគលខ្ៃួនឯង៖ ឧបវរគខាងមលើទងំអវ់មានសលប៉ោោះ ល់មទែែងែល់ឧបវរគ បវ់បុរគលេំម ោះកា 

អប ់បំ យិាបនន។ 
 
  

  

                                            
36 ែកគ្សងព់ីក៊ូនគសៀវគៅទ៣ីរបស ់UNESCOឱ្យកុមារទាំងអសគ់ៅសាលាគរៀន និងការគរៀន ទាំព័រ ១១ 
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រម្ររៀនទី១០  ការររៀនតាម្រយៈការរលង និងសលិបៈច្ចនព្បឌិត  
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វកេមភាព ១០.១  កា កណំតន់យិេនយ័ច្នកា មលង  
 យៈមពល៖ ១៥នាទ ី
វតែុបណំង ៖  

- កំណតា់ននិយេនយ័ច្នកា មលង។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- បណោុំ  កយស្ែលោនិយេនយ័ច្នកា មលង។  
វកេមភាព៖  

ក. សោល់ កយេយួ ស្ែលោនយិេនយ័ច្នកា មលង  
 ខ្. អានបណោុំ  កយមែើេបសី្វែងយល់និយេនយ័ច្នកា មលង 

 
សា រនៃោឹះ៖ សា ៈ្បមយារនច៍្នកា មលងមានែូេខាងម្កាេ៖37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

                                            
37 Schaefers and Drewes (២០១៤) ពិពណ៌នចាំណុចទាំងគនុះ គៅកនុងការគ្សាវគ្ជាវរបសព់កួគរអាំពីគ្បសិទធភាពថ្នការគលង 

១. រួយ វ្េួលកា ្ា្វ័យទកទ់ង  េួទងំកា បមញ្ចញរនំិតផាទ ល់ខ្ៃួន  
២. រំ ញុវុខ្មាលភាពសៃូវេតិោ និងអាេកាតប់នែយ និង្រប់្ រងកា តានតងឹសៃូវអា េមណ៍ 
៣. មលើកកេពវ់ទំនាកទ់ំនងវងគេ ព្ងឹងភាព្វឡាញ់ និងមលើកកេពវ់កា យល់េិតោ 
៤.បមងកើនកមាៃ ងំេិតោ  េួទងំកា មលើកកេពវ់វេតែភាពមោោះ្សាយបញ្ញា មោយច្េន្បឌិត នងិភាពអតធ់ន។់  

កា មលងកម៏ានរុណ្បមយារនោ៍ម្េើន ែល់កា អភវិឌឍខាងកា យល់ែឹង និងខាងភាសា។ កា មលង 
កស៏ោល់ឱ្កាវអនុវតោកេិចកា មៅកនុងប យិាកាវេយួស្ែលមានវុវតែិភាព ស្ែលអាេពិាកវម្េេានមៅ
កនុងប យិាកាវមសេងមទៀត។ 
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វកេមភាព ១០.២    កា ម ៀនតាេ យៈកា មលង នងិវិលបៈច្េន្ បឌតិមៅកនុងកេមវធិវិីកា 
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី
វតែុបណំង ៖  

- កំណតា់នពីកា ម ៀនតាេ យៈកា មលង និងវិលបៈច្េន្បឌតិមៅកនុងកេមវធិីវិកា។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- វមីែអូ “មា្តា៣១ វិទិធកនុងកា មលង”38 មោយវមារេកា មលងអនោ ោត ិ
- វមីែអូ មោយអងគកា  UNICEF កុមា ្របគ់្នន មានវិទិធកនុងកា មលង 
- វមីែអូមោយ Play Around the World Canada មឈាម ោះ កា មលងរុំវញិពិភពមលាក ឆ្ន ២ំ០១៦ 
- វមីែអូ កា ោកប់ញ្ចូ លវិលបៈ មែើេបពី្ងកីកា យល់ែឹងខ្ៃឹេសា វនូល39 
- មេម ៀនែក្វងព់ីមវៀវមៅ “ម ៀនតាេ យៈកា មលង” មាោះពុេពមោយអងគកា សាលាម ៀនទនាយ ម្កាេ
ភាពោច្ែរូោេយួអងគកា  Aide et Action  

- មេម ៀនែក្វងព់ី មវៀវមៅ “ម ៀនតាេ យៈវិលបៈច្េន្បឌិត” មាោះពុេពមោយ Epic Arts ម្កាេភាពោ
ច្ែរូោេយួអងគកា  Aide et Action ។ 

 
វកេមភាព៖   

ក. មេើលវមីែអូវោីព ី “មា្តា៣១ វិទិធកនុងកា មលង” និងវមីែអូមឈាម ោះ “កា ោកប់ញ្ចូ លវិលបៈ មែើេបពី្ងកី
កា យល់ែឹងខ្ៃឹេសា វនូល”។  

ខ្. មែៃើយវំណួ បសុំវ 
     - មតើកា ម ៀនតាេ យៈកា មលង និងវិលបៈច្េន្បឌិតមានលកខណៈយា៉ោ ងែូេមេោេ? 
 . មធែើកា ង្ហ ោ្កេុអនុវតោវកេមភាពម ៀនតាេ យៈកា មលងែូេខាងម្កាេ៖ 

្ាបម់ពលមវលា 40 

មតើមមា៉ោ ងប៉ោនុាម នមហើយបងខាៃ ? 
១. ្កេុមគ្នលមៅ៖ ្កុេវមារិកម្េើន  
២. ក្េតិ៖ 

• ថ្នន កេ់មតោយយ៖ េមាៃ យខ្ៃី បង្ហា ញមលខ្មៅវិវេ 
• ថ្នន កទ់ី១៖ េមាៃ យេធយេ  បង្ហា ញនា ិកាមៅវិវេ 

 
 
 

                                            
38 វគីែអ៊ូគោយសមារមការគលងអនតរជាត ិ
39 វគីែអ៊ូអនឡាញ ផ្សលិតគោយ Educo(បានគធែីបចចុបបននភាព) សតពីីរគបៀបសិលបៈថ្ចនគ្បឌ្តិអាចគគ្បីគ្បាស ់គែីមបបីគគ្ងៀនខលឹមសារកមមវធិីសិកា 

40 សកមមភាពគ្តូវបានែកគ្សង់ពីគសៀវគៅមរគុគទសក៍ “ការគរៀនតាមរយៈការគលង” បគងកីតគោយអងគការសាលាគរៀនទនាយនិង Aide et Action កនុងឆ្ន ាំ
២០១៦ 
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មវៀវមៅវិកា រពូំក មេម ៀន ទពំ ័ 
រណិតវទិា  ១៥ ៧៣ 

 
៣. វតែុបណំង៖ 

វិវេនឹងមាន៖  
- បំណិនខាងកា ្ា្វ័យទកទ់ង៖ វួ  នងិមែៃើយវំណួ  
- បំណិនខាងកា យល់ែឹង៖ រាបម់លខ្ 
- បំណិនខាងកា យល់ែឹង៖ មធែើតាេកា ស្ណនា ំ 

៤. វមាា  ៖ នា ិកា 
៥. វកេមភាព៖ 
 
១ ឱ្យវិវេឈ ោរួ ស្ែលមានេមាៃ យ៥ ឬ៦ស្េ៉្ោ តពីគ្នន  
២ ម្រើវម ើវវិវេមាន កឱ់្យឈ មៅមាខ ង មោយស្ប ខ្នងមៅ្កុេមែើេបមីែើ តួោ “ខាៃ ” 
៣ ឱ្យវិវេឈ ោរ ួពីម្កាយខ្នង បវ់ខាៃ  នងិវួ  “មតើមមា៉ោ ងប៉ោនុាម នមហើយបងខាៃ ?” 

េមេៃើយរឺអា្វ័យមលើខាៃ  ឧទហ ណ៍ មមា៉ោ ង១ មមា៉ោ ង២ មមា៉ោ ង៣ ។ល។ 
៤ ឱ្យវិវេមាោះរំហានែូេគ្នន មៅនឹងមមា៉ោ ងស្ែលនិយាយមោយខាៃ ។  

ឧទហ ណ៍មៅមពលខាៃ និយាយ មមា៉ោ ង៣ វិវេ្តូវមែើ ៣រហំានមៅេខុ្។ 
៥ ឱ្យវិវេបនោមធែើ ហូតមែើ ែល់ស្ខ្េបនាទ តប់ញ្ចប។់ ពួកមរកាៃ យោមាន។់ 
៦ ្រូ្តូវ្ាបខ់ាៃ ឱ្យចបម់ាន។់  
៧ ខាៃ ពាយាេចបម់ានស់្ែល តម់រេពីខាៃ ។ 
៨ មៅមពលន ណ្តមាន ក់្ តូវចបា់ន មាន កម់នាោះនឹង្តូវមែើ តួោខាៃ មៅរុំបនាទ ប។់ 
៩ ្បវិនមបើខាៃ េនិអាេចបន់ ណ្តាន មរនឹងបនោមែើ តួោខាៃ តមៅមទៀត។  

្បភព៖ កា មលងរុំវញិពភិពមលាក 
 
 

សា រនៃោឹះវោីពកីា ម ៀនតាេវិលបៈច្េន្ បឌតិ 41 
 

 

 

       

                                            
41 គសៀវគៅមរគុគទសក ៍“ការគរៀនតាមរយៈសិលបៈថ្ចនគ្បឌ្ិត (មិនទន់គបាុះពុមព) បគងកីតគោយ Epic Arts នងិ Aide et Action 

សា ៈវំខានច់្នវិលបៈច្េន្បឌតិអាេរួយ ឱ្យកុមា មានកា អភវិឌឍែូេខាងម្កាេ៖  
កា អភវិឌឍស្សនករាងកាយ កា អភវិឌឍស្សនកវងគេ កា អភវិឌឍកា យល់ែឹង កា អភវិឌឍសៃូវេតិោ ្បឌិតញាណ 
និងកា ពិមសាធ។ 
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មេអមំៅ្វវ់សាអ ត42 

មេម ៀន 
វទិាសាស្តវោ៖  ធេមោតពិិភពមលាក 
រណិតវទិា៖ វីុមេ្ទ ី
វតែុបណំង ៖ បមងកើតមេអំមៅ្វវ់សាអ តស្សអកមលើកា វមងកតមេអំមៅ 

វិវេនងឹមាន៖  
- បំណិនកា យល់ែឹង៖ បំណិនវមងកត បណិំនេលនាតូេ  
- បំណិនរាងកាយ៖ ភាព មវៀវច្ែ និងស្ភនក 

វមាា  ៖  

-  បូភាពមេអំមៅ ្កោវវ្មាបម់ធែើសាៃ បមេអំមៅ បំពង់្ កោវ ងឹ រក ់កាវ ថ្នន ពំណ៌វុវតែិភាព។  
 

 

 

 

 

 

 

                                            
42 Ibid, គនុះរឧឺទហ្រណ៍ថ្នគមគរៀនគៅកនុងគសៀវគៅមរគុគទសក៍ខាងគលី 

១ ្រូបម្ងៀនម ៀបេំ បូភាពមេអំមៅេយួេំនួន ស្ែល េួមាន្ទង់្ ទយមេអំមៅង្ហយ្វួល និងវមុ្រ
សាម ញ ែូមេនោះវកេមភាពអាេសោល់ឱ្យវ្មាប់្ បមភទវេតែភាពវិវេមសេងៗគ្នន  

២  បូភាពមេអំមៅ្តូវបង្ហា ញមៅែល់វិវេទងំអវ់ មហើយឱ្យវិវេពិពណ៌នាអែីស្ែលពកួមរវមងកត  
៣ វិវេ្តូវស្បងស្េកោ្កេុស្ែលមានវេតែភាពេ្េុោះ នងិម្រើវម ើវមេអំមៅមែើេបវិីកា ស្សអកតាេ

ក្េតិរំនាញ បវ់ពួកមរ  
៤ វិវេចបម់សោើេមោយវមងកតសាៃ បមេអំមៅ នងិលាបពណ៌វា  
៥ មៅមពលថ្នន ពំណ៌វៃួត វិវេម ៀបេំបំពង់្ កោវ ងឹ មែើេបបីមងកើតែងខ្ៃួនមេអំមៅ  
៦ មៅមពលសគុ ំេូលគ្នន  មេអំមៅ្វវ់សាអ តអាេ្តូវបង្ហា ញ នងិអាេម្បើ មែើេបបីង្ហា ញពភិពធេមោតិ ឬ

វីុមេ្ទី។ 
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រម្ររៀនទី១១ ការដ្ឋរប់ញ្េូលរាុរទងំអសរ់ៅរនងុការររៀន 
 

 

  

© Michael Pitt 
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វកេមភាព ១១.១ កា មែៃើយតបមៅនងឹភាពេ្េោុះមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- ពិពណ៌នាានពីមគ្នលកា ណ៍ច្នបៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- វមីែអូេំននួ២ស្ខ្េ “្កម កមេើលមគ្នលកា ណ៍បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)”43 និង “មគ្នល
កា ណ៍ នងិកា អនុវតោបៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)”44 

- ឯកសា អានមោយ CAST មៅទំព ័បនាទ ប។់ 
វកេមភាព៖  

ក. អានពត័ម៌ានសោល់ឱ្យវោីពីមគ្នលកា ណ៍បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)   
ខ្. មេើលវមីែអូមឈាម ោះ “្កម កមេើលមគ្នលកា ណ៍បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)” និង “មគ្នលកា ណ៍ 

និងកា អនុវតោបៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន(UDL)”សលិតមោយេរឈេេណឌ លោតិច្នបៃងវ់កលវ្មាប់
កា ម ៀន (UDL) និងអាេស្វែង កានមៅកនុងឌីវឌីី  

រ. ពិភាកា្កុេមែើេបមីែៃើយវំណួ  (េយួ្កេុេយួមគ្នលកា ណ៍)។ 
   វំណួ  

• បមងកើតផាទ ងំ បូភាពវោីពបីៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)។ ផាទ ងំ បូភាពស្ែលរួ ឱ្យចបអ់ា េមណ៍ 
និងមាន កយេយួេំននួមែៃើយតបនឹងវំណួ ខាងម្កាេ៖  
- មតើអែីោកា សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្នកា បង្ហា ញ?(ម ៀនអែ?ី) 
- មតើអែីោកា សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្នវកេមភាព នងិកា បមញ្ចញរំនិត? (“ មបៀប”ច្នកា ម ៀន) 
- មតើអែីោកា សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្នកា េូល េួ? (“មហតុអែី” ច្នកាម ៀន)។ 

 
បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន 45 

បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)រឺោរម្មាងស្ែលមោោះ្សាយឧបវរគេេបង មែើេបរី ំញុអនកម ៀនពូស្ក
មៅកនុងប យិាកាវបម្ងៀនេនិបតស់្បន កេមវធិីវិកាេយួត្េូវអនកម ៀនទងំអវ់។ វារោឺកេមវធិីវិកាស្ែលេនិ
មានភាពបតស់្បនបណ្តោ លឱ្យមានឧបវរគស្ែលេនិាន ពំងឹទុកែល់កា ម ៀន។ អនកម ៀន “ស្ែលវែិតកនុង្កេុ
ភារតិេ” ែូេោវិវេមាន្ាោ្ឆ្ៃ តច្វពីកំមណើ ត ឬមានពិកា ភាពរឺោ្កេុង្ហយ ងម្គ្នោះោងមរ។ ប៉ោុស្នោវូេប ី
ស្តវិវេស្ែល្តូវានកណំតោ់ ”វិវេេធយេ” ្បស្ហលោេនិ្តូវានបំមពញមវេកោី្តូវកា ម ៀន បវ់ពួកមរ
សងស្ែ មោយសា កា ម ៀបេំកេមវធិីវិកាេនិលអ។  

 
 
 
                                            
43 វគីែអ៊ូសតីព ី“គ្កគឡកគមីក UDL” ផ្សលិតគោយ CAST (២០១០) 
44 វគីែអ៊ូសតីព ី“គោលការណ៍ នងិការអនុវតត UDL” ផ្សលិតគោយ CAST (២០១០) 
45 ណកសគ្មួលពពី័ត៌មានអនឡាញគៅគលីគរហ្ទាំព័រ មជឈមណឌ លជាតិសគ្មាប់ UDL ណែលមានគ្បភពពី CAST (២០១២) 
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មគ្នលកា ណ៍បចី្នបៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL)  
មគ្នលកា ណ៍ទ១ី៖ សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្នកា បង្ហា ញ (ម ៀនអែ ី?)  

អនកម ៀនមានភាពខុ្វគ្នន កនុង មបៀបស្ែលពកួមរវមងកតនិងយល់ពត័ម៌ាន។ ឧទហ ណ៍ អនកស្ែលពិាក
ស្សនកវញិ្ញា ណ (ឧ. ពិកា ស្ភនក ឬរថ្ៃង)់ ពិាកកនុងកា ម ៀន (ឧ. វបិតិោកនុងកា អាន ឬវ មវ  (Dyslexia) ភាពខុ្វ
គ្នន ខាងភាសា ឬវបបធេោ៌មែើេអាេទេទ េមធាាយយល់ខ្ៃឹេសា មសេងៗគ្នន ។ អនកខ្ៃោះអាេទទួលពត័ម៌ាន
ាន ហ័វនិងង្ហយតាេ យៈកា មេើល ឬសាោ បោ់ោងតាេ យៈអតែបទវ មវ ។ បស្នែេពីមលើមនោះ កា ម ៀន និង
កា មសទ េំមណោះែឹងមកើតម ើងមៅមពលកា បង្ហា ញម្េើនស្បប្តូវានម្បើ្ាវ់ ពីម្ ោះអាេឱ្យវិវេមធែើកា ភាជ ប់
េំណុេ វាងមគ្នលរំនតិេយួ និងមគ្នលរំនិតម្េើន។ ោ េួ េនិមានេមធាាយបង្ហា ញេយួណ្តស្ែលមាន
្បវិទធភាពវ្មាបអ់នកម ៀនទងំអវ់មនាោះមទ កា សោល់រម្េើវវ្មាបក់ា បង្ហា ញមានសា ៈវំខាន។់  
 

 

 

 

មគ្នលកា ណ៍ទ២ី៖ សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្នវកេមភាព នងិកា បមញ្ចញរនំតិ (“ មបៀប” ច្នកា ម ៀន)  
អនកម ៀនមានភាពខុ្វគ្នន មៅកនុង មបៀបស្ែលពួកមរអាេមធែើវកេមភាពមៅកនុងប យិាកាវម ៀន និងបមញ្ចញ

រំនិតនូវអែីស្ែលពកួមរែងឹ។ ឧទហ ណ៍អនកស្ែលមានបញ្ញា េលនាធៃនធ់ៃ  ែូេោរងំឺខូ្េ្បពន័ធបញ្ញជ េលនា
សាេែុ់ខំ្ួ កាល (cerebral palsy) អនកស្ែលមានកា ពិាកខាងវេតែភាពចតស់្េងនងិយុទធសាស្តវោ (វបិតិោេុខ្
ង្ហ ្បតិបតិោ executive function disorders) អនកស្ែលមាន ាងំភាសាោមែើេបំមពញកេិចកា ម ៀនខុ្វៗគ្នន ។ 
អនកខ្ៃោះអាេបមញ្ចញរំនតិានលអតាេ យៈកា វ មវ  ប៉ោុស្នោេនិានលអកនុងកា នយិាយ នងិអាេមានក ណីសទុយ
េកវញិ។ វាក៏្ តូវទទួលសាគ ល់សងស្ែ ថ្នវកេមភាព និងកា បមញ្ចញរំនិតទេទ យុទធសាស្តវោ កា អនុវតោនិងកា 
ម ៀបេំចតស់្េង មហើយមនោះោស្សនកេយួមទៀតស្ែលអនកម ៀនអាេខុ្វពីគ្នន ។ ោកស់្វោងេនិមានវកេមភាព និងកា 
បមញ្ចញរំនិតស្តេយួស្ែលមាន្បវិទធភាពវ្មាបអ់នកម ៀនទងំអវ់មនាោះមទ ែូមេនោះកា សោល់រម្េើវវ្មាប់
វកេមភាព នងិកា បមញ្ចញរនំិតមានសា ៈវំខាន។់  
 

 

 

 
 

 

 

 

មគធាបាយគគ្ចនីណបបថ្នការបងាា ញ៖ 
ផ្សតល់វធិីគផ្សសងៗសគ្មាប់សសិសគែីមបទីទលួព័ត៌មាន  នងិចាំគណុះែឹង 

រគបៀបគគ្ចនីណបបថ្នសកមមភាព នងិការបគញ្ចញរាំនតិ 
អនុញ្ា តឱ្យសសិសបងាា ញគៅកនុងវធិគីផ្សសងៗន៊ូវអែណីែលពកួគរបានគរៀន 
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មគ្នលកា ណ៍ទ៣ី៖ សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្នកា េូល េួ (“មហតុអែ”ី ច្នកាម ៀន) 
មេតនាោធាតុសេែំវំ៏ខានេ់យួច្នកា ម ៀន មហើយអនកម ៀនអាេខុ្វគ្នន ខាៃ ងំមៅកនុង មបៀបស្ែលពួកមរ

អាេ្តូវានេូល េួឬរំ ញុឱ្យម ៀន។ មាន្បភពោម្េើនស្ែលអាេមានឥទិធពលែល់ភាពខុ្វគ្នន  បវ់មេតនា
 បវ់បុរគល  េួមានវ ច្វ្បសាទ វបបធេ ៌ ភាព កព់ន័ធផាទ ល់ខ្ៃួន េណូំលេិតោផាទ ល់ខ្ៃួន សាវតាេំមណោះែងឹ 
ោេួយនឹងកតាោ មសេងៗមទៀតស្ែលបង្ហា ញមៅកនុងមគ្នលកា ណ៍ស្ណនាំមនោះ។ អនកម ៀនខ្ៃោះេូល េួយា៉ោ ងវកេម 
ឯកឯង និងថ្មីស្បៃក េំស្ណកអនកម ៀនមសេងមទៀតេនិេូល េួ និងស្ថ្េទងំភយ័ខាៃ េទិែាភាពមនាោះ មោយេូលេតិោ
វកេមភាពោទមាៃ បោ់កល់ាកម់្េើនោង។ អនកម ៀនខ្ៃោះអាេេូលមធែើកា មាន កឯ់ង េំស្ណកអនកម ៀនមសេងមទៀតេូល
េិតោមធែើកា ោេយួេតិោភកោិ បវ់ពួកមរ។ ោកស់្វោងេនិមាន មបៀបច្នកា េូល េួស្តេយួ ស្ែលមាន្បវិទធភាព
វ្មាបអ់នកម ៀនទងំអវ់មនាោះមទ ែូមេនោះកា សោល់រម្េើវវ្មាបក់ា េូល េួមានសា ៈវំខាន។់ 
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I. សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្ន
កា បង្ហា ញ 

II. សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្ន
វកេមភាព នងិកា បមញ្ចញរំនតិ 

III. សោល់េមធាាយម្េើនស្បបច្ន
កា េូល េួ 

១. សោល់រម្េើវវ្មាបរ់ំនិត ១.សោល់រម្េើវវ្មាបវ់កេមភាព 
រាងកាយ 

១. សោល់រម្េើវវ្មាបក់ា ម្រើវ
ម ើវេំណងេ់ំណូលេិតោ 

២. សោល់រម្េើវវ្មាប ់ភាសា 
និងវញ្ញា  

២.សោល់រម្េើវវ្មាបរ់ំនាញ
បមញ្ចញរំនិត និងភាពសាទ ត់
រំនាញ 

២. សោល់រម្េើវវ្មាបក់ា គ្នំ្ ទ
កិេចខ្តិខ្ំ្បងឹស្្បង នងិកា តវ ូ 

៣.សោល់រម្េើវ្មាបក់ា យល់
ែឹង 

៣.សោល់រម្េើវវ្មាបេ់ុខ្ង្ហ 
្បតិបតិោ 

៣.សោល់រម្េើវវ្មាបក់ា 
ចតស់្េង ឬ្រប់្ រងខ្ៃួនឯង  

                                            
46 បទបងាា ញគោយសាស្រសាត ចរយ Barge គគ្បីគ្បាស ់Cast (២០០៨) បលង់សកលសគ្មាប់ការគរៀន កាំណណទ១ី Wakefield: MA 

េមធាាយម្េើនស្បបច្នកា េូល េួ 
ម ៀបេំមេម ៀនឱ្យចបអ់ា េមណ៍ មោយពិច ណ្តមលើអែីស្ែលរំ ញុវិវេខុ្វៗគ្នន មៅកនុងថ្នន កម់ ៀន 
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រម្ររៀនទី១២ ការអនុវតតការជួយរព្ជាម្ផ្ព្ជង និងភាររ្សងៗគ្នន របសស់សិស 

កា រយួ ម្ោេស្្រង 

 

ថ្នន កម់ ៀនស្ែលវិវេមានភាពមសេងៗគ្នន  
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វកេមភាព ១២.១  កា ម្បើ្ ាវ់កា រយួ ម្ោេស្្រង មៅកនុងមេម ៀន 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី
វតែុបណំង៖ 

- ្ាបា់នពីកា រួយ ម្ោេស្្រងវិវេវ្មាបក់ា ម ៀនប យិាបនន។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន 

- វមីែអូ មឈាម ោះ “កា រួយ ម្ោេស្្រងវ្មាបភ់ាពមោររយ័” សលិតមោយ Alberta Education.47។ 
វកេមភាព៖  

ក. មេើលវមីែអូ មឈាម ោះ “កា រួយ ម្ោេស្្រងវ្មាបភ់ាពមោររយ័”  
ខ្. ពិភាកា្កុេតូេៗ នងិមែៃើយវំណួ  
      វំណួ  

១.ែូេមេោេស្ែលមៅថ្នកា រយួ ម្ោេស្្រង? 
២.មតើកា រួយ ម្ោេស្្រងមានឥទធិពលអែខី្ៃោះកនុងកា ម ៀបេំកេិចស្តងកា បម្ងៀន? 
៣.ពពិណ៌នាឧទហ ណ៍េយួពី មបៀបច្នកា រួយ ម្ោេស្្រង ។ 

រ.តណំ្តង្កេុសោល់េមេៃើយ្ត ប ់។ 
 
 
 
 
 
 

សាររនលុឹះ 
កា បម្ងៀនលអោកា បមងកើតកា ម ៀនចបម់សោើេពីអែីស្ែលានែឹង ឬអែីស្ែលអាេមធែើានមៅអែីស្ែលថ្មី 
• ្រូបម្ងៀនចបម់សោើេពីេំណុេខាៃ ងំ និងមវេកោី្តូវកា  បវ់វិវេ និងបនាទ បេ់កសោល់“កា រួយ ម្ោេស្្រង” 

វ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ និងោ្កុេ មែើេបរីួយ បមងកើតកា ម ៀនថ្ម ី
• កា រួយ ម្ោេស្្រងកា ម ៀន  េួមានកា កសាង និងរំ ញុេំមណោះែឹងមាន្សាប ់កា មធែើោរំ  ូកា អនុវតោមោយមាន

កា ស្ណនា ំកា  ឭំក កា បម្ងៀនពីវធិីម ៀបេំ បូភាព និងកា ម្បើ្ ាវ់បមេចកវទិា ែូេោឧបក ណ៍អានអកេ  
• កា រួយ ម្ោេស្្រង្បកបមោយ្បវិទធភាពសោល់រំនួយស្កត្េូវពិមវវឈ មលើេូលោា នត្េូវកា  កា ្រប់្ រង

កា ខ្កបំណង កសាងទំនុកេិតោអនកម ៀន និងម្បើ្ាវ់េតិមយាបល់្ត ប ់ែូមេនោះវិវេអាេយល់អំពីអែីស្ែលពួក
មរកំពុងមធែើ និង មបៀបណ្តពួកមរអាេមធែើឱ្យ្បមវើ ោងមនោះ 

• កា បម្ងៀនោស្សនកៗ ោកា កសាងឯករារយភាព តាេ យៈផាៃ វ់បោូ កា ទទួលខុ្វ្តូវវ្មាបក់ា ម ៀនពី្រូបម្ងៀន 
មៅវិវេ។ មៅមពលវេតែភាពវិវេ្បមវើ ម ើង កា បម្ងៀនោស្សនកៗ អាេ្តូវានកាតប់នែយ ឬែកមេញ 

• វ្មាបវិ់វេស្ែលមានកា លំាកកនុងកា ម ៀន ក្េតិច្នកា រយួ ម្ោេស្្រងអាេស្្ប្បួល ប៉ោុស្នោកា គ្នំ្ ទអាេ្តូវ
បនោឱ្យមាន មែើេបឱី្យវិវេអាេេូល េួមោយវកេមមៅកនុងកា ម ៀន និង កីេម្េើនមៅេុខ្។  

                                            
47 មួយថ្នបណតុ ាំ វគីែអ៊ូសតីពកីារអប់រ ាំបរយិាបនន ផ្សលិតគោយនយកោឋ នអប់រ ាំ Alberta 

“កា បម្ងៀនស្បបរួយ ម្ោេស្្រងសោល់ឱ្យវិវេនូវកា គ្នំ្ ទ្តឹេ្តូវ ស្ែលពួកមរ្តូវកា  មែើេបេូីល េួមៅ
កនុ ងកា ម ៀន បំមពញកិេចកា លំាក ឬម ៀនបញ្ាតោិថ្មីៗ”។ 
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• មែើេបបីមងកើនភាពមោររយ័ បវ់វិវេឱ្យអវ់លទធភាព កា ម្បើ្ាវ់កា រួយ ម្ោេស្្រងណ្តេយួកម៏ោយ  េួ
ទងំបមេចកវទិា្តូវបូកបញ្ចូ ល េួគ្នន ោេយួកា បម្ងៀន្បកបមោយ្បវិទធភាព។  

ែក្វងម់េញពី Alberta Education48 
 
  

                                            
48 ែកគ្សងព់ីគោលការណ៍ណណនាំការពិភាកាសតីពី ការអប់រ ាំបរយិាបនន របស ់Alberta Education 
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វកេមភាព ១២.២ កា វ្េបវ្េលួភាពមសេងៗគ្នន  បវ់វិវេមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- ម្បើ្ាវ់កា វ្េបវ្េួលភាពមសេងៗគ្នន វ្មាបក់ា ម ៀនប យិាបនន។  
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖   

- វមីែអូមឈាម ោះ “ម្បើ្ាវ់កា បម្ងៀនមែៃើយតបមវេកោី្តូវកា វិវេមាន ក់ៗ ”49។ 
វកេមភាព៖  

ក. មេើលវមីែអ ូ
ខ្. េូ រូវធាតុសេេំយួណ្តមៅកនុងមេម ៀន ស្ែលមានភាពមសេងៗគ្នន   
      ( រូវកនុង្បអបស់្ែលអនករិតថ្ន្តឹេ្តូវ50 ) 

      
 

 ធាតុសេចំ្នកា បម្ងៀនស្ែលមានភាពមសេងៗគ្នន  ាទ/
ចវ 

មទ 

១ កា ម ៀបេំកិេចស្តងកា បម្ងៀន   
២ កា កំណតវ់តែុបណំងច្នមេម ៀន    
៣ វមាា  បម្ងៀន និងម ៀនស្ែលម្បើ្ាវ់មៅកនុងមេម ៀន    
៤ កិេចកា ោកឱ់្យវិវេ    
៥ កា សោល់កា រួយ គ្នំ្ ទកនុងក្េតិមសេងៗគ្នន     
៦ កា ម ៀបេំថ្នន កម់ ៀន    
៧ កា វាយតច្េៃវិវេ    
៨ កា មធែើកា ង្ហ ្កុេមោយមានភាពបតស់្បន   

 
  

                                            
49 បណតុ ាំ វគីែអ៊ូសតីព ីការអប់រ ាំបរយិាបននរបស ់Alberta Education 
50 សកមមភាពណកសគ្មួលពីគមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្រូបគគ្ងៀន៖ គ្បគទសស ៊ូែង់ខាងតប៊ូង របស ់Bohan-Jacquot ទាំព័រ ៨៦ 
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សា រនៃោឹះ 51 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
  

                                            
51 ណកសគ្មួលពីគោលការណ៍ណណនាំបគគ្ងៀនរបស ់Alberta Education សតីព ីវគីែអ៊ូការអប់រ ាំបរយិាបនន 

កា វ្េបវ្េលួតាេភាពមសេងៗគ្នន  បវ់វិវេ 
• ប យិាកាវ៖ អាេរួយ ឱ្យ្រូបម្ងៀនម ៀបេំប យិាកាវម ៀន ស្ែលទទួលសាគ ល់ និងឱ្យតច្េៃភាពខុ្វគ្នន មលើ

េំណុេខាៃ ងំច្នកា ម ៀន មវេកោី្តូវកា  េំណងេ់ំណូលេិតោ និងវេតែភាព បវ់វិវេ។ អាេមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន 
ឬម្ៅថ្នន កម់ ៀនអា្វ័យមលើមេម ៀន។ 

• ខ្ៃេឹសា ៖ អាេរួយ ្រូបម្ងៀនម្រើវម ើវធនធានម ៀន ម ៀបេសំ្សនកា កា បម្ងៀន និងពិច ណ្តមលើកា កាត់
បនែយខ្ៃឹេសា  មែើេបគី្នំ្ ទកា ម ៀន បវ់វិវេ។ 

• ែមំណើ  កា ៖ រឺោកា ែឹងថ្ន មតើវិវេោអនកម ៀន្បមភទណ្ត ម្រើវម ើវយុទធវធិីបម្ងៀនម្េើនស្បប និងម ៀបេំ
កា ង្ហ ោ្កុេមោយបតស់្បន។  

• សលិតសល៖ រឺោកា វាយតច្េៃកា ម ៀនមោយវិវេ និងអាេ្តូវានបង្ហា ញមៅកនុងវធិីមសេងៗ ឧ.កា បមងកើត
ផាទ ងំ បូភាព កា រូ  បូ កា លាបពណ៌ កា វស្េោងតួ។ល។ 
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វកេមភាព ១២.៣  កា ម ៀបេកំេិចស្តងកា  មោយមានកា រយួ ម្ោេស្្រង នងិវ្េបវ្េលួតាេភាពមសេងៗគ្នន
 បវ់វិវេ 

 យៈមពល៖ ៩០នាទ ី
វតែុបណំង៖ 

- ម ៀបេំកិេចស្តងកា បម្ងៀនមោយកា រួយ ម្ោេស្្រង និងវ្េបវ្េួលតាេភាពមសេងៗគ្នន ។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- បទបង្ហា ញស្កវ្េួលពីកា រយួ ម្ោេស្្រង និងស្ញកភាពខុ្វគ្នន  52 មោយ Lisa Coons នាយក
ោា នអប ់ ំែា Tennessee 53 

- កា ពនយល់ច្នកា បម្ងៀនស្បបអនុមាន េួ និងអនុមានស្ញក 54 
- ឧទហ ណ៍ទ្េងក់េិចស្តងកា បម្ងៀន55។ 

វកេមភាព៖  
ក. មេើលបទបង្ហា ញស្កវ្េួលវោីពីបៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន ស្ែលម្បើ្ាវ់កា រួយ ម្ោេស្្រង នងិ  
      ភាពមសេងៗគ្នន  ។ 
ខ្. ម ៀបេំកិេចស្តងកា បម្ងៀនវោីពកីា ម ៀនមលខ្ពី១ ែល់១០ោ្កុេ។ 
ឝ. តណំ្តង្កេុរាយកា ណ៍។ 
 បញ្ញជ ក៖់  

• មានថ្នន កម់ ៀនមានវិវេ៤០នាក់្ តូវបម្ងៀន នងិមៅកនុងថ្នន កម់ ៀនអនកមានវិវេមាន កស់្ែលមាន
បញ្ញា មេើល មហើយអាេអានានស្តអកេ ធំៗ វិវេមាន កម់ទៀតមានបញ្ញា បញ្ញា តិេតួេ ប៉ោុស្នោម ៀនពូស្ក
មោយម្បើ្ាវ់វមាា   បូភាព។  

• ម ៀបេំកិេចស្តងកា បម្ងៀនតាេទ្េង ់បវ់្កវួងអប ់ ំ យុវរន នងិកឡីាមោយពិច ណ្តមលើ
ទ្េង ់ បវ់Sandrine Bohan-Jacquot ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

                                            
52 បទបងាា ញគោយ Lisa Coons (គ្តូវបានគធែីបចចុបបននភាព) ការបគគ្ងៀនសន៊ូល៖ យុទធសាស្រសតសាលាគរៀនទ៊ូលាំទ៊ូលាយ នយកោឋ នអប់រ ាំ រែឋTennessee 

53 បទបងាា ញគោយ Lisa Coons (គ្តូវបានគធែីបចចុបបននភាព) ការបគគ្ងៀនសន៊ូល៖ យុទធសាស្រសតសាលាគរៀនទ៊ូលាំទ៊ូលាយ នយកោឋ នអប់រ ាំ រែឋTennessee 

54 ណកសគ្មួលព ីhttp://sites.educ.ualberta.ca/staff/olenka.bilash/Best%20of%20Bilash/inductivedeductive.html 
55 ែកគ្សងព់ ីSandrine Bohan-Jacquot (២០១៤) គមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្របូគគ្ងៀន៖ គ្បគទសស ៊ូែង់ខាងតប៊ូង ទាំព័រ ៨៣ 
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អនុមាន េួ នងិអនុមានស្ញកវ្មាបក់ា បម្ងៀន 56 
 

  

                                            
56 ណកសគ្មួលព ីhttp://sites.educ.ualberta.ca/staff/olenka.bilash/Best%20of%20Bilash/inductivedeductive.html 

អនុមានស្ញក 

ឱ្កាវកេម (ឬវធិាន) 
 

ឧទហ ណ៍ ឬវកេមភាពោកល់ាក ់
 អនុមាន េួ 

ឱ្កាវកេម (ឬវធិាន) 
 

ឧទហ ណ៍ ឬវកេមភាពោកល់ាក ់
 

 បូភាពទី១៖ កា ម ៀនស្បបអនុមាន េួ និងអនុមានស្ញក ស្កវ្េួលពី 
http://www.sasked.gov.sk.ca/docs/policy/approach/instrapp05.html  

 

http://www.sasked.gov.sk.ca/docs/policy/approach/instrapp05.html
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១. ទ្េងក់េិចស្តងកា បម្ងៀន57 
ទ្េងក់េិចស្តងកា បម្ងៀនខាងម្កាេមនោះបង្ហា ញវធិីសាស្តវោម ៀបេំមែើេបគី្នំ្ ទអនក ប៉ោុស្នោវា្គ្ននស់្តោទ្េង់

ឧទហ ណ៍ប៉ោុមណ្តណ ោះ។ ែូមេនោះ វាអាេ្តូវានស្កស្្ប មធែើឱ្យង្ហយ្វួល ឬស្កវ្េួលមៅតាេសាែ នភាព។  
ឧទហ ណ៍៖ កា ម ៀបេំកេិចស្តងកា វ្មាបក់ា បម្ងៀនមៅម្ៅថ្នន កម់ ៀន។ 

 
ទ្េងក់េិចស្តងកា បម្ងៀន 
្បធានបទច្នមេម ៀន៖  
..................................................... 
កាល
ប មិេឆទ 

វតែុបំណងច្នមេម ៀន៖  
កា ពិាក ពំឹងទុក៖ 
មៅមពលបញ្ចបម់េម ៀន វិវេរួ អាេ៖ 

 យៈមពល រំហាន ឧបក ណ៍រំនួយ 
(តារាងវមាា  ) 

៥នាទី 
 
១០នាទ ី
 
 
៥នាទី 
 
៥នាទី 
 
១០នាទ ី
 
៥នាទី 
 
១០នាទ ី
 
 
 
 
 

រំហានទី១៖  ឭំកមេម ៀនមមា៉ោ ងេុន 
 
រំហានទី២៖ បង្ហា ញ្បធានបទ  
អនកអាេបង្ហា ញ្បធានបទស្បបអនុមាន េួ ឬអនុមានស្ញក 
 
រំហានទី៣៖ សោល់ឧទហ ណ៍េយួេំនួនមៅមលើកាោ  មខ្ៀន 
 
រំហានទី៤៖ ឱ្យវិវេទយវធិានពីឧទហ ណ៍ 
 
រំហានទី៥៖ វ មវ វធិានមៅមលើកាោ  មខ្ៀន 
 
រំហានទី៦៖ ពនិិតយកា យល់ែឹងវធិាន និងសោល់មពលមវលាវ្មាបវំ់ណួ  
 
រំហានទី៧៖ សោល់លំហាតម់ែើេបអីនុវតោវធិាន។ ោកលំ់ហាតស់្សអកតាេកា 
ពិាក (ពី្វួលោងមរមៅពាិកោងមរ)  
-ម្បើវកេមភាពវបាយ វំណួ ខ្ៃីៗ ស្លបងសគូសគង វកេមភាពម ៀបតាេ្បមភទ 
េំម ៀង វកេមភាពម ៀបឱ្យសទុយ វ មវ ្បមយារ ម្បើកណំ្តពយ កា វស្េោងត ួ
។ល។ 
-រតិអំពី មបៀបអនកម ៀបេំវិវេ (ឧ.កា ម ៀបេំ្កុេ) 

 

                                            
57 ែកគ្សងព់ ីSandrine Bohan-Jacquot (២០១៤) គមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្របូគគ្ងៀន៖ គ្បគទសស ៊ូែង់ខាងតប៊ូង ទាំព័រ ៨៣ 
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៥នាទី 
 
 
៥នាទី 

 
រំហានទី៨៖ វាយតច្េៃកា ម ៀន មែើេបឱី្យែឹងថ្ន កា ម ៀនានមកើតមានម ើងឬ
មទ។  រិតអំពី មបៀបអនកនឹងវាយតច្េៃលទធសលច្នកា ម ៀន។ 
 
រំហានទី៩៖ េុងម្កាយ វមងខបមេម ៀន និងេំណុេវំខានស់្ែល្តូវេងច។ំ 

រនៃឹោះ • ្តូវធានាថ្ន វិវេ្របគ់្នន េូល េួ 
•  កាតុលយភាពមពលមវលា វាងកា និយាយ     កា វ មវ  កា សាោ ប ់

និងកា អាន 
• ស្បងស្េក្កេុតាេេណំងេ់ណូំលេិតោ េតិោភាព វេតែភាព ឬ មបៀបម ៀន 
• សា ភាជ បលំ់ហាតម់ៅនឹងរីវតិោកស់្វោង (ឧ. ម្បើសាែ នភាពោកស់្វោង 

មឈាម ោះកុមា ពិត មៅកនុង្បមយារលំហាត ់ ្បមយារ ម ៀបរាបក់ា ង្ហ 
េុោះមៅកស្នៃង ។ល។) 

 

កំណត់
វមាគ ល់ 

ពត័ម៌ានបស្នែេស្ែល្តូវរិត (ឧ. ្ាបឪ់ពុកមាោ យោេុន វ្មាបវ់កេមភាពម្ៅថ្នន កម់ ៀន វ្មាប់
ឱ្យមកមងយកអែីេយួពសីទោះ ។ល។) 
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ឧទហ ណ៍ច្នកា ម្បើ្ ាវ់បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន (UDL) មែើេបបីមំពញមវេកោី្ តវូកា ខុ្វៗគ្នន ច្នកុមា មៅ
កនុងថ្នន កម់ ៀន 

ថ្នន កទ់៣ី  េខុ្វោិជ ៖ វទិាសាស្តវោ បទោា ន៖ ៦.២៣ វែោរីវតិ កុខោតិ 
មគ្នលបណំង៖ ្សាវ្ោវ និងបង្ហា ញពត័ម៌ានអំពីផាក  
 

វមាា   នងិវធិី
សាស្តវោ 

ឧបវរគេេបង 
ឬ កា ាតប់ងឱ់្កាវ 

ែមំណ្តោះ្សាយ 

មវៀវមៅវិកា Kevinពិាកមេើលអតែបទ ទំហតូំេ  
Billេនិានយករំនាញ បូភាព
េកម្បើ្ាវ់ 
Brianពិាកយល់អតែនយ័ កយ 

• អតែបទមអ ិេ្តនូិេោេយួឧបក ណ៍អាន    
អតែបទ មែើេបអីានឱ្យឮ 

• CD-ROOM ឬវទទ នុ្កេ មរហទំព ័បណោុំ  បូ
ភាព  

• CD-ROOM ភាសាមអវា៉ោញអំពីផាក  
អាវយោា នភាជ បម់ៅកានម់រហទំព ័ មអវា៉ោញ 

កា មធែើបទបង្ហា ញ
មៅកានវិ់វេ
ទងំអវ់ 

Joseពិាកយល់អតែនយ័ 
Helenអា េមណ៍េនិេូល អាេេនិ
ចបា់នពត័ម៌ាន 
Kiwaអា េមណ៍េនិេូល អាេេនិ
ចបា់នពត័ម៌ាន 

• សោល់កា បកស្្ប កយបមេចកមទវមអវា៉ោញ
អងម់រៃវោេយួឧបក ណ៍អានអតែបទ  

• សោល់ស្សនទីមគ្នលរំនិតច្នរំនតិវំខាន់ៗ  ម្គ្នង
ែអឹងអតែបទមអ ិេ្តូនេិោេយួឧបក ណ៍អាន
អតែបទ ស្ែលវិវេអាេម្បើ្ាវ់ាន 

កា ្សាវ្ោវមៅ 
បណ្តណ ល័យ 

Brainមានបញ្ញា ចបយ់កខ្ៃេឹសា  
Kiwaេនិអាេែក្វងខ់្ៃឹេសា 
វំខាន ់បវ់រម្មាង 
 

• ម្គ្នងែអឹងស្ែល្តូវានបំមពញេយួេំនួន  មរហ
ទំព ័ស្ែលមានភាជ បោ់េយួធនធាន បណោុំ ធនធាន
អនឡាញ វទទ នុ្កេអនឡាញ ឬោ CD-
ROOM អាវយោា នភាជ បម់ៅកានម់្គ្នងែអឹងស្សនក
វំខាន់ៗ ច្នរម្មាង 

វ មវ  ាយ
កា ណ៍ 

Sarita-កា ពិាកបមញ្ចញរំនតិ
 បវ់នាង 
Jakeទ្េងេ់និានយក       
មទពមកាវលយវិលបៈេកម្បើ្ាវ់ 

• កេមវធិីវាយអតែបទស្ែលមានេខុ្ង្ហ ្តួតពនិិតយ
កា ្បកបអកេ  

• កេមវធិីវាយអតែបទតាេកា នយិាយ 
• កេមវធិី បូភាព Kid Pix 
 
 

រូ  បូផាក  Phillipពិាកកនុងកា រូ  បូ កា វ មវ អតែបទ កា ម្រើវម ើវ បូភាពមែើេបមី្បើ
មៅកនុង ាយកា ណ៍ 

រាយកា ណ៍ផាទ ល់ Jorgeទ្េងេ់និានយកមទព • សោល់នូវរម្េើវច្នកា សាយបនោផាទ ល់ឬចកប់ទ
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មាតអ់ពំផីាក  មកាវលយតូ យតស្តនោេីកម្បើ្ាវ់ 
Brainអាេមានអា េមណ៍ភយ័ខាៃ េ 

មភៃងោស្សនកេយួច្នបទបង្ហា ញ  
• ចបច់្ែរូោេយួ Brain និងJames ស្ែលអាេ
រួយ មរាន 

រម្មាងឯករារយ  Jamesេនិានម្បើ្ាវ់ 
រំនាញែឹកនា ំនងិវហកា   
 បវ់ខ្ៃួន 
Helenមានកា ពិាកមធែើកា ស្ត
មាន កឯ់ង 
Elizabethេំមណោះែឹង្ោលម្ៅ
អំពី កុខោត ិ

• មលើកទឹកេតិោឱ្យ James គ្នំ្ ទវិវេែច្ទមៅ
មពលពួកមរកំពុងមធែើកា   

• ្តូវស្វែង កស្សនកច្នរម្មាង ស្ែលោេំណ្តប់
អា េមណ៍វ្មាប ់Helen និងពិនិតយឱ្យានញឹក
ញាប។់ សោល់បទបង្ហា ញោេយួកា កត់្ តា 

• ឱ្យ Elizabeth មធែើកា ោច្ែរូោេយួ Jose មែើេប ី
ស្េក សំ្លកេំមណោះែងឹ នងិកា ចបអ់ា េមណ៍ 

 
ឧទហ ណ៍ច្នកា រយួ ម្ោេស្្រង 
 
កា រយួ ម្ោេស្្រង  មបៀបម្បើ្ ាវ់កា រយួ ម្ោេស្្រងមៅកនុងមេម ៀន 
ឧទហ ណ៍ សោល់រំ  ូ បូភាព វតែុពតិ្ាកែ្បវិនមបើអាេមធែើមៅាន  
កា ពនយល់ កា ពនយល់លេអតិ កា ស្ណនាោំលាយលកខអកេ  កា ស្ណនាផំាទ ល់មាត ់ 
ឯកសា មេម ៀន ្កោវមេម ៀនអាេសោល់ឱ្យេនុ ឬម្កាយមេម ៀន  
ត្េុយស្ណនា ំ សោល់ត្េុយ ឧទហ ណ៍ ម្បើ្ាវ់ escape key ស្វែង ក្បធានច្នកិ យិាវពទ 
កា មធែើ្តាប ់ េងអុល វួ វំណួ  “មតើតអួងគមធែើវកេមភាពែូេមេោេ?” ឬនយិាយ  
បណ័ណ វំណួ  វ្មាបវិ់វេមៅកនុង្កេុវហកា  វួ គ្នន មៅវញិមៅេក 
វំណួ បំមពញ សោល់្បមយារស្ែលេនិមពញមលញ ស្ែលវិវេ្តូវបំមពញ មែើេបកីា យល់ឱ្យាន  

វីុរម្  
ម ឿង បមងកើតម ឿង ស្ែល្របែណោ បខ់្ៃឹេសា មេម ៀន និងមធែើវាឱ្យទកទ់ងមៅនងឹវិវេ 
កា រួយ ម្ោេស្្រង 
 បូភាព 

 បូភាព ែា្កាេ វមីែអ ូ
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រម្ររៀនទី១៣  ការអភវិឌឍជំនាញព្ាព្សយ័ទរ់ទងលអ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
© Michael Pitt 

© Jodie Davies 
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វកេមភាព ១៣.១  កា យល់ែងឹអពំរីនំាញចាំេវ់្មាបក់ា ្ា្វ័យទកទ់ង58 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- ពិពណ៌នាានអំពេីូលមហតុស្ែលមយើង្ា្វ័យទកទ់ង  
- កំណតា់នរំនាញមសេងៗចាំេវ់្មាបក់ា ្ា្វ័យទកទ់ង ្បកបមោយ្បវិទធភាព។ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  
- ពីរា៉ោ េតីកា ្ា្វ័យទកទ់ង  
- បទបង្ហា ញបស្នែេវោីពីកា ្ា្វ័យទកទ់ង មៅកនុងថ្នន កម់ ៀន59។ 

វកេមភាព៖   
ក. មែៃើយវំណួ បសុំវ 

• មតើមហតុអែីានោេនុវេ្តវូកា ្ា្វ័យទកទ់ងគ្នន ? 
     ខ្. អានសា  េួមែៃើយវំណួ  ៖ 

• មតើមានេមធាាយអែីមសេងមទៀតស្ែលមយើងម្បើ្ ាវ់មែើេប ី្ា្វ័យទកទ់ង?  
រ. ចបច់្ែរូ (េំណ្តយមពល៣នាទី) នយិាយមៅកានអ់នកស្កប ខ្ៃួន មោយ្ាបអ់ំពី្រសួា  បវ់អនក  េួ

មែៃើយវំណួ  បវ់្រូ ៖  
• មតើរំនាញអែីចាំេម់ៅកនុងកា ្ា្វ័យទកទ់ងមនោះ?  

 . ម្បៀបមធៀបមវេកោីវននិោា ន បវ់អនកោេយួពត័ម៌ានអំពីពរីា៉ោ េតី្ា្វ័យទកទ់ង។  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
58 សកមមភាពទាំងអសគ់្តូវបានណកសគ្មួលពវីរគបណតុ ុះបណាត លការពាបាលណបបនិយាយ នងិណបបភាសា គធែីគឡងីគៅគ្បគទសកមពុជា គោយ Jodie Davies, 
Alice King, Raj Cheema និង Emma Whittingham, អនកពាបាលណបបនិយាយ នងិណបបភាសា មកពសីាកលវទិាលយ័ City ទីគ្ករងឡុង 
59 បទបងាា ញគោយ Kate Hanley អនកពាបាលណបបនិយាយ និងណបបភាសា ណែលសមគ័្រចិតតគៅ OIC កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ 

“កា និយាយរឺោស្សនកេយួច្ន មបៀបស្ែលមយើង្ា្វ័យទកទ់ង”  
អនាេកិ 
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ពរីា៉ោេតី្ា្វ័យទកទ់ង 60 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                            
60 ែកគ្សងព់ ីSpeech Therapy blog គៅគលីគរហ្ទាំព័រ Ladybug House Healthcare for Kids  
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វកេមភាព ១៣.២  កា កណំតក់ា ពាិកច្នកា ្ា្វ័យទកទ់ង  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី  
វតែុបណំង ៖ 

- កំណតា់ន្បមភទច្នកា ពិាកកនុងកា ្ា្វ័យទកទ់ងមសេងៗ  
- កំណតា់នេណុំេខាៃ ងំ និងមវេកោី្តូវកា មៅកនុងកា ្ា្វ័យទកទ់ង។ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  
- ពីរា៉ោ េតី្ា្វ័យទកទ់ង  
- វមីែអូសលិតមោយអនកពាាលស្បបនយិាយ នងិភាសា (SaLT) ពសីាកលវទិាល័យ City ទី្កុង
 ុង សលិតមៅអងគកា សាលាម ៀនទនាយ61។ 

វកេមភាព៖   
ក. មេើលក្េតិមសេងៗគ្នន មៅកនុងពីរា៉ោ េតី្ា្វ័យទកទ់ង 
ខ្. មែៃើយវំណួ បសុំវ៖ 
     មតើកុមា អាេមានកា ពិាកអែីខ្ៃោះកនុងកា ្ា្វ័យទកទ់ង?  
រ. មេើលវមីែអូពី នាទីែំបងូ សលិតមោយអនកពាាលស្បបនយិាយ និងភាសា (SaLT) មៅអងគកា  
      សាលាម ៀនទនាយ  េួមែៃើយវំណួ ខាងម្កាេ៖ 

• មតើកុមា មានេណុំេខាៃ ងំែូេមេោេខ្ៃោះកនុងកា ្ា្វ័យទកទ់ង ? 
• មតើកុមា មានត្េូវកា គ្នំ្ ទអែបីស្នែេមទៀត ? 

 . បំមពញេមេៃើយកនុង ងែង ់
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
  

                                            
61 វគីែអ៊ូផ្សសពែផ្សាយគោយអនកពាបាលគោយនិយាយ និងភាសា Kijowska et al ពសីាកលវទិាលយ័សីុធ ីគៅទីគ្ករងឡុង ផ្សលិតគៅអងគការសាលាគរៀន
ទនាយ កនុងឆ្ន ាំ២០០៩ 

តគ្មូវការការោាំគ្ទ ចាំណុចខាល ាំង 
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វកេមភាព ១៣.៣ កា បមំពញត្េវូកា គ្នំ្ ទកា ្ា្វ័យទកទ់ង  
 យៈមពល៖ ៦០នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- កំណតា់ន្បមភទឧបក ណ៍្ា្វ័យទកទ់ងមសេងៗ។  
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

-  បូភាពឧបក ណ៍រំនួយ្ា្វ័យទកទ់ងមសេងៗ  
- ឧបក ណ៍រំនួយមេើលកេពុោ 62  
- វមីែអូមានេណំងមរើង “វមីែអសូលិតមោយអនកពាាល ពអីងគកា សាលាម ៀនទនាយពនីាទី២៤ 

ែល់នាទី២៨:៣០ មែើេបមី ៀនអំពី្បពន័ធ្ា្វ័យទកទ់ងផាៃ វ់បោូ  បូភាព (PECS) នងិ មបៀបម្បើ
្ាវ់មវៀវមៅ្ា្វ័យទកទ់ង។ 

វកេមភាព៖ ៖  
ក. មែៃើយវំណួ បសុំវ៖ 
     មតើឧបក ណ៍រំនួយកា ្ា្វ័យទកទ់ងអែខី្ៃោះស្ែលអនកធាៃ បម់ ើញ?    
ខ្. មេើល បូភាពមៅកនុងមវៀវមៅមែើេបកីណំតឧ់បក ណ៍រំនួយកា ្ា្វ័យទកទ់ង   
រ. មេើលវមីែអូ មែើេបសី្វែងយល់បស្នែេអំពី្បពន័ធ្ា្វ័យទកទ់ងផាៃ វ់បោូ  បូភាព  
 . ម្បើ្ាវ់ភាសាវញ្ញា  មែើេប ី្ បកបមឈាម ោះ បវ់អនក 
ង. ស្វែងយល់អំពីឧបក ណ៍រនំួយកា ្ា្វ័យទកទ់ងមសេងមទៀតមៅទពំ ័បនាទ ប។់ 
 
 
 
 
 

 

                                            
62 ឧបករណ៍ជាំនួយការគមីលកមពុជា បគងកីតគោយ Eastern Health Services កនុងឆ្ន ាំ២០០៧ 
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សា រនៃោឹះកនុងកា ្ា្វ័យទកទ់ង63 

 
• ឈ ឱ្យវេ េយមៅេខុ្កុមា មៅមពលនិយាយមៅកានព់ួកមរ មែើេបឱី្យកុមា ទងំអវ់អាេមេើល

ម ើញអនក 
• និយាយឱ្យេាវ់ និងឮ 
• ម្បើ្ាវ់ កយសាេញ្ា  នងិ្បមយារខ្ៃីៗ 
• សោល់កា ស្ណនាេំោងេយួៗ  
• ម្បើ្ាវ់វធិី្ា្វ័យទកទ់ងមសេងៗ 
• និយាយពត័ម៌ានសាម ើងវញិ 
• មានេូលមហតុោម្េើននាឱំ្យមានកា ្ា្វ័យទកទ់ង។ កា ្ា្វ័យទកទ់ងរឺោស្សនកវំខាន់

េយួច្នរិវតិ បវ់មយើង 
• កុមា ស្ែលេនិយល់អាេមានកា ពិាកម ៀនមេម ៀន 
• មធែើកា ្ា្វ័យទកទ់ង បវ់អនកឱ្យសាេញ្ា  មៅមពលអនកមធែើកា ោេយួន ណ្តមាន កម់ានកា 

ពិាកខាងបញ្ញា  
• ោកា លអ្ តូវអនុវតោកា នយិាយ មទោះបីមៅកនុងក ណីកុមា និយាយេនិេាវ់កម៏ោយ  
• ្បវិនមបើកា នយិាយេនិេាវ់ មលើកទឹកេិតោឱ្យកុមា មនាោះម្បើ្ាវ់កាយវកិា  នងិវញ្ញា អេោេយួ 

កា និយាយ 
• ្ាបស់ា ៈវំខានម់ៅកានកុ់មា  មោយនិយាយថ្ន “សាោ បម់ោយ្បុង្បយត័ន” 
• ពិនិតយកា យល់ែងឹ បវ់កុមា  មោយឱ្យពួកមរនយិាយសាម ើងវញិនូវអែីស្ែលអនកានពនយល់  
• មលើកទឹកេតិោកុមា ឱ្យវួ  ្បវិនមបើពួកមរេនិយល់ មោយមលើកច្ែវួ   
• ឱ្យេតិោ េួថ្នន ក ់ នងិបងបអូន្បុវ្វី្ា្វ័យទកទ់ងោេយួកុមា  ស្ែលមានកា ពាិកកនុងកា 

្ា្វ័យទកទ់ង 
• ម្បើ្ាវ់កាយវកិា   ឧ. មៅរតិវិវេស្ែលខាម វមអៀន មែើេបសីោល់កា គ្នំ្ ទសៃូវេិតោ មហើយមលើកទឹកេិតោ 
• សោល់ យៈមពលម្េើនោង៣០វនិាទី ែល់កុមា មែើេបមីែៃើយវំណួ  
• កុមា នឹងមានទំនុកេិតោកានស់្តខាៃ ងំ កនុងកា មែៃើយ្បវិនមបើពួកមរេនិខាៃ េថ្ន្តូវានេំអក ោក់

ទណឌ កេម ឬមធែើឱ្យអាមា៉ោ វ់េខុ្មៅេុខ្វិវេកនុងថ្នន កម់ ៀន  
• វ មវើ  និងមលើកទឹកេតិោកុមា ។ 

 

 

 

                                            
63 ណកសគ្មួលពីវរគបណតុ ុះបណាត លគោយ Alice King, Raj Cheema នងិEmma Whittingham គៅគ្បគទសកមពុជា សគ្មាប់ CCOSC គៅឆ្ន ាំ២០១៦ 
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បណ័ណ ្ា្វ័យទកទ់ង បូភាពកេពុោ64 
  

                                            
64 ទាំព័រែាំប៊ូងថ្នបណ័ណកមពុជា បគងកីតគោយ Eastern Health Service គៅរែឋ New South Wales គ្បគទសអ៊ូគ្សាត លី 

BASICS 
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វញ្ញា ពយញ្ជនៈស្ខ្ម 65 
 
  

                                            
65 សញ្ា ពយញ្ជនៈបគងកីតគោយអងគការគ្រសួារងមី 
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វញ្ញា េយួេនំនួវ្មាបអ់នក នងិរ វិុវេអនុវតោ66 
 

   

វញ្ញា  រថ្ៃង ់ បម្ងៀន 
   

ឆ្ម  ច្សៃមឈើ មឈាម ោះ 
   

កេពុោ វិវេ វបាយ 
   

ស្ែក វួវោី មកមង្វី 
    

មកមង្បុវ មលង អ រុណ 
 

                                            
66 ែកគ្សងព់ីគសៀវគៅការអប់រ ាំបញ្ច៊ូ លោន  (២០១២) គមគរៀនទី៧ 
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© Michael Pitt 
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រម្ររៀនទី១៤  ការរព្បើព្ាសវ់ិធីបរព្ងៀន និងររៀនសរម្ម  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

© Michael Pitt 
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វកេមភាព ១៤.១  កា កណំតវ់ធិបីម្ងៀន នងិម ៀនវកេម នងិអកេម  
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- កំណតា់នពីវធិបីម្ងៀន និងម ៀនវកេម និងអកេម។  
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- សារីច្នកា ម ៀន67 ។ 
វកេមភាព៖    

ក. អានែា្កាេសារីច្នកាម ៀន 
ខ្. បំមពញតារាង្តតួពិនតិយម ៀងៗខ្ៃួន  

 

 
  

                                            
67 ែកគ្សងព់សីមាា រគសាតទសសន៍គៅកនុ ងការបគគ្ងៀន របស ់Edgar Dale ទាំព័រ១០៨ 



 

 107 

 

បមំពញតារាង្តតួពនិតិយខាងម្កាេ៖68 

េូ រូវ√កនុង្បអប ់មតើវធិីេយួណ្តវកេម ឬអកេម និងបនាទ បេ់កវ មវ រុណវេបតិោ និងរុណវបិតិោច្ន
វធិីនីេយួៗ។ 
 

វធិ ី វកេម អកេម រុណវេបតិោ រុណវបិតិោ 
កា មធែើវុនទ កថ្ន     
កិេចពិភាកា     
កា ង្ហ ោ្កុេ     
កា ស្េក សំ្លករនំិត     
មសាតទវេន ៍     
ក ណីវិកា     
កា បង្ហា ញ     
រម្មាង្សាវ្ោវ     
វារមិន     
កា អាន     
កា ហែឹកហាត ់     
កា វស្េោងត ួ     
ទវេនកិេចវិកា     
បម្ងៀនអនកែច្ទ     
កា វមងកត     
កា ម ៀនស្បបេតិោរួយ េតិោ     
កា ម ៀនមោយទមនទញ      

 

  

                                            
68 ណកសគ្មួលព ីគមគរៀនការអប់រ ាំបរយិាបននគ្បគទសស ៊ូែងខាងតប៊ូងរបស ់Sandrine Bohan-Jacquot ទាំព័រ៩៧ 
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វកេមភាព ១៤.២ កា ម្បើ្ ាវ់វធិមី ៀនស្បបវហកា ្បកបមោយ្បវិទធភាព  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វតែុបណំង ៖ 

- កំណតា់នពីវធិមី ៀនស្បបវហកា  មោយមធែើកា ង្ហ ្កុេ និងេតិោរួយ េតិោឱ្យាន្តេឹ្តវូ។  
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- ឯកសា អានពីកា ម ៀនស្បបវហកា  69 
- វសី្ែអូមានេណំងមរើង “កា បម្ងៀនមោយពិភាកា្កុេបមងកើតកិេចវហកា  វាងវិវេ”70 
- វមីែអូវោីពីកា ម្បើ្ាវ់កា បម្ងៀនតាេភាពមសេងៗគ្នន 71 ពនយល់កា ង្ហ ោ្កុេ 
- វមីែអូមឈាម ោះ កា អនុវតោលអពីអងគកា  Handicap International មលខ្៥ កា គ្នំ្ ទ វាងេតិោភកោិ72។ 

វកេមភាព៖  
ក. អានពត័ម៌ានពីកា ម ៀនស្បបវហកា  
ខ្. មេើលវមីែអូវោីពីកា ម ៀនស្បបវហកា  
រ. មេើលវមីែអូវោីពីកា ម្បើ្ាវ់កា បម្ងៀនមែៃើយតបមវេកោី្តូវកា វិវេមាន ក់ៗ  នងិវមីែអកូា គ្នំ្ ទ វាង   
     េតិោភកោិ  
 . អានកថ្នខ្ណឌ  ១  ២នងិ ៣  

       ង. បំមពញវំណួ ខ្ៃីៗ ។   
 

១.មតើកា ម ៀនស្បបវហកា រោឺអែ?ី  
    កា ម ៀនស្បបវហកា រឺស្សអកមលើទវេនៈថ្ន េំមណោះែឹងរឺោកា បមងកើតវងគេ។ វកេមភាពវហកា ោទូមៅ

មានេូលោា នមលើមគ្នលកា ណ៍បនួ៖  
• អនកម ៀនរឺោេំណុេមផាោ តវំខានច់្នកា បម្ងៀន  
• ទំនាកទ់ំនង និង”កា មធែើវកេមភាព”រឺោេណុំេវំខានប់ំសុត 
• កា មធែើកា ង្ហ ោ្កុេរឺោ មបៀបម ៀនវំខាន ់
• វធិីសាស្តវោោ្បពន័ធ មែើេបបីមងកើតែំមណ្តោះ្សាយេំម ោះបញ្ញា ោកស់្វោងរួ ោកប់ញ្ចូ លមៅកនុងកា ម ៀន។  

          កា ម ៀនស្បបវហកា អាេមកើតម ើង វាងេតិោភកោិ ឬោ្កុេ។ កា ម ៀន ឬកា បម្ងៀន វាងេតិោភកោិរឺោ
្បមភទច្នកា ម ៀនស្បបវហកា  ស្ែលវិវេមធែើកា ោច្ែរូ ឬ្កុេតូេៗ មែើេបពីិភាកាទវេនទន ឬស្វែង ក
ែំមណ្តោះ្សាយេំម ោះបញ្ញា ។  កា ម ៀនស្បបមនោះម្េើនមកើតម ើងមៅកនុងមមា៉ោ ងម ៀនបនាទ បព់វិីវេ្តូវានបង្ហា ញ
វមាា  វិកា តាេ យៈកា អាន ឬវមីែអូេនុមមា៉ោ ងម ៀន និង ឬតាេ យៈកា បម្ងៀន បវ់្រូ។ ្វមែៀងគ្នន ោេយួ
ទវេនៈ គ្នន ម្េើន្បមវើ ោងមាន កឯ់ង ្រូបម្ងៀនោម្េើនាន កម ើញថ្ន តាេ យៈកា បម្ងៀនស្បបេតិោរួយ េតិោ 
(វិវេបម្ងៀនគ្នន មៅវញិមៅេក) មោយមោោះ្សាយកា យល់្េ ំ ។  
                                            
69 ធនធានអនឡាញណកសគ្មួលពសីាកលវទិាលយ័ Cornell មជឈមណឌ លសគ្មាប់ឧតតមភាពការបគគ្ងៀន 
70 វគីែអ៊ូអនឡាញ CAST បគគ្ងៀនការងារជាគ្ករម៖ កសាងការសហ្ការថ្នសិសស ផ្សសពែផ្សាយថ្ងៃទ១ី២ ឧសភា ២០១៦ 
71 វគីែអ៊ូសតីពកីារអប់រ ាំបរយិាបនន គោយនយកោឋ នអប់រ ាំ Alberta គបាុះពុមពផ្សាយកនុងឆ្ន ាំ២០១៥ 
72 វគីែអ៊ូសតីពកីារអនុវតតលអ កនុងការអប់រ ាំបរយិាបនន ផ្សលិតោយ Handicap International កមពុជា ចប់គផ្សតីមគៅចាំណុច២១:៣៣នទី គៅកនុងវគីែអ៊ូ  
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មតើអែីរឺោឥទិធពលច្នកា ម ៀនស្បបវហកា  ឬកា ង្ហ ោ្កុេ?  

កា ្សាវ្ោវបង្ហា ញថ្ន បទពិមសាធអប ់សំ្ែលវកេមទកទ់ងនឹងវងគេ នងិប បិទ មានកា េូល េួ 
មហើយវិវេមានភាពមាច វ់កា នាឱំ្យកា ម ៀនានវីុរម្ ។ អតែ្បមយារនច៍្នកា ម ៀនស្បបវហកា  េួមាន៖  

• កា អភវិឌឍកា រតិខ្ពវ់ កា ្ា្វ័យទកទ់ងផាទ ល់មាត ់កា ្រប់្ រងខ្ៃួនឯង នងិរំនាញែឹកនា ំ 
• កា មលើកកេពវ់ទំនាកទ់ំនង វាងវិវេ និងអនកបណោុ ោះបណ្តោ ល 
• បមងកើនកា េងច ំទនុំកេតិោ នងិកា ទទួលខុ្វ្តូវ បវ់វិវេ  
• ទទួលានបទពិមសាធ និងបមងកើនកា យល់ែឹងពីទវេនៈមសេងៗគ្នន   
• កា ម្តៀេខ្ៃួនវ្មាបស់ាែ នភាពវងគេ នងិកា ង្ហ ោកស់្វោង។  

សា រនៃោឹះ 
 

 
 

២. កា ង្ហ ោ្កេុ73 
កនុងនាេោ្របូម្ងៀន អនកានសោល់ឱ្កាវឱ្យវិវេមធែើកា ោ្កុេ មនោះេនិស្េនមាននយ័ថ្ន អនកកពុំង

ម្បើ្ាវ់វធិីបម្ងៀនប យិាបននមនាោះមទ។ វាកេ៏និស្េន្គ្ននស់្តកា សគុ ំតុ េួគ្នន មនាោះមទ។ កា មធែើកា ង្ហ ោ្កុេ្តវូស្ត
ម្គ្នងមោយ្បុង្បយត័ន។ កា ្សាវ្ោវ្តូវមធែើម ើងមោយម្បើ្ាវ់កា អនុវតោស្សអកមលើភវោុតាង មហើយ្រូ
បម្ងៀនរួ ពិច ណ្តេំណុេខាងម្កាេ៖  
ភាពបតស់្បន៖ កា ម ៀបេំកា ង្ហ ោ្កុេរួ មានភាពបតស់្បន ស្ែលវិវេមសេងៗគ្នន អាេេូល េួកនុង្កុេមសេងៗគ្នន ។ 
កា មធែើស្បបមនោះសោល់ឱ្កាវែល់វិវេទងំអវ់សាគ ល់គ្នន មៅកនុងថ្នន កម់ ៀន និងម ៀនពីរំនាញមសេងៗពីគ្នន មៅវញិមៅ
េកមៅកនុង្កុេ។ វាកស៏ោល់ឱ្កាវែល់វិវេមធែើកា ោេយួវិវេែច្ទ ស្ែលពួកមរមានអា េមណ៍វនិទធ សាន ល ក៏
ែូេោវិវេស្ែល្បកួត្បស្រងស្បបវរិជមានោេយួពកួមរ។  
កា បមងកើតោ្កេុមសេងៗ៖  វាអាេោកា បម្ងៀនវិវេទងំអវ់ កា បម្ងៀនោ្កុេតូេៗ បម្ងៀនោច្ែវិវេ
និងវិវេ នងិកា បម្ងៀនេយួទល់េយួ អា្វ័យមលើមវេកោី្តូវកា  បវ់កុមា មៅកនុងមេម ៀនខុ្វៗគ្នន ។  
កា ម្បើ្ ាវ់ពហុបញ្ញា ៖ មយើងានពិភាកាពហុបញ្ញា មៅកនុងមេម ៀនទ៨ី េួមហើយ នងិានែឹងពរីំនាញ និង 
ពហុបញ្ញា  បវ់មរ ស្ែលមែើ តវំួខានម់ៅកនុងកា បមងកើត្កេុ ។  
ត្េវូកា ម ៀន េណំ្តបអ់ា េមណ៍ នងិេណំងេ់ណូំលេតិោ៖ កា មធែើកា ង្ហ ោ្កុេ្តូវពិច ណ្តកតាោ ទងំបីមនោះសង
ស្ែ  ពីម្ ោះវ្មាបម់េម ៀនខ្ៃោះវាអាេមាន្បមយារន ៍ កនុងកា ម ៀបេំកា ង្ហ ោ្កុេស្សអកមលើត្េូវកា ម ៀន។ 
ឧទហ ណ៍្កេុតូេេយួ ស្ែលពិាកកនុងកា រុណមលខ្ កា ម ៀបេំ្កុេស្បបមនោះ្រូបម្ងៀនអាេបមងកើតវមាា  
បម្ងៀន និងម ៀនោកល់ាកវ់្មាប់្ កុេមនោះ។  
តនួាទ ីនងិកា ទទលួខុ្វ្តវូ៖ េរឈេណឌ លបមេចកវទិាអនុវតោពិមវវ (CAST) សោល់ឧទហ ណ៍េយួមៅកនុង 

                                            
73 សរគសរគចញពីវគីែអ៊ូ នងិចាំណុចបណនាម ែកគ្សង់គចញពី UNESCO (២០១៥ កាំណណអនឡាញ) ទទួលយកភាពចគ្មរុះ ជាំព៊ូកទ៥ី ទាំព័រ៥ 

វធិីទងំមនោះេនិស្េនោវធិីរំនួវឱ្យកា បម្ងៀនមនាោះមទ ប៉ោុស្នោោវធិីបស្នែេពីមលើ 
វកេមភាពបម្ងៀន និងម ៀន។ 
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 វមីែអូ បវ់ពួកមរ ស្ែលសោល់តួនាទី នងិកា ទទួលខុ្វ្តូវមៅែល់វមារិក្កេុ។ ឧទហ ណ៍កនុងវមីែអូតួនាទី
បី្តូវានកណំត ់ រតឺួនាទីោអនកវួ  អនកបក្សាយ នងិអនកវមងខប។ ្របូម្ងៀនសោល់កា ស្ណនាេំាវ់លាវ់ 
វ្មាបត់ួនាទីខុ្វៗគ្នន មនោះ។ កា ង្ហ ្តូវស្តពិាកបនោិេមែើេបទីេទ ឱ្យមានកា បមញ្ចញេតិម្េើន នងិអាេឱ្យ
្កុេកសាងេំមណោះែងឹោេយួគ្នន ។ ្បវិនមបើ្កុេណ្តេយួពិាកមែៃើយវំណួ  ពួកមរអាេមៅ ក្កុេេយួមទៀត
មែើេបែីឹងថ្ន ពួកមរមោោះ្សាយបញ្ញា យា៉ោ ងែូេមេោេ។ កា មធែើស្បបមនោះអនុញ្ញា តឱ្យវិវេម ៀនពីវិវេែច្ទ និង
បនាទ បេ់កអនុវតោកា យល់ែឹងថ្មី បវ់ពួកមរ។ តួនាទីអាេផាៃ វ់បោូ  ្បវិនមបើវមារិក្កុេរិតថ្នចាំេ ់ ប៉ោុស្នោ
អនក្របគ់្នន រួ ទទួលានឱ្កាវែឹកនាំ្ កុេ មែើេបអីភវិឌឍរនំាញទងំមនាោះ។  
 

 

 

 

មគ្នលកា ណ៍េូលោា នវ្មាប់្ កុេកា ង្ហ ៖74  
ក. សាោ បម់ោយយកេិតោទុកោក ់ មគ្ន ពអនកែច្ទមៅមពលពកួមរនយិាយ ប៉ោុស្នោ្តូវេូល េួឱ្យានមពញមលញ  
ខ្. នយិាយពបីទពិមសាធ បវ់អនកផាទ ល់ (“ខ្្ុ ំ” រំនួវឱ្យ “ពួកមរ”) 
រ. កុំមធែើកា វាយ្បហា បុរគល មផាោ តស្តមៅមលើរនំិតេនិស្េនបុរគល។ 

៣. កា គ្នំ្ ទស្បបេតិោរយួ េតិោ 
មនោះរឺោវកេមភាពមៅវញិមៅេក សោល់្បមយារនវ៍ងខាងនិងទកទ់ងមៅនងឹកា ស្េក សំ្លកេំមណោះ

ែឹង រំនតិ និងបទពិមសាធ វាងវិវេ។ វិវេម ៀនានម្េើនតាេ យៈកា ពនយល់រនំិត បវ់ពួកមរ ែល់វិវេ
ែច្ទ នងិតាេ យៈកា េូល េួមៅកនុងវកេមភាព ស្ែលពួកមរអាេម ៀនពេីតិោ បវ់ពួកមរ។ ពួកមរទងំវងខាង
េូល េួកនុងកា ម ៀនមែើេបមី ៀន។ េតិោភកោរិឺោេនុវេវែិតមៅសាែ នភាព្វមែៀងគ្នន  និងេនិមានអំណ្តេមៅមលើគ្នន
មៅវញិមៅេក។75 កា ពនយល់ បវ់េតិោភកោិមៅវញិមៅេកអាេវម្េេមោររយ័ មៅមពល្រូបម្ងៀនរួបកា 
ពិាក មហើយមនោះអាេេកពពីកួមរម្បើ្ាវ់បទពិមសាធ បវ់ពួកមរ និងភាសាកុមា មេ្តី។ 
  
  

                                            
74 ែកគ្សងព់ ីUNESCO (២០១៥ កាំណណអនឡាញ) ទទួលយកភាពចគ្មរុះ ជាំព៊ូកទី៥ ទាំព័រ២៣  
75 ែកគ្សងព់កីារគរៀនកគ្មិតមតិតភកតិ៖ ការអប់រ ាំឧតតមសិសកា គរៀនពោីន  នងិជាមួយោន  គោយ Baid, D., Cohen, R. នងិ Sampson, J. (២០០២) 

“មៅមពលអនកានមធែើវកេមភាពមែើេបឱី្យែឹងេមេៃើយ េមេៃើយនឹងមៅោេយួអនកយូ អស្ងែងោង
មពល្រូបម្ងៀន្ាបអ់នក” មោយវិវេសាលាម ៀន University Park Campus 
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វំណួ វ្មាបក់ា ម ៀនស្បបវហកា ៖  
វូេរូវ√ ខុ្វ ឬ ្តូវ វ្មាប់្ បមយារនីេយួៗ  
 
ល.  ្បមយារ ្តវូ ខុ្វ 
១. វធិីម ៀនស្បបវហកា រឺោកា រំនួវឱ្យកា បម្ងៀន។   
២.  ្កុេអាេ្តូវបមងកើត និងទុកឱ្យមោោះ្សាយបញ្ញា មោយ្កុេខ្ៃួនឯង។   
៣. ្កុេែស្ែលមធែើកា ោេយួគ្នន មពញេយួឆ្ន ។ំ   
៤. កា ែឹងអំពីវិវេមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន និងពហុបញ្ញា រួយ ែល់កា បមងកើត្កេុ។   
៥. វាមាន្បមយារន ៍កនុងកា កណំតម់គ្នលកា ណ៍េូលោា នវ្មាបក់ា ង្ហ ្កុេ។    
៦. កា ម ៀនស្បបេតិោរួយ េតិោមាននយ័ថ្ន មាន កម់ានអណំ្តេោងមាន កម់ទៀត។   
៧. េតិោភកោមិាន ក់្ តួត្តាមលើអនកែច្ទ និងនយិាយស្តមាន កឯ់ង។    
៨. ្រូបម្ងៀនោកក់ិេចកា  និងចកមេញពីថ្នន កម់ ៀន ។   
៩. ្រូបម្ងៀន្តូវម ៀបេំ ម្តៀេឯកសា បម្ងៀនោេនុ ។   
១០. េតិោភកោអិាេោអនករំនួវ្របូម្ងៀនាន។   
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រម្ររៀនទី១៥ ការ្លតិសាភ របរព្ងៀន និងររៀនរៅម្ូលដ្ឋា ន 
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វកេមភាព ១៥.១   កា សលិតវមាា  បម្ងៀន នងិម ៀនមៅេលូោា ន (TLMs) 
 យៈពល៖ ២០នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- ្ាបា់នពសីា ្បមយារនក៍នុងកា សលិតវមាា  បម្ងៀន នងិម ៀនមៅេូលោា ន។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- វមីែអូមឈាម ោះ “បនទបធ់នធានលអបំសុត”76 
- វមីែអូមឈាម ោះ “ស្វែង កវមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន ពីវំរាេ”77។ 

វកេមភាព៖   
ក.មេើលវមីែអូមឈាម ោះ “បនទបធ់នធានលអបំសុត” 
ខ្.កណំតវ់មាា  បម្ងៀន និងម ៀនយា៉ោ ងមហាេណ្តវ់្ាេំយួ មៅកនុងវមីែអូ  
 រ.មែៃើយវំណួ ៖ 

• មតើវមាា  បម្ងៀនទងំមនាោះអាេស្កច្េនានែូេមេោេវ្មាបកុ់មា មានបញ្ញា មេើល? 
  .មេើលវមីែអូទី២មឈាម ោះ “ស្វែង កវមាា  បម្ងៀន នងិម ៀនពីវំរាេ” 
ង.ស្េក សំ្លកកា ម ៀនពីវមីែអូ្ាបេ់តិោភកោិ។ 

 
  

                                            
76 វគីែអ៊ូយ៊ូធ៊ូប ផ្សលិតគោយ Ruchika Gupta គៅណខមងុិន ឆ្ន ាំ២០១៥ បងាា ញពសីមាា របគគ្ងៀន និងគរៀនកនុងតាំបន់ទាំងអស ់
77 វគីែអ៊ូយ៊ូធ៊ូប សាលាបឋមសិកា Langmadung គ្បគទសប ៊ូតាន គៅណខកញ្ា  ឆ្ន ាំ២០១៤ 2014 បងាា ញពីសមាា របគគ្ងៀន នងិគរៀនពីសាំរម 
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វកេមភាព ១៥.២78 កា សលិតវមាា  បម្ងៀន នងិម ៀនមោយខ្ៃួនឯង  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- សលិតានវមាា  បម្ងៀន និងម ៀនមៅេូលោា នមោយខ្ៃួនឯង។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- វមីែអូស្សនកទី៧ មឈាម ោះ “កា បមងកើតឧបក ណ៍បម្ងៀន”79។ 
វេមភាពបម្ងៀន៖  

ក.មេើលវមីែអូខាងមលើ  
ខ្.មធែើកា ោច្ែរូ ឬោ្កុេមានវមារិក៣នាកស់លិតវមាា  បម្ងៀន និងម ៀនមែើេបបីម្ងៀនមេម ៀនខាង
ម្កាេ៖  

• វែោច្នរីវតិ កុខោតិ  
• ស្សនកច្នរាងកាយ បវ់មយើង  
• ម្េើនោង ឬតិេោង  
• កា រណនា មលខ្រុណ  
• កា ម ៀនអានមឈាម ោះវតែ  

 

  

                                            
78 សកមមភាពគនុះគ្តូវបានែកគ្សង់គចញពីគមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្រូបគគ្ងៀនរបស ់Sandrine Bohan-Jacquot ស ៊ូែង់ខាងតប៊ូង ទាំព័រ១០៨ 
79 វគីែអ៊ូគោយ Handicap International កមពុជា គ ម្ ុះការអនុវតតការអប់រ ាំបរយិាបននលអ ការបគងកីតឧបករណ៍បគគ្ងៀន ចប់ពី ៣៤.៥៤នទ ី
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េូ វ មវ កណំតេ់ណំ្ត ំបវ់អនកមៅខាងម្កាេ៖ 
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រម្ររៀនទី១៦ ការរំណត់ និងការ្តលក់ារគ្នពំ្ទចាំច់បផ្នែម្ 
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វកេមភាព ១៦.១ កា កណំត ់នងិសោល់កា គ្នំ្ ទចាំេប់ស្នែេ 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

-  កំណតា់នពីកុមា មានបញ្ញា  និងត្េូវកា គ្នំ្ ទ។  
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- តារាង្តួតពនិិតយ វ្មាបក់ណំតកុ់មា មានបញ្ញា 80 
- តារាងទីកស្នៃងស្វែង កកាគ្នំ្ ទ។ 

វកេមភាព៖   
ក.អានតារាង្តួតពនិិតយ និងទីកស្នៃងស្ែលអនកអាេស្វែង កកា គ្នំ្ ទចាំេ ់ 
ខ្.អានក ណីវិកាខ្ៃីៗ នងិកណំតទ់កីស្នៃងស្ែលពួកមរ្តូវមៅ មែើេបសី្វែង កកា គ្នំ្ ទ។  

 
 
តារាង្តតួពនិតិយវ្មាបក់ណំតកុ់មា មានបញ្ញា   
 

ក បញ្ញា មេើល (មខ្ាយរមំហើញ) 
ាទ/
ចវ 

មទ 

 ឈ េមាៃ យ៣ស្េ៉្ោ តពីកុមា  នងិមលើកច្ែ បវ់អនកម ើង។ បនាទ បេ់កមលើក្មាេច្ែខ្ៃោះម ើងមលើ។ 
មតើកុមា មានកា ពិាករាប់្ មាេច្ែ បវ់អនកមៅេមាៃ យមនោះឬមទ?  

  

 មតើកុមា មែើ ប៉ោោះវតែុមសេងៗ ឬមែើ បុកអនកែច្ទោញឹកញាបស់្ែ ឬមទ មទោះបីោមៅកស្នៃងស្ែលមាន
ពនៃឺ្រប់្ គ្ននក់ម៏ោយ? 

  

 មតើកុមា ញីស្ភនកញឹកញាបស់្ែ ឬមទ?    
 មតើកុមា មានវួ េតិោភកោិញឹកញាបស់្ែ ឬមទ មៅមពលេេៃងកិេចកា ពីកាោ  មខ្ៀន?    
 មតើកុមា មានង្ហកមៅ កពនៃសឺ្ែ ឬមទ?   
 មតើកុមា មានកា ពិាកមពលមេើលអកេ មលើកាោ  មខ្ៀនពកីស្នៃងអងគុយ បវ់ខ្ៃួនស្ែ ឬមទ មទោះបី

អងគុយមៅខាងេខុ្កម៏ោយ?  
  

 មតើកុមា មានកា ពិាកមពលវមាគ ល់វតែុស្ែលមៅឆ្ៃ យពីខ្ៃួនឬមទ?    
 មតើកុមា មានកា ពិាក មៅមពលមធែើកិេចកា  ស្ែលត្េូវឱ្យមេើលវតែុមៅរិតស្ភនកឬមទ  (មោត

អំមាោះេូលេជុល)? 
  

 មតើកុមា កានម់វៀវមៅមេើលរតិស្ភនកមពក (េមាៃ យពីស្ភនក២០វេ ឬតេិោង)?    
វមាគ ល់៖ ្បវិនមបើមានេមេៃើយ “ាទ/ចវ” េនំួន៤ កុមា អាេមានបញ្ញា មេើល  

                                            
80 ែកគ្សងព់ីគសៀវគៅការអប់រ ាំបញ្ច៊ូ លោន  ផ្សលិតគោយ បណឌិ ត Maya Kalyanpur ទាំព័រ៤៩-៥០ 



 

 118 

 

ខ្ ាតប់ងក់ា សាោ ប ់(ពាិកសាោ ប)់ 
ាទ/
ចវ 

មទ 

 មតើកុមា ពិាកសាោ បម់ៅមពលអនកនយិាយមៅ កមរពីម្កាយខ្នងស្ែ ឬមទ?    
 មៅមពលអនកមៅកុមា ពបីនទបេ់យួមសេងមទៀត មតើកុមា អាេមែៃើយតបានឬមទ?   
 មតើកុមា មានមសទៀង្តមេៀកសាោ បឬ់មទ?    
 មតើកុមា នយិាយឮខាៃ ងំមពកឬមទ?   
 មតើកុមា នយិាយឮតេិមពកឬមទ?   
 មតើកុមា ស្ប េខុ្ នងិហាកប់ីែូេោម្បើ្តមេៀកស្តមាខ ងសាោ បឬ់មទ?    
 មតើកុមា មែៃើយេនិេំនងឹវំណួ ឬមទ?    
 មតើកុមា ពិាកកនុងកា យកេិតោទុកោកស់ាោ ប់្ រពូនយល់ស្ែ ឬមទ?   
វមាគ ល់៖ ្បវិនមបើមានេមេៃើយ “ាទ/ចវ” េនំួន៣កុមា អាេមានបញ្ញា សាោ ប ់ 
 

រ បញ្ញា េលនា 
ាទ/
ចវ 

មទ 

 មតើកុមា ពិាកបមាៃ វ់ទី ឬពាិកស្្បស្សនកណ្តេយួច្នរាងកាយស្ែ ឬមទ?    
 មតើមានស្សនកណ្តេយួច្នអវយវៈ បវ់កុមា ្តូវពិកា  ឬាតប់ងឬ់មទ?    
 មតើកុមា មែើ េនិ េួ ឬពិាកមធែើេលនាច្ែមរើងឬមទ?    
 មតើមពលមែើ កុមា មានកា កស្តនាោ ក ់ឬែួលភាៃ េៗស្ែ ឬមទ?   
 មតើកុមា ្តូវកា មឈើ្ េត ់វ្មាបម់ែើ ឬមទ?   
វមាគ ល់៖ ្បវិនមបើមានេមេៃើយណ្តេយួ “ាទ/ចវ” កុមា អាេមានបញ្ញា េលនា 

  បញ្ញា បញ្ញា  
ាទ/
ចវ 

មទ 

 មៅមពលស្ែលអនក្ាបកុ់មា ឱ្យមធែើអែីេយួ មតើកុមា ហាកែូ់េោេនិយល់នូវអែីស្ែលអនកកំពុង
និយាយស្ែ ឬមទ មបើមធៀបមៅនងឹកុមា ែច្ទស្ែលមានអាយុែូេគ្នន ?  

  

 មតើកុមា មានកា ពិាកកនុងកា ម ៀនឬមទ មបើមធៀបោេយួកុមា ែច្ទស្ែលមានអាយុែូេគ្នន ?    
 មតើកុមា ធាៃ ប់្ បកាេ ់ឬាតប់ងស់ាម  តីមោយមពលស្ែ ឬមទ?   
 មតើកុមា នយិាយមានលកខណៈខុ្វស្បៃកពីកុមា ែច្ទស្ែលមានអាយុែូេគ្នន ឬមទ?    
 មតើកុមា ផាៃ វ់ទីមានលកខណៈខុ្វស្បៃកពកុីមា ែច្ទស្ែលមានអាយុែូេគ្នន ឬមទ?    
 មតើកុមា េូលេតិោមលងស្តមាន កឯ់ង ឬមលងមានលកខណៈខុ្វស្បៃកពីកុមា ែច្ទមទៀតស្ែលមាន

អាយុែូេគ្នន ស្ែ ឬមទ? (ឧទហ ណ៍៖ ពិាកយល់ពី មបៀបមលងស្លបងមសេងៗ។)  
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 វ្មាបកុ់មា ស្ែលមានអាយុ៦ឆ្ន  ំនិងមលើវពីមនោះ៖  
មតើកុមា មានប្េុង្បយត័ន យៈមពលខ្ៃី ឬកា េងចមំខ្ាយឬមទ ឧទហ ណ៍ មតើពកួមរពិាក
បំមពញមតវោមនោះឬមទ?  
្ាបកុ់មា ថ្ន មរនឹង្តូវនិយាយ កយេំនួន៥ ឱ្យែូេតាេលំោប ់ស្ែលអនកាននយិាយ។  
សទោះ មវៀវមៅ មគ្ន មែើេមឈើ ្រសួា ។ បនាទ បេ់ក្ាបកុ់មា ថ្ន មរនឹង្តូវនយិាយមលខ្េនំួន៥ 
ឱ្យែូេតាេលំោបស់្ែលអនកាននិយាយ ២ ៥ ៣ ៤ ៨  

  

វមាគ ល់៖ ្បវិនមបើមានេមេៃើយ “ាទ/ចវ” េនំួន៤ កុមា អាេមានបញ្ញា បញ្ញា     

ង កា ពាិកកនុងកា ្ា្វ័យទកទ់ង (នយិាយ) 
ាទ/
ចវ 

មទ 

 មតើកុមា នយិាយ្តែតិ ឬនយិាយ ោក ់ែុបឬមទ? ឧទហ ណ៍៖ បមញ្ចញវំម ង  “ខ្-ខ្-ខ្”    
 មតើកុមា ស្ែល្របអ់ាយុេូលម ៀនមានកា ពិាកកនុងកា នយិាយ កយ និងមានាតប់ងវូ់ េយួ

េំនួនមៅមពលស្ែលកុមា កពុំងនិយាយ? ឧទហ ណ៍៖ រនំួវឱ្យ កយ “ទុក កុមា និយាយថ្ន 
“ទក”់ ឬរនំួវឱ្យ កយថ្ន “មៅសា ” កុមា និយាយថ្ន “មៅសា”។  

  

 មតើកុមា េងអុល ឬម្បើភាសាវញ្ញា  រំនួវឱ្យ កយមែើេប ី្ា្វ័យទកទ់ងឬមទ?   
វមាគ ល់៖ ្បវិនមបើមានេមេៃើយ “ាទ/ចវ” េនំួន១ កុមា អាេមានបញ្ញា នយិាយ   

 ទីកស្នៃង មែើេបសី្វែង កកា គ្នំ្ ទបស្នែេវ្មាបកុ់មា មានបញ្ញា  រនោតិភារតិេ និងកុមា មលើវអាយុ 

  
មតើកា គ្នំ្ ទអែសី្ែល្តវូកា ? មតើអែសី្ែលអាេមធែើាន?  

វ្មាបកុ់មា មានបញ្ញា េលនា 
្បវិនមបើកុមា ្តូវកា ពនិិតយ និង
អាេ្តូវកា អវយវៈវិបបនេិមតិ 
ឧបក ណ៍គ្នំ្ ទអវយវៈ ឬ មទោះ ញុ 
ឬកា វោះកាត ់
 

អាវយោា នទំនាកទ់នំង៖ 
សាលាម ៀន The Cambodian School of Prosthetics and 
Orthotics សទោះមលខ្ 20C ្កុេទី3 សៃូវឌួងមងៀប វង្ហក តវ់ទឹងមានរយ័ 
ខ្ណឌ មានរយ័ ភនមំពញ កេពុោ  
ទូ វ័ពទ៖ +855 23 881 494 
មរហទំព ័៖ www.cspo.org.kh 
វូេទំនាកទ់នំងមៅអាវយោា នខាងមលើ មែើេប ី្ាបព់ួកមរឱ្យែឹងថ្ន 
កុមា មានបញ្ញា េលនា ស្ែល្តូវកា ឧបក ណ៍រនំួយ ឬ្ាបឱ់្យ្រសួា  
កុមា មៅេនទី មពទយបស្ងអកតាេេូលោា ន។  

http://www.cspo.org.kh/
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្បវិនមបើកុមា ្តូវកា  មទោះ ញុ 
ឬរ្មាល 

អងគកា ម្ៅ ោា ភាិល ែូេោអងគកា  Cambodia Trust នងឹរួយ       
កសាងរ្មាលមោយឥតរិតច្ថ្ៃ ្បវិនមបើអនកទកទ់ងពកួមរតាេ យៈ 
សាលាម ៀនThe Cambodian School of Prosthetics and 
Orthotics អាវយោា នទំនាកទ់ំនងលេអតិខាងមលើ  

្បវិនមបើកុមា ្តូវកា េមធា 
ាយមធែើែំមណើ   ឬ្តូវកា អនករួយ 
 ញុ មទោះ ញុមៅសាលា 

 កមេើលេតិោ េួថ្នន ក ់ ឬវិវេេបងអាេរួយ ។ មៅកនុងសាលាម ៀនេយួ 
នាយកសាលាានរួយ ែឹកវិវេពិកា ឱ្យរិោះេកោេយួទងំមៅទងំ  
េក។  មទោះ ញុ បវ់វិវេ្តូវាន កាទុកមៅសាលាម ៀន។ មៅកនុង
ក ណីខ្ៃោះ អងគកា ម្ៅ ោា ភាិល ែូេោអងគកា  Handicap 
International ារាងំនងឹសោល់េមធាាយមធែើែំមណើ   ឬម ៀបេំ មទោះ ញុ
េំនួន២។ ទំនាកទ់នំងពកួមរ មៅអាវយោា នសទោះមលខ្ 9AB សៃូវមលខ្ 
446 ភនមំពញ  មលខ្ទូ វ័ពទ៖ 023 217 300 

វ្មាបកុ់មា មានបញ្ញា មេើល 
្បវិនមបើកុមា ្តូវកា ពនិិតយ
ក្េតិបញ្ញា មេើល និងអាេ្តូវកា 
ស្វ ៉ោនតា ស្កវព្ងីក ឬកា វោះកាត ់

វូេទំនាកទ់នំង៖ េូលនធិិ Fred Hollows ្បអបវំ់បុ្តមលខ្518 
ទមនៃាសាក ់ភនមំពញ ទូ វ័ពទមលខ្៖ 023 987 831 និង023 993 157 
អុីស្េ៉ោល៖ cambodia@hollows.org 
ទំនាកទ់ំនងមៅអាវយោា នខាងមលើ មែើេបឱី្យពកួមរែងឹថ្ន  មានកុមា 
មានបញ្ញា មេើល ស្ែលអាេ្តូវកា ឧបក ណ៍រនំួយ ឬ្ាបឱ់្យ្រសួា 
កុមា មៅេនទី មពទយបស្ងអកតាេេូលោា ន។ 

្បវិនមបើកុមា ្តូវកា េមធាាយ
មធែើែំមណើ  មៅសាលាម ៀន ពីម្ ោះ
ពួកមរេនិអាេមធែើែំមណើ  មោយ
ខ្ៃួនឯងាន 

អាេ កវិវេអាយុម្េើនោងឱ្យរួយ   

្បវិនមបើកុមា ្តូវកា ម ៀនអាន 
និងវ មវ អកេ ច្្បយ ៍មហើយ 
្តូវកា មវៃត នងិសាោ យឡាវ 

វូេទំនាកទ់នំងអងគកា ្រសួា ថ្មី សទោះមលខ្145 សៃូវ132 វង្ហក តទ់ឹកលអក ់
1 ទួលមគ្នក ភនមំពញ ្បអបវំ់បុ្តមលខ្ 1393  
ទូ វ័ពទមលខ្៖ +855 (0) 23 880 503  

វ្មាបកុ់មា មានបញ្ញា សាោ ប ់
្បវិនមបើកុមា ្តូវកា ពនិិតយ
ក្េតិបញ្ញា សាោ ប ់និងអាេ្តូវកា 
ឧបក ណ៍រំនួយសាោ ប ់ 

វូេទំនាកទ់នំងអងគកា  All Ears Cambodia សទោះមលខ្109z សៃូវ 228 
(សៃូវវមេោេេងគល មអៀេ) ទូ វ័ពទមលខ្ 012 624 530 
អុីស្េ៉ោល៖ clinic@allearscambodia.org 
ទំនាកទ់ំនងមៅអាវយោា នខាងមលើ មែើេបឱី្យពួកមរែងឹថ្នមានកុមា 
មានបញ្ញា សាោ ប់្ តូវកា ឧបក ណ៍រំនួយ ឬ្ាបឱ់្យ្រសួា កុមា ឱ្យមៅ 
េនទី មពទយបស្ងអកតាេេូលោា ន ។ 

mailto:cambodia@hollows.org
mailto:clinic@allearscambodia.org
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្បវិនមបើកុមា  ឬ្របូម្ងៀន្តូវ
កា ម ៀនភាសាវញ្ញា   

វូេទំនាកទ់នំងអងគកា ្រសួា ថ្មី អាវយោា នខាងមលើ 

វ្មាបកុ់មា មានបញ្ញា នយិាយ 
្បវិនមបើកុមា ្តូវកា ពនិិតយ និង
អាេ្តូវកា វោះកាត ់ឬកា ពាាល
ស្បបនយិាយ  

វូេទំនាកទ់នំង ១. អងគកា សាលាទនាយ បុ ោីតិវ្មាបទ់ កនិង
កុមា  សៃូវឌងួមងៀប ១១ ភនែំណំ្តកធ់ំ វង្ហក តវ់ទឹងមានរយ័ ភនមំពញ  
ទូ វ័ពទមលខ្៖ +855 (0) 12 369 376  
+855 (0) 23 6666 317 +(855) 93 851 047 
២. OIC សទោះមលខ្468 សៃូវ្តវកស់្សអេ (63) ភនមំពញ 
អុីស្េ៉ោល៖  hello@oiccambodia.org    
៣. េូលនិធិកុមា ពិកា  #43 សៃូវវតោសារា៉ោ វន័ោ 178 ខ្ណឌ ែូនមពញ ភនមំពញ  
ទូ វ័ពទមលខ្៖ + 855 (0) 23 210447  
ទូ វ័ពទច្ែមលខ្៖ + 855 (0) 12 843466 

វ្មាបកុ់មា មានបញ្ញា បញ្ញា  
្បវិនមបើកុមា ្តូវកា ពនិិតយ  វូេទំនាកទ់នំងេរឈេណឌ លវុខ្ភាពសៃូវេតិោ វ្មាបកុ់មា  និងេនុវេ

មពញវយ័ (CCAMH) េនទី មពទយរយ័រំនោះ តាមមម  មខ្តោកណ្តោ ល   
ទូ វ័ពទមលខ្ 023 300 534 
អុីស្េ៉ោល៖ ccamh-admin@caritascambodia.org 

វ្មាបកុ់មា មានរងំឺអូទីវេេឹ (Autism)  
្បវិនមបើកុមា ្តូវកា កា គ្នំ្ ទ ទំនាកទ់ំនង CCAMH អងគកា សាលាទនាយ និងេូលនិធិកុមា ពិកា  

អាវយោា នខាងមលើ 
វ្មាបកុ់មា មានរងំឺមសឿក (albinism) 
្បវិនមបើកុមា ្តូវកា កា គ្នំ្ ទ ទំនាកទ់ំនងអងគកា ្រួសា ថ្មី អាវយោា នខាងមលើ  
វ្មាបកុ់មា រនោតិភារតេិ 
្បវិនមបើកុមា ្តូវកា កា គ្នំ្ ទ ្កវួងអប ់ ំ យុវរន និងកឡីា ោេយួកា គ្នំ្ ទច្នអងគកា  CARE ាន

បមងកើតកេមវធិីអប ់ពំហុភាសា។ ្រូបម្ងៀនអាេទកទ់ង TTD SED ឬ 
PTTCs វ្មាបព់ត័ម៌ានបស្នែេ។   

វ្មាបកុ់មា មលើវអាយុ (អាយុ២ឆ្ន មំ្េើនោងេតិោភកិោ) 
 វ្មាបក់េមវធិបីម្ងៀនថ្នន កស់គួប ្រូបម្ងៀនអាេទកទ់ង TTD ឬ 

PTTCs។ វ្មាបក់េមវធិីម ៀនពមនៃឿន ្រូបម្ងៀនអាេទកទ់ង PED អងគ
កា  PSE មលខ្ទូ វ័ពទ៖ 023 996 660 

mailto:hello@oiccambodia.org
mailto:ccamh-admin@caritascambodia.org
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អងគកា មសេងៗមទៀត ស្ែលសោល់មវវាវ្មាបកុ់មា ពិកា   
AAR Japan (កណ្តោ ល)៖ 016 400 566 
CRS (តាស្កវ)៖ 023 211 165  
DDSP (ម ធិសាត)់៖ 052 951 495  
Save the Children៖ 023 223 403/4/5/6  
Epic Arts (កំពត)៖ 033 555 5201  
Damnoek Toek (ភនមំពញថ្មី)៖ 012 985 384 

មតើអនករ ួទនំាកទ់នំងន ណ្ត? 
  

ក ណីវិកា អងគកា  
កុវលស្តងស្តញីស្ភនក មៅមពលអានអកេ មៅមលើកាោ  មខ្ៀន មហើយកុវលមៅស្តេនិ
អាេម ើញអែីស្ែលមៅមលើកាោ  មខ្ៀន  

្រួសា ថ្ម ី
Fred Hollows 

វុភាពមេើលមៅែូេោយកេតិោទុកោកម់ៅកនុងថ្នន កម់ ៀន ប៉ោុស្នោមៅមពលវួ វំណួ  
នាងេនិយល់អពំីអែីស្ែល្រូវួ ។ នាងមានកា ពិាកកនុងកា ចបា់នអែី្របយ់ា៉ោ ង
ទងំអវ់ ស្ែលាននយិាយមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន។ នាងអាេមានបញ្ញា សាោ ប។់  

All Ears Cambodia 
្រួសា ថ្ម ី

វណណ ៈេនិអាេអងគុយមៅឱ្យមវៃៀេ វាេនិអាេមែៃើយ មៅមពលមៅមឈាម ោះវា នងិេនិមាន
េតិោភកោ។ិ វាមធែើេលនាែស្ែលៗ។ វណណ ៈអាេមានរងំឺអូទីវេេឹ (Autism) ។  

សាលាទនាយ 
CCAMH 

ឯក វវុីតមានរំងឺមោនវីុន្ែេូ (Down’s Syndrome) នងិមានបញ្ញា បញ្ញា តេិតេួ។  សាលាទនាយ 
KPF និង CCAMH 

វុខុ្េេនិអាេមែើ ានមោយសា មរើង បវ់នាងមកាង និងេនិលូតលាវ់មពញមលញ។ 
 នាងពិាកមៅសាលាម ៀន នងិេូលមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន។  

The Cambodia 
School of 
Prosthetics and 
Orthotics 

សា េីេនិនយិាយ មហើយមរេនិ្ាកែថ្ន មតើមនោះបណ្តោ លេកពីវាេនិអាេសាោ បា់ន 
ឬវាមានបញ្ញា កនុងកា និយាយ។ សា េីមែៃើយ មៅមពលមរមៅមឈាម ោះ។  
 

CCAMH 
សាលាទនាយ 
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វកេមភាព ១៦.២  កា ស្វែងយល់ពី្ បមភទពកិា ភាពខុ្វៗគ្នន េយួេនំនួ  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- កំណតា់នពី្បមភទពិកា ភាពខុ្វៗគ្នន  បវ់កុមា  ។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

-  បូភាព នងិកា ពិពណ៌នាច្ន្បមភទពិកា ភាពខុ្វៗគ្នន  
- ្បកាវអនោ ្កវួងវោីពីកា កណំតល់កខណៈវនិិេឆយ័ ្បមភទ និងក្េតិពិកា ភាព(មៅកនុងឌីវឌីី)។  

វកេមភាព៖  
ក.អានកា ពិពណ៌នាច្ន្បមភទពិកា ភាពខុ្វៗគ្នន   

 ខ្.មធែើលំហាតប់ំមពញ្បមភទពកិា ភាពកនុងតារាង្តូវតាេ បូភាព។ 
 

កណំត់្ បមភទពកិា ភាព81 
្បមភទពកិា ភាព  បូភាព 

រងំខូឺ្េ្បពន័ធបញ្ញជ េលនាសាេែុ់ខំ្ ួកាល Cerebral 
palsy (CP) រឺោវបិតិោច្នេលនា និងកា ្រប់្ រង
សាេែុ់ំ (ភាព វ់ មវ ើក) ស្ែលបងកម ើងមោយ បវួ ឬ
កា ខូ្េខាតខ្ួ កាលស្ែលភារម្េើនមកើតម ើងេនុ ឬ
អំ ុងមពលមកើត។ មៅកនុង្បមទវកេពុោ រំងខូឺ្េ
្បពន័ធបញ្ញជ េលនាសាេែុ់ខំ្ួ កាល កអ៏ាេមកើតម ើង
សងស្ែ មលើទ ក ឬមកមងតូេម្កាេអាយុ៣ឆ្ន  ំស្ែលមកើត
្រុនផាោ សាយធៃនធ់ៃ ស្ែលេនិានពាាល។ 
អា្វ័យមលើភាពធៃនធ់ៃ  កុមា េយួេំនួនស្ែលមកើតរំងឺ
ខូ្េ្បពន័ធបញ្ញជ េលនាសាេែុ់ខំ្ួ កាល ម្ៅពពីិកា 
រាងកាយកុមា ខ្ៃោះមទៀតេនិអាេមែើ  និយាយ ហូប
អាហា  ឬមលង មោយសា ភាពធៃនធ់ៃ ច្នកា ខូ្េខាត
មៅែល់ខ្ួ កាល បវ់ពកួមរ។េនិស្េនកុមា ទងំអវ់
ស្ែលមកើតរងំខូឺ្េ្បពន័ធបញ្ញជ េលនាសាេែុ់ខំ្ ួកាល
មានពកិា ភាពបញ្ញា មនាោះមទ។  
 
 

 

                                            
81 ណកសគ្មួលពីគសៀវគៅមរគុគទសក ៍សតីពីការអប់រ ាំបរយិាបនន ភារ២ របស ់Kiran Dattani Pitt’s ផ្សលិតសគ្មាប់ Aide et Action និងកមមវធិីថ្ែរ៊ូរមួោន     
ផ្សតលឱ់្កាសអប់រ ាំែលកុ់មារបាតប់ង់ឱ្កាសគៅកមពុជា (២០១៦) 
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្បមភទពកិា ភាព  បូភាព 
រងំទឺកឹែកក់នុងខ្ ួកាល(Hydrocephalus) បងកម ើង
មោយកា វទោះសា ធាតុរាវមៅកនុងកាល។ ោធេមតា ខ្ួ 
កាល បវ់មយើង្តវូានកា   មោយសា ធាតុរាវមនោះ 
និងសលិតសា ធាតុរាវថ្មី នងិបមញ្ចញសា ធាតុរាវចវ់
មៅកនុងវ ច្វឈាេ។ មពលខ្ៃោះមោយសា កតាោ េយួ
េំនួន វាមធែើឱ្យសា ធាតុមលើវេនិ្តូវានបមញ្ចញ នងិ
ោលទធសលមធែើឱ្យមានសា ធាតុរាវមលើវមៅកនុងខ្ួ កា
ល។ សា ធាតុរាវមលើវមនោះបមងកើតវមាព ធមលើខ្ួ កាល 
និងបងកកា ខូ្េខាតែល់ខ្ួ    កាល។  
រងំវឺកន ់ (Epilepsy) រឺោសាែ នភាពវ ច្វ្បសាទ 
ស្ែលប៉ោោះ ល់ែល់្បពន័ធវ ច្វ្បសាទ។ មៅមពល
ស្ែលបរុគលមាន ក់្ តូវានវនិេិឆយ័ថ្នមានរំងឺវកនរ់ឺ
ពីម្ ោះពួកមរមានកា ្បកាេេ់ោងមហើយេោងមទៀត ស្ែល
បណ្តោ លេកវកេមភាពអរគវិនី និងរីេេីនិ្ប្កតី
មៅកនុងខ្ួ កាល។ អា្វ័យមលើស្សនកច្នខ្ួ កាលស្ែល
វកេមភាពេនិ្ប្កតីមកើតម ើង សាម  តី េលនា ឬ
វកេមភាព បវ់បុរគលមនាោះអាេ្តូវានប៉ោោះ ល់ នងិ
ស្្ប្បួលពី បវីនិាទី ឬពី បីនាទី។ កា ្បកាេអ់ាេមកើត
ម ើងោម្េើនទ្េង ់ និងអាេប៉ោោះ ល់េនុវេខុ្វៗ
គ្នន ។   
រងំមឺោនវីុន្ែេូ (Down’s syndrome) រឺោវបិតិោ
ស្ហេន ស្ែលបណ្តោ លេកពសីា ធាតុស្ហេនបស្នែេ មៅ
មលើ្កូេ៉ោូវូេទ២ី១។ មរេនិានែឹងថ្ន មតើសា ធាតុ
ស្ហេន្តូវានបស្នែេយា៉ោ ងែូេមេោេ មហើយមោយសា 
េូលមហតុមនោះ កុមា មានរងំឺមោនវីុន្ែេូមានលកខ
ណៈវណ្តា នែូេៗគ្នន ។ កុមា មានរំងឺមោនវីុន ្ែូេ
មានភាពែូេគ្នន ោេយួឪពុកមាោ យ បវ់ពួកមរ ម្េើន
ោង វាងកុមា មានរំងឺមនោះ។ វាមានភាពខុ្វស្បៃកគ្នន
ច្នក្េតិភាពធៃនធ់ៃនច់្នពិកា ភាពបញ្ញា  និងពិកា ភាព
កា អភវិឌឍ មហើយកុមា េយួេំនួនអាេមានបញ្ញា វុខ្
ភាពបស្នែេមទៀត។ វារឺោវបិតិោស្ហេនមពញេយួរិ តិ។ 
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្បមភទពកិា ភាព  បូភាព 
រំងឺកាលតូេ (Microcephaly)រឺោសាែ នភាព្បពន័ធ
្បសាទ ស្ែលកាល បវ់ទ កមានទំហំតូេោង
ទ កមសេងមទៀតស្ែលមានអាយុ និងមភទែូេគ្នន ។ ោ
ទូមៅ វាបណ្តោ លេកពខី្ួ កាលេនិានលូតលាវ់
មៅមពលស្ែល្តូវលូតលាវ់មៅកនុង 
វបនូ។ ោធេមតា កុមា មានរងំឺ microcephaly មាន
ពិកា ភាពបញ្ញា ។  
រងំអឺទូវីេេឹ (Autism) ្តូវានកណំតថ់្នោពិកា  
ភាពមានភាពអនម់ខ្ាយបីស្សនក។ មទោះបីោកុមា ទងំ
អវ់ស្ែលមានរងំឺអូទីវេេឹអនម់ខ្ាយបីស្សនកមនោះក៏
មោយ រំងឺមនោះប៉ោោះ ល់កុមា មាន ក់ៗ ខុ្វៗគ្នន ។កា ម ៀន
 បវ់កុមា អូទីវេេឹ កព់ន័ធមៅនឹងក្េតិរំងឺ បវ់
កុមា ។ មនោះោេូលមហតុស្ែលរំងឺ្តូវានមៅថ្ន    វ ិ
បតិោវសិាលរេ (spectrum disorder)។  វូេកត់
វមាគ ល់ថ្ន កុមា ស្ែលមានរំងឺអទូីវេេឹតេិតូេ
ណ្តវ់ ស្ែលមានពិកា ភាពបញ្ញា ។   
ភាពអនម់ខ្ាយទងំបីស្សនកមនាោះរឺ៖  

- កា ្ា្វ័យទកទ់ង 
- ទំនាកទ់ំនងវងគេ  
- រំនិតេនិបតស់្បន និងកា ពាិកកនុងេមនារតិ

វងគេ។  
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្បមភទពកិា ភាព  បូភាព 
ពាិកកនុងកា សាោ ប៖់ កា ាតប់ងក់ា សាោ បរ់ឺោអ
វេតែភាពទងំ្វងុ ឬមោយស្សនក កនុងកា សាោ ប់
វំម ងកនុង្តមេៀកមាខ ង ឬទងំពី ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ពាិកកនុងកា មេើល៖  ពាិកកនុងកា មេើលមានពី 
្បមភទ៖ មខ្ាយរមំហើញ និងពកិា ស្ភនក។   
•  កយមខ្ាយរមំហើញ ្តូវានម្បើ្ាវ់ មែើេប ី
ពិពណ៌នាបញ្ញា រំមហើញ មទោះបីោពួកគ្នតា់នម្បើ
្ាវ់ឧបក ណ៍រំនួយ ឬកា ពាាលមហើយកម៏ោយ 
កម៏ៅស្តមានបញ្ញា ែស្ែល។ ពួកមរអាេ្តូវកា ស្ក
វ្េួល ែូេោអកេ ធំៗ  ឬមៅអីមៅរួ េុខ្ ឬរតិ 
បងអួេ។  
 
 កយពកិា ស្ភនក ្តូវានម្បើ្ាវ់ មែើេបពីិពណ៌នា 
បញ្ញា មេើល មៅកនុងក ណីស្ែលបរុគលមាន ក់ម់េើល
ម ើញតិេតូេ (ស្តេនិែឹងថ្នោអែី) ឬេនិម ើញ
មសាោះ។ ពកួមរអាេស្ញកស្តពនៃឺ និងភាពងងឹត
ប៉ោុមណ្តណ ោះ ឬេនិមេើលម ើញអែីមសេងមទៀតទងំអវ់។   
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្បមភទពកិា ភាព  បូភាព 
រងំមឺសឿក (Albinism) មកើតម ើងមៅមពលសា ធាតុ 
melanin ស្ែលោសា ធាតុកំណតព់ណ៌ស្វបក វក ់
និងស្ភនកមានតិេ ឬគ្នម នមសាោះ។ េនុវេភារម្េើន 
ស្ែលមានរំងឺមសឿកង្ហយ្បតកិេមនឹងពនៃឺច្ថ្ៃ នងិមាន
ហានិភយ័មកើតរងំឺេហា កីស្វបក។ ោទូមៅរំមហើញ
 ងកា ប៉ោោះ ល់តាេ យៈកា ស្្ប្បួលពនៃឺច្ថ្ៃ។ ោទូមៅ 
កា ស្្ប្បួលច្នពនៃឺច្ថ្ៃមានឥទធពិលមៅមលើរំមហើញ។ 
មានសាែ នភាពស្ភនកែច្ទសងស្ែ  ែូេោកា មធែើេលនា
ស្ភនក ហ័វ េនិអាេមផាោ តអា េមណ៍ េ្៉ោ៉ូបរិត ឬេ៉ោ្ូប
ឆ្ៃ យ្ប្វីស្ភនកមកាងខាៃ ងំមធែើឱ្យមេើលម ើញ្ លេនិ
េាវ់ និងស្ភនកទងំពី េនិអាេមផាោ តមលើវតែុស្ត 
េយួ។  

 

កា ពាិកកនុងកា ម ៀន៖ ពិកា ភាពទងំមនោះេនិអាេមេើលម ើញមនាោះម ើយ   
Dyscalulia វិវេស្ែលមានកា ពិាកម ៀនរណិតវទិាអាេមានបញ្ញា កនុងកា ោកត់ច្េៃមលខ្ កា ្បតបិ
តិោវញ្ញា  (+, -, x, ÷) នងិកា េងចពំត័ម៌ានោមលខ្ (ែូេោ 5+5=10 ឬ 5x5=25)។ វិវេកអ៏ាេមានបញ្ញា
កបនួរាបម់លខ្សងស្ែ  (ែូេោរាបេ់ោង២ ឬេោង៥) ឬមានកា ពិាក្ាបម់មា៉ោ ងមពល។  
 
Dyspraxia រឺោវបិតិោេលនាអវយវៈ មហើយវាអាេប៉ោោះ ល់បំណិនេលនាតូេ នងិធំ។ Dyspraxia មានភាព
ខុ្វគ្នន ពីវបិតិោេលនាមសេងមទៀត ែូេោរំងខូឺ្េ្បពន័ធបញ្ញជ េលនាសាេែុ់ំខ្ួ កាល cerebral palsy។ វិវេ
អាេមានកា ពិាកមេើលស្ថ្ខ្ៃួនឯង កា វ មវ   អាន រិោះកង ់ មលង នងិវកេមភាពអប ់ ំនិងកំសានោមសេងមទៀ
ត។ Dyspraxia កអ៏ាេប៉ោោះ ល់កា បមញ្ចញវំម ង កយ កា និយាយ កា ែងឹខ្ៃួន្ាណ ទីលំហ នងិកា រិ
ត។ មររតិថ្ន េូលមហតុេយួស្ែលបណ្តោ លឱ្យមកើតមានរំង ឺ dyspraxia រឺមោយសា កា បង្ហអ កច់្នកា បញ្ជូ ន
សា ពីខ្ួ កាលមៅខ្ៃួន្ាណ។   
 
Dyslexia រឺោពិកា ភាពអាថ្ក៌ំាងំ មហើយវិវេស្ែលមានរំងឺ Dyslexia អាេម ៀបអកេ ខុ្វ មៅកនុង កយ 
និងម ៀប កយខុ្វមៅកនុង្បមយារ។ ពួកមរអាេមានកា ពិាកោេយួកា ្បកបអកេ  និងមៅមពលវ មវ  
វិវេអាេវ មវ អកេ បស្តញ្ញច វ។ បញ្ញា កា អានទូមៅមកើតមាន មៅមពលមានកា ពាិកកនុងកា យល់ ទំនាក់
ទំនង វាងវំម ង អកេ  និង កយ។ បញ្ញា វេតែភាពយល់កា អានមកើតមាន មៅមពលេនិមានវេតែភាព 
យល់អតែនយ័ កយ ឃ្លៃ  និងកថ្នខ្ណឌ ។  
 
Dysgraphia រឺោកា ពិាកកា ម ៀន មៅកនុងបណិំនេលនាតូេ មហើយវាប៉ោោះ ល់វេតែភាពវ មវ ។ កុមា 
វ មវ អកេ េនិលអ   កាេមនាៃ ោះអកេ េនិលអ ែូមេនោះមធែើឱ្យកា វ មវ ពួកមរមេើលេនិោេ។់  
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្បមភទពកិា ភាព  បូភាព 
 
Attention Deficit Hyperactivity Disorder វិវេមានកា ពិាកមផាោ តអា េមណ៍ ្រលួ្ចល មធែើអែីតាេស្ត
វនទុោះេិតោ ស្បៃក និងពុំអាេសាម នានអាេេកពីមានរំងឺ ADHD មទោះបី្ាបព់ួកមរអំពីអាកបបកិ យិា បវ់ពកួ
មរម្េើនយា៉ោ ងណ្តកម៏ោយ កន៏ឹងេនិមធែើឱ្យពួកមរផាៃ វ់បោូ អាកបបកិ យិាស្ែលមកើតម ើងមនាោះមទ ពីម្ ោះវិវេ
េនិអាេ្រប់្ រងខ្ៃួនឯងាន។ វ្មាបវិ់វេស្ែលមេើលមៅ មវ ើ វាយ និងេនិបង្ហា ញវកេមភាពខាៃ ងំ ប៉ោុស្នោមាន
អាកា មរារេនិអាេមផាោ តអា េមណ៍ ្បុងសាម  តី ។ល។ ពកួមរមានរំង ឺADD។ ពកួមរង្ហយស្បកអា េមណ៍ និង
េនិអាេមផាោ តអា េមណ៍សចិតសចងខ់ាៃ ងំ ែូមេនោះអាេេនិចបា់នេំណុេវំខានម់ៅកនុងកា ម ៀន។ មពលខ្ៃោះ្រូ
បម្ងៀនេនិអាេកតវ់មាគ ល់ថ្ន កុមា មនោះមាន ADDមនាោះមទ។ ADD អាេមកើតម ើង្ពេគ្នន ោេយួរងំ ឺ
dyslexia។ 
 

លំហាតប់ំមពញ្បមភទពិកា ភាព 

្បមភទពិកា ភាព  បូភាព 

១  
 

២ 
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៣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

៤ 

 

 
 
 
 
 

៥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 130 

 

្បមភទពិកា ភាព  បូភាព 

៦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

៧ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៨ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៩ 
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វកេមភាព ១៦.៣  កា កណំតម់ឈាម ោះឧបក ណ៍រនំយួ  

 យៈមពល៖ ២០នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- កំណតា់នពីឧបក ណ៍រំនយួមសេងៗ នងិអតែ្បមយារន ៍បវ់វា។  
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

-  បូភាពច្នឧបក ណ៍រំនួយមសេងៗ (វូេកតវ់មាគ ល់ថ្ន ឧបក ណ៍រនំួយ មែើេបរីួយ កា ្ា្វ័យ
ទកទ់ងភារម្េើន្តូវានបង្ហា ញមៅកនុងវកេមភាព ១៣.៣  េួមហើយ)។  

វកេមភាព៖  
ក.មែៃើយវំណួ បសុំវ 
  -មតើអនកសាគ ល់ឧបក ណ៍រំនយួណ្តេយួឬមទ?  
ខ្.មេើល បូភាពច្នឧបក ណ៍រនំួយមសេងៗ និងម ៀបរាបអ់ំពអីតែ្បមយារនច៍្នឧបក ណ៍រនំយួនីេយួៗ។  
ឝ.បនាទ បេ់កអានក ណីវិកា និងកណំតម់តើឧបក ណ៍រំនយួអែី ស្ែលអាេរួយ គ្នំ្ ទកុមា ។  
មេើលវកេមភាព ១៣.៣ 

  
អតែ្ បមយារនច៍្នឧបក ណ៍ នងិបមេចកវទិារនំយួ82 

 

 

 

 

 
 

អែសី្ែល UNCRPD ម ៀបរាបអ់ពំឧីបក ណ៍រនំយួ83 
 

 

 

 

                                            
82 និយមន័យរបស ់WHO http://www.who.int/disabilities/technology/en/ 
83 UNCRPD មាគ្តា២៦ សតពីីនីតិសមបទ និងការសាត រនីតិសមបទ កថាខណឌ ទី៣ 

ឧបក ណ៍ និងបមេចកវទិារំនួយមានមគ្នលបំណងេេបងរឺមធែើឱ្យ្បមវើ ម ើង ឬ កាកា បំមពញេុខ្ង្ហ  និងឯករារយ
ភាព បវ់េនុវេ មែើេបវី្េួលកា េូល េួ និងមធែើឱ្យវុខ្មាលភាពទងំេូល្បមវើ ម ើង។ ឧបក ណ៍ និងបមេចក
វទិាទងំមនាោះកអ៏ាេរួយ កា   ភាពអនម់ខ្ាយ និងសាែ នភាពវុខ្ភាពម្កាយកំមណើ ត។ ឧទហ ណ៍ច្នឧបក ណ៍
រំនួយ  េួមាន មទោះ ញុ វ រីាងគវិបបនិេមតិ ឧបក ណ៍រំនួយសាោ ប ់ ឧបក ណ៍រំនួយមេើល និងកេមវធិីកំពយទូ ័ពមិវវ
ស្ែលបមងកើនវេតែភាពកា មធែើេលនាបមាៃ វ់ទ ីកា មេើល កា សាោ ប ់និងកា ្ា្វ័យទកទ់ងោមែើេ។ 

 ែាភារី្តូវមលើកកេពវ់កា អាេ កាន េំមណោះែឹង និងកា ម្បើ្ាវ់ឧបក ណ៍ និងបមេចកវទិារំនួយ ស្ែលសលិត
វ្មាបេ់នុវេពិកា  ពីម្ ោះឧបក ណ៍និងបមេចកវទិាទងំមនាោះ ក់ពន័ធមៅែល់នីតិវេបទ និងកា សាោ  នីតិវេបទ។ 
មគ្នលបំណងមនាោះរឺមែើេបវីម្េេាននិង កាឯករារយភាព បិ យាបននមពញមលញ និងកា េូល េួមៅកនុង្រប់
ទិែាភាពច្នរវីតិ។  
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ក. កាេរ់ិតមលខ្វ្មាបរ់នពិកា ស្ភនក 
 
 

ខ្. មទោះ ញុ 

រ. មវៀវមៅទំហធំ ំ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . មរើងទ្េវ្មាបអ់ាន 

ង. មវៀវមៅអកេ ច្្បយ ៍
 

 
 

រ. ពត័ម៌ានវទិាវ្មាបរ់នពកិា ស្ភនក 
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ឈ. ភាសាវញ្ញា  
 
 

ញ. កាលវភិារ បូភាព 
 

ែ. មវៃត និងសាោ យឡាវ ឋ. អកេ ច្្បយ ៍

 
ឌ. ឧបក ណ៍រំនួយសាោ ប ់

 
 

ឍ. ្បពន័ធ្ា្វ័យទកទ់ងផាៃ វ់បោូ  បូភាព 
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វកេមភាព ១៦.៤ កា ព្ងកីកា យល់ែងឹ បវ់អនកអពំកីា បម្ងៀនកុមា ពកិា   
 យៈមពល៖ ៩០នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- ពណ៌នាានពីរនៃឹោះរំនួយមសេងៗ មែើេបបីម្ងៀនកុមា ស្ែលមានពិកា ភាពមសេងៗគ្នន ។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

• ឯកសា អាន 
• វមីែអូមោយអងគកា  Handicap International វោីពីកា អនុវតោលអមៅកនុងកា អប ់បំ យិាបនន។ 

វកេមភាព៖   
ក. ពិភាកា្កុេមានវមារិក៥ មៅ៦នាក។់  
ខ្. អានរនៃឹោះរនំួយកនុងកា បម្ងៀនកុមា ពិកា   េួមែៃើយវំណួ ខាងម្កាេ៖  

- េូ ពិភាកាមែើេបមី ៀបេរំនៃឹោះរនំួយកា បម្ងៀន ។ 
 (ម្បើ្ាវ់វធិីច្េន្បឌតិច្នកា បម្ងៀន កា មធែើ្តាបត់ាេ កា រូ  បូ កា មែើ តួវស្េោងអំពរីនៃឹោះរំនួយកា    

បម្ងៀន។ ) 
រ.តណំ្តង្កេុម ើងបង្ហា ញ ។     

- វ្មាបយុ់ទធសាស្តវោម ៀនលេអតិ វូេមេើលមវៀវមៅកា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន (វ្មាបអ់នកវ្េបវ្េួល) 
សលិតកនុងឆ្ន ២ំ០១២ មោយ្កវួងអប ់ ំយុវរន និងកឡីា ។ 
 

រនៃោឹះរនំយួបម្ងៀនវ្មាបកុ់មា ពកិា ្បមភទមសេងៗគ្នន 84 
 

កុមា មានបញ្ញា េលនា 
•្តូវធានាភាពង្ហយ្វួលេូលមៅថ្នន កម់ ៀន និងអគ្ន 
សាលាម ៀនទងំអវ់ (ឧ. បនទបទ់ឹក)  

•ម ៀបេំថ្នន កម់ ៀន មែើេបឱី្យកុមា ម្បើ្ាវ់ មទោះ ញុ 
មឈើ្ េតោ់មែើេ អាេផាៃ វ់ទីមោយឯករារយ។  

•សោល់មពលមវលាវ្មាក ពីម្ ោះកុមា ង្ហយហត ់ 
•ស្វែង កឧបក ណ៍រំនួយចាំេ៖់  មទោះ ញុេុោះម ើង តុ
វ មវ  ប កិង្ហយចបក់ានោ់មែើេ 

•ម្បើ្ាវ់កាោ  ្ា្វ័យទកទ់ងវ្មាបកុ់មា មានកា 
ពិាកកនុងកា និយាយ (ឧ. វ្មាបកុ់មា មានរងំឺខូ្េ
្បពន័ធបញ្ញជ េលនាសាេែុ់ខំ្ួ កាល cerebral 
palsy) 

កុមា មានបញ្ញា មេើល 
•ោកកុ់មា អងគុយមៅរ ួខាងេុខ្ ឬមៅកស្នៃងស្ែល
ពួកមរអាេមេើលម ើញកាោ  មខ្ៀន  

•្តូវធានាថ្ន កាោ  មខ្ៀនមានពណ៌សទុយគ្នន លអោេយួ
អកេ វ មវ   

•ម្បើ្ាវ់ភាសាពពិណ៌នា និងមឈាម ោះមរៀវវាង
និយាយ “មនោះ” ឬ ”មនាោះ”  

• ករំនួយអកេ ច្្បយវ៍្មាបកុ់មា ពិកា ស្ភនក ឬអនក
ស្ែលេនិអាេមេើលអកេ ធេមតា 

•ម ៀនអកេច្្បយ ៍ វាង្ហយម ៀនមៅមពលអនកអាេមេើល
ម ើញ  

•សោល់ឧបក ណ៍រំនួយចាំេ៖់ មវៃត សាោ យឡាវ 

                                            
84 ណកសគ្មួលពីគសៀវគៅមរគុគទសក ៍សតីពីការអប់រ ាំបរយិាបនន ភារ២ គោយ Kiran Dattani Pitt  នងិការបគគ្ងៀនកុមារមានបញ្ា គរៀនទក់ទងនឹងពិការភាព
គោយ Maya Kalyanpur 
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•អនុញ្ញា តឱ្យមានមពលមវលាបស្នែេ មែើេបបីញ្ចបលំ់ហាត ់
និងកិេចកា ្បវិនមបើចាំេ ់ 

•្តូវធានាថ្ន ពួកមរេូល េួ្របវ់កេមភាពទងំអវ់ 
(វ្មាបព់ត័ម៌ានបស្នែេអពំកីា ស្កវ្េួលវកេមភាព
កីឡា មេើលមវៀវមៅេរគុមទវកក៍ា វបាយប យិាបនន)  

•ឱ្យេតិោភកោេូិល េួ រួយ គ្នំ្ ទ 
•ម្បើ្ាវ់ ICT ្បវិនមបើមាន 
 
 
 

មឈើ្ េត ់ស្កវព្ងីក ស្វ ៉ោនតាោមែើេ 
•សោល់កា បង្ហា ញសៃូវ នងិកា បណោុ ោះបណ្តោ លមធែើែំមណើ   
•ទុកោកវ់មាា   មវៀវមៅ មៅកស្នៃងែស្ែលង្ហយ ក 
•្តូវធានាថ្ន កុមា ែឹងកា ផាៃ វ់បោូ កា ម ៀបេំថ្នន ក់
ម ៀន  

•មានស្វ ៉ោនតាកា   កម ោ ច្ថ្ៃ និង បវ់កា   ស្វបក 
វ្មាបកុ់មា ស្ែល្តវូកា  (ឧ.កុមា មានរងំ ឺ
មសឿក albinism) 

•្តូវធានាថ្ន បនទបវ់ៃបស់ាៃ ត ់ 
•សោល់វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន ស្ែលវិវេអាេចប់
ប៉ោោះាន ឧ.្ទង់្ ទយធ ណីមា្ត ស្សនទីមធែើពីមឈើ 
 បូសគុ ំស្សនករាងកាយ បនទោះមឈើវ្មាបរ់ិតមលខ្។ល។ 

•អានអកេ វ មវ មៅមលើកាោ  មខ្ៀនឱ្យឮ 
•មៅេំមឈាម ោះវិវេស្ែលអនកនិយាយមៅកាន ់
មែើេបឱី្យកុមា ែឹងថ្ន មរោន ណ្ត  

•ម្បើ្ាវ់វតែុពិត្ាកែ  
•សោល់មពលមវលាឱ្យ្រប់្ គ្នន ់ ពីម្ ោះកា វ មវ 
អកេ ច្្បយេ៍ណំ្តយមពលមវលាម្េើន 

•ម្បើ្ាវ់ ICT ្បវិនមបើមាន 
កុមា មានបញ្ញា សាោ ប ់ 
•ម្បើ្បមយារខ្ៃីៗ  
•ម ៀបកស្នៃងអងគុយោរាងអកេ  U មែើេបឱី្យកុមា មេើល
ម ើញគ្នន មៅវញិមៅេក  

•មពល្បម្ងៀន្រូ្តូវឈ ទល់េុខ្វិវេ  
•មេើលមៅកានកុ់មា  មៅមពលនិយាយ  
•និយាយយឺតៗ  
•ម្បើ្ាវ់កា មធែើ្តាបត់ាេកាយវកិា  នងិវញ្ញា ធេមោត ិ
•វ មវ ពត័ម៌ានវំខាន់ៗ  ឬកត់្ តាមៅេនុមមា៉ោ ងម ៀន 
មែើេបមីរៀវវាងស្ប ខ្នងមៅ កវិវេ មៅមពលនយិា
យ។ វាងំននកាោ  មខ្ៀនអាេម្បើមែើេបាីងំលំហាត។់  

•្តូវមេោះបតស់្បនមពលមវលា  
• មផាោ តមលើខ្ៃឹេសា  ោងមវយាក ណ៍ 
• ម្បើ្ាវ់កា ស្ណនាសំ្បប បូភាពឱ្យានម្េើន ែូេោ 

កុមា មានបញ្ញា កា អភវិឌឍ  
•ម្បើ្ាវ់ កយ និង្បមយារសាេញ្ា  
•រួ ម្បើវតែុពតិ 
•សោល់កា ស្ណនាឱំ្យានេាវ់ េោងេយួៗ  
•បំស្បកកិេចកា ោរំហានតូេៗ  
•សោល់កា អនុវតោបស្នែេ  
•មផាោ តមលើរំនាញ្បចចំ្ថ្ៃ ស្ែលវំខានវ់្មាបកុ់មា   
•និយាយពត័ម៌ានសាម ើងវញិោ្បច ំ 
•ម្បើកា គ្នំ្ ទពីេតិោភកោិ  
•វ មវើ  និងមលើកទកឹេិតោឱ្យានម្េើន  
•េនិមអើមពើអាកបបកិ យិាស្ែលេនិ ខំានែល់ថ្នន កម់ ៀន  
•បមងកើតស្សនកា វកេមភាពវ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ
ោេយួមគ្នលមៅោកស់្វោង មែើេបកុីមា វម្េេាន 
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ស្សនទីរនំិត (mind maps) រំនូវតាង េណុំេ    
វំខាន់ៗ   

•ស្វែង កកា គ្នំ្ ទ(ភាសាវញ្ញា ) នងិមលើកទកឹេិតោកា 
ម ៀនភាសាវញ្ញា មៅកនុងសាលាម ៀន  

• កេនុវេមពញវយ័ស្ែលមានបញ្ញា សាោ បឱ់្យរួបោេយួ
កុមា មនាោះ។ 

 

•មលើកកេពវ់កា យល់ែឹងមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន មែើេបកុីំ
ឱ្យមានកា វេៃុតមធែើាប 

កុមា មានបញ្ញា វ មវ  ឬអាន (dyslexia)  
•មានកា  ពំឹងទុកខ្ពវ់ ប៉ោុស្នោវេ្វប  
•ពនយល់ឱ្យានម្េើនែងោេយួវធិីម្េើនស្បប 
•បមងកើតទមាៃ បប់ម្ងៀនកុមា មធែើកិេចកា ោ្បពន័ធ  
•មផាោ តមលើខ្ៃឹេសា  ោងមវយាក ណ៍ 
•អនុញ្ញា តឱ្យវិវេម្បើ្ាវ់ប កិ មមម ច្ែែតិខាៃ ងំ មៅ
មពលវ មវ  ឬម្បើបនាទ ត ់ មែើេបមីែញតាេអកេ មៅ
មពលអាន  

•ម្បើ្ាវ់ពណ៌មែើេបរូីវេណំ្ត ំកយវំខាន់ៗ  បមងកើត
សាន េរំ សូ្ែលង្ហយ្វួលវមាគ ល់ និងេងច ំ 

•វ មវើ វិវេវ្មាបស់ាន ច្ែ បវ់ពួកមរ និងឱ្យពួក
មរអភវិឌឍមទពមកាវលយមៅកនុងស្សនកមសេងមទៀត  

•អនុញ្ញា តឱ្យវិវេមធែើកា ្ ប ងមោយផាទ ល់មាត ់ឬសោល់
អនកអាន នងិអនកវ មវ ែល់ពួកមរ 

កុមា មានបញ្ញា  ពវឹ នងិកា សចងអ់ា េមណ៍ (ADHD) 
•បំស្បកកិេចកា ធំៗោកេិចកា តូេៗ និងកណំតម់ពល
មវលា វ្មាបរ់ំហានឬកេិចកា តូេៗមាន ក់ៗ ។  

•អនុញ្ញា តឱ្យកុមា ផាៃ វ់ទ ីមៅមពលកំពុងម ៀន  
•ោកក់ា ង្ហ រយួ វិវេែច្ទ ែល់វិវេមនាោះ  ពីម្ ោះ 
វានឹងសោល់ឱ្កាវឱ្យពួកមរផាៃ វ់ទីានខ្ៃោះ  

•អនុញ្ញា តឱ្យកុមា មែៃើយផាទ ល់មាត ់ 
•សោល់មពលមវលាឱ្យានម្េើន  
•ម្បើ្ាវ់វកេមភាពរាងកាយ ស្ែលមានកា មធែើ
េលនា    

•មធែើតារាងកិេចកា ្បចចំ្ថ្ៃ  

កុមា មានរងំអឺទូវីេេឹ (Autism)  
•ស្វែងយល់ពឪីពុកមាោ យ បងបអូន អំពីយុទធវធិីលអៗ  
មែើេបមី្បើ្ាវ់វេតែភាព និងេណំងេ់ណូំលេតិោ
 បវ់ពួកមរ  

•កុមា មាន ក់ៗ េនិែូេគ្នន មទ ែូមេនោះ្តូវស្វែងយល់អពំីពួក
មរឱ្យានម្េើន  

•េនិ្តូវខ្កេិតោ មោយសា កងែោះកា ្ា្វ័យទកទ់ង 
•ពាយាេ នងិអតធ់មត ់
•សោល់វកេមភាពោទមាៃ ប ់ 
•និយាយែស្ែលៗម ើងវញិ 
•្បឹកាោេយួអនកឯកមទវ ្បវិនមបើអាេ  
•ស្វែង កកា គ្នំ្ ទពអីនករនំយួ អនកវម័្រេិតោ  

រថ្ៃង ់ពកិា ស្ភនក 
• ពិនិតយស្សនកសាោ ប ់ឬមេើល ស្ែលេនិមានបញ្ញា  
•ម្បើ្ាវ់ស្សនកសាោ ប ់ ឬមេើលស្ែលេនិមានបញ្ញា  
មែើេបបីមងកើតកា ្ា្វ័យទកទ់ង  

•្តូវបមងកើតកា ្ា្វ័យទកទ់ងេូលោា ន េនុមពល 
បម្ងៀនវញ្ញា ណ្តេយួ  

•កា មធែើវញ្ញា  ឬប៉ោោះចបអ់កេ មៅកនុងច្ែ្តវូានម្បើ
ោកា ្ា្វ័យទកទ់ង មៅមពលខ្ៃោះ  

•មេើលរនៃឹោះរំនួយវ្មាបអ់នកម ៀនមានបញ្ញា មេើល 
ឬសាោ ប ់វ្មាបរ់នំិតបស្នែេ  
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•កតវ់មាគ ល់អែីស្ែលវិវេ្វឡាញ់ និងេូលេិតោ 
មែើេបរីំ ញុ និងមលើកទឹកេតិោកេិចវហ្បតិបតិោកា   

•ម ៀបេំស្សនកា ម ៀន មៅតាេមវេកោី្តូវកា  បវ់វិវេ 
 
កុមា ពាិកស្សនកវងគេ អា េមណ៍ នងិអាកបបក ិយិា  
•ពិនិតយស្វែង កកា ពិាក  
•ពិភាកាោេយួកុមា  នងិឪពុកមាោ យ មែើេបសី្វែង ក
យុទធវធិីលអបំសុត  

•វួ កុមា ស្សអកតាេវេតែភាព  
•មធែើឱ្យកុមា មានអា េមណ៍ថ្ន ្តូវាន្វឡាញ់ េូល
េិតោ និង្តូវានឱ្យតច្េៃ  

•ពនយល់ឱ្យានេាវ់អំពីលទធសលច្នអាកបបកិ យិា
 បវ់ពួកមរ មែើេបឱី្យកុមា ទទលួខុ្វ្តូវវកេមភាព
 បវ់ពួកមរ  

•្តូវមានេមេៃើយវេ េយ សោល់ែំមណ្តោះ្សាយវេ
្វប “អនកអាេវម្េេេតិោេនិមធែើលំហាតម់នោះ នងិ
បញ្ចបវ់ាមៅមពលម្កាយ ឬកម៏ធែើវាមៅមពលឥ ូវ នងិ
បនាទ បេ់កវ្មាកោេយួអនកទងំអវ់គ្នន ”  

•បមងកើតបទបញ្ញជ ច្សទកនុងវ្មាបថ់្នន កម់ ៀនទងំេូល 
ោេយួកុមា  

រងំវឺកន ់(Epilepsy) 
•ែឹងអំពីអាកា មរារនាឱំ្យ្បកាេ ់បវ់វិវេ នងិថ្នន ំ
ពាាល  

•្តូវធានាថ្ន វិវេហា ន្ាបម់ៅមពលមរមាន
អា េមណ៍នងឹមានកា ្បកាេម់កើតម ើង  

•ពនយល់ពីសាែ នភាពមៅេតិោ េួថ្នន ក ់បំាតរ់ំមនឿ 
និងកា ភយ័ខាៃ េ  

•ស្ណនាបំង្ហា ញខ្ៃួនអនក និងវិវេកនុងថ្នន កម់ ៀន អំពី
 មបៀបមោោះ្សាយកា ្បកាេ ់ 

•្រប់្ រងអាេមណ៍  
•បញ្ញជ ក់្ ាបកុ់មា ែច្ទថ្ន វា្គ្ននស់្តកា ្បកាេ ់
ប៉ោុមណ្តណ ោះ មហើយវានឹងាតម់ៅវញិ 

•យកមេញវតែុស្ែលអាេបងក បវួែល់កុមា  (តុ 
មៅអី…) 

•កា   កាលកុមា  មោយ្កណ្តតឬ់វតែុទន ់ឬ
ោកច់្ែ បវ់អនកមៅរុំវញិកាលកុមា   

•មសោកកុមា េំមហៀង មែើេបកុីំឱ្យទឹកមាតហូ់ េូល
បំពងក់វញិ   

•បនធូ មខាអាវ  
•្តូវមៅទីមនាោះ  ហូតែល់កុមា មានសាម  តីវញិ 
•េនិ្តូវសោល់ទកឹ ឬមភវរជៈ  ហូតែល់ធូ មវប ើយ  
• កុំោកអ់ែីមៅេមនាៃ ោះមធមញ  
•បនាទ បេ់ក រួបោេយួឪពុកមាោ យអំពីកា ម្បើថ្នន ំ
ពាាល  

រងំមឺសឿក (Albinism) 
• សោល់មពលមវលា មែើេបកុីមា សំុាមៅនឹងកា ផាៃ វ់បោូ 
ពនៃឺពីខាងម្ៅេកខាងកនុងថ្នន កម់ ៀន  

• ឱ្យកុមា អងគុយមៅកណ្តោ លរតិរួ េុខ្ ោេយួកុមា 
មសេងមទៀត  
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• សោល់ឯកសា អាន ស្ែលមានអកេ ធំលមេ 
• ម្បើ្ាវ់្កោវពណ៌វ ឬពណ៌មតាន តចវ់ កុំម្បើ
្កោវពណ៌មសេង  

• េនិ្តូវឱ្យវិវេមធែើកា ង្ហ មៅម្កាេ្វមមាលខ្ៃួនឯង 
ឬស្ប េុខ្មៅពនៃឺ  

• ្តូវធានាថ្ន ពួកមរេនិចាំេអ់ានម្េើនមពក ម្ ោះវា
មធែើឱ្យស្ភនកពួកមរមនឿយហត ់
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យុទធវធិវី្មាបរ់យួ វិវេពកិា 85 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

យុទធវធិ ីនងិវកេមភាពលេអតិកនុងកា បម្ងៀនកុមា ពកិា ្បមភទមសេងៗគ្នន  
ទំព ័បនាទ ប់្ ាបរ់នៃឹោះរំនួយកា បម្ងៀនកុមា មានពិកា ភាពខុ្វៗគ្នន ។ មែើេបទីទួលានពត័ម៌ានបស្នែេ

ោេយួវកេមភាព ឧទហ ណ៍ និងក ណីវិកា វូេមេើលមវៀវមៅកា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន ខាងម្កាេ86ទងំមនោះរឺ
ោធនធានលអវ្មាបព់ត័ម៌ានលេអតិ មហើយ្តូវានសលិតមោយ្កវួងអប ់ ំ យុវរន និងកឡីាមៅកនុង្បមទវ
កេពុោ ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
85 UNESCO (២០១៥) ទទួលយកឧបករណ៍ភាពចគ្មរុះ ទាំព័រ៣៧ អតាបទែកគ្សងគ់ចញព៖ី Swanson HL (១៩៩៩) ធាតុផ្សសាំការបគគ្ងៀនណែល 
ពាករណ៍លទធផ្សលពាបាលសិសសមានពកិារភាពការគរៀន៖ ការោាំគ្ទ សគ្មាបយុ់ទធសាស្រសតចគ្មរុះ នងិរាំរ៊ូការបគគ្ងៀនផាទ ល។់ ការគ្សាវគ្ជាវ នងិអនុវតតការ
គរៀន ១៤ (៣) ទាំព័រ១២៩-១៤០ 
86 គសៀវគៅមរគុគទសកទ៍ាំងអសគ់្តូវបានផ្សលិតគោយ បណឌិ ត Maya Kalyanpur សគ្មាប់ MoEYS គ្បគទសកមពុជាឆ្ន ាំ២០១២ 

មៅមពលមយើងបមងកើតថ្នន កម់ ៀនប យិាបនន និងពាយាេោកប់ញ្ចូ លកុមា  ស្ែលមានវេតែភាពមសេងៗគ្នន  
មយើង្តូវកា យុទធវធិី  មែើេបរីួយ កុមា ទងំមនោះម ៀនឱ្យអវ់លទធភាព។ យុទធវធិីទងំមនោះ េួមាន៖  
លំោប៖់ បំស្បកកិេចកា ោស្សនកតូេៗ  និងសោល់កា ស្ណនា ំឬកា រំ ញុេយួរំហានេោងៗ  
កា អនុវតោសាម ើងវញិ នងិេតិ្ ត បេ់កវញិ៖ ម្បើ្ាវ់កា មធែើមតវោរំនាញ្បចចំ្ថ្ៃ កា អនុវតោសាម ើងវញិ និងេតិ
្ត ប់្ បចចំ្ថ្ៃ។  
ចបម់សោើេពតូីេ នងិកសាង៖ បសំ្បករំនាញមគ្នលមៅ ោស្សនកតូេៗ ឬអាកបបកិ យិា និងបនាទ បេ់ក កសាងស្សនកទងំ
មនាោះ េួគ្នន ឱ្យកាៃ យស្តេយួ។  
កា បនែយកា លំាក៖ ម ៀបេំលំោបក់ិេចកា ពីង្ហយ្វួលមៅលំាក និងសោល់កា ស្ណនាខំ្ៃីៗស្ែលចាំេប់៉ោុមណ្តណ ោះ  
វួ វំណួ ៖ វួ វំណួ ទកទ់ងនឹងែំមណើ  កា  “យា៉ោ ងែូេមេោេ” ឬវំណួ ទកទ់ងនឹងខ្ៃឹេសា  “មតើោអែី” 
 បូភាព៖បញ្ញជ ក ់បូភាព ឬកា បង្ហា ញស្បប បូភាពមសេងមទៀត  
កា ស្ណនាវំ្មាប់្ កេុ៖ សោល់កា ស្ណនាវំ្មាប់្ កុេតូេៗ បវ់វិវេ  
្របូស្នែេ នងិកា េូល េួ បវ់េតិោភកោ៖ិ ម្បើ្ាវ់កិេចកា សទោះ ឪពុកមាោ យ ឬអនកែច្ទ មែើេបរីួយ កនុងកា បម្ងៀន។ 
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រនៃោឹះរនំយួវ្មាបក់ា បម្ងៀន នងិម ៀន87 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
87 UNESCO (២០១៥ ធនធានអនឡាញ) ទទួលយកភាពចគ្មរុះ ក៊ូនគសៀវគៅទី៤  បគងកីតថាន ក់គរៀនបរយិាបនន និងការគរៀនគមគ្តី ទាំព័រ១៥ 

• មេម ៀន្តូវម្គ្នងរុំវញិ ”រំនិតធំទូលាយ” ោោងពត័ម៌ានស្ែលេនិភាជ បគ់្នន ។ កា មធែើស្បបមនោះ កុមា 
មានរំនិតេេបងេយួ ស្ែលពួកមរអាេោកព់ត័ម៌ានថ្មី ភាជ បគ់្នន ោេយួអែីស្ែលពួកមរានែឹង។ 
រំនិតធទូំលាយអាេោ “ទឹកវំខានវ់្មាបរ់ីវតិ” នងិ្បធានបទអាេោ “ច្ថ្ៃមនោះ មយើងនឹងម ៀន
អំពី មបៀប កាទឹកឱ្យសាអ ត”។ 

• មយើង្តូវពិច ណ្តមវេកោី្តូវកា កា អភវិឌឍ បវ់កុមា ។ កុមា េយួេំននួ្តូវកា មពលមវលាម្េើន
ោងកុមា មសេងមទៀតមែើេបអីភវិឌឍ។  

• មយើង្តូវស្តោអនកវ្េបវ្េួលច្នកា ម ៀន និងទទួលសាគ ល់េ តិលកខណៈពិមវវ បវ់វិវេ។ 
ប យិាកាវច្នកា ម ៀនរួ គ្នំ្ ទែល់វិវេទងំអវ់។  

• វិវេ្តូវនិយាយោេយួ្រូបម្ងៀន បវ់ពកួមរទងំអវ់គ្នន  និងោេយួគ្នន មៅវញិមៅេក មពល
មធែើវកេមភាពស្ែលមផាោ តទងំមៅមលើបុរគល នងិ្កុេ។ 

• មយើង្តូវម ៀបេំស្សនកា វកេមភាព ស្ែលមលើកទកឹេិតោកុមា ទងំអវ់ឱ្យមធែើកា ោ្កុេ ែូេោ
កា ង្ហ ោច្ែរូ ឬោ្កុេតូេៗ មលើកិេចកា  កព់ន័ធនានា។  

• វិវេ្តូវអាេយល់ែឹងថ្ន កេមវធិីវិកាមាន្បមយារនវ៍្មាបព់ួកមរ ្តូវានមលើកទឹកេិតោឱ្យ
វួ វំណួ  នងិពិច ណ្តពត័ម៌ាន និងអាេបមងកើនកា យល់ែឹង បវ់ពកួមរមលើ្បធានបទ។ 

• មយើង្តូវវួ វំណួ លអៗ  មែើេបឱី្យវិវេអាេពនយល់រំនិត បវ់ពួកមរ។  
• រំនួវឱ្យកា វួ វំណួ  ស្ែលទេទ េមេៃើយ “ាទ ចវ” ឬ “មទ” មយើង្តូវវួ វំណួ មបើក 

មែើេបអីនុញ្ញា តឱ្យកុមា បមញ្ចញរំនិតមយាបល់ បវ់ពួកមរ ឧទហ ណ៍ មយើងអាេវួ វំណួ  
ស្ែលបញ្ចបម់ោយ “មតើអនករតិយា៉ោ ងែូេមេោេ?”  

• វំណួ ពិច ណ្ត្តឹេ្តវូ ស្ែលវួ មោយ្រូបម្ងៀន និងកា ពិភាកាវកេម កនុងេំមណ្តេវិវេ 
នឹងរួយ រំ ញុវិវេឱ្យស្វែង កពត័ម៌ាន។ កា ទំនាកទ់ំនងោេយួអនកែច្ទ កា ទទួលពត័ម៌ានថ្ម ី
និងកា រិតពិច ណ្តរនំិតនានា រួយ កុមា បមងកើតេំមណោះែងឹថ្មី។ 
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វកេមភាព ១៦.៥  កា ម ៀបេសំ្សនកា  មែើេបបីមំពញមវេកោី្ តវូកា  បវ់វិវេមាន ក់ៗ  
 យៈមពល៖ ៩០នាទ ី 
វតែុបណំង៖ 

- ម ៀបេំានស្សនកា អប ់មំែើេបបីមំពញមវេកោី្តូវកា  បវ់វិវេមាន ក់ៗ  (IEP)។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- ក ណីវិកា 
- ពត័ម៌ានអពំីស្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ (IEP) និងទ្េងស់្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ

មោយ DAC។ 
វកេមភាព៖  

ក.  អានពត័ម៌ាន និងទ្េងស់្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ  (IEP)  
ខ្.  បនាទ បេ់កអានក ណីវិកា បវ់រា៉ោនី88 
រ.  បនោអានស្សនកា អប ់វំ្មាបរ់ា៉ោ នី 
 . ពិភាកា្កេុ មែើេបបីមងកើតស្សនកា អប ់វំ្មាប ់វុខ្នី ស្ែលោក ណីវិកាមៅទំព ័បនាទ ប ់
ង.  តណំ្តង្កុេរាយកា ណ៍ 

 
មគ្នលកា ណ៍្រោឹះច្នស្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ  

 

 
 

 
                                            
88 ណកសគ្មួលព ីDAC (២០០៣) ការបណតុ ុះបណាត លការអប់រ ាំបរយិាបននគៅកមពុជា គមគរៀនទ៤ី  

្បេូលពត័ម៌ាន 

វាយតច្េៃ

្បឹកាមយាបល់ កុមា  
ឪពុកមាោ យ អនក កព់ន័ធ

បមងកើត និងវ មវ IEPអនុវតោ IEP

្តួតពិនិតយម ើងវញិ 
អែីមធែើាន អែីផាៃ វ់បោូ  

កំណតម់គ្នលបំណងថ្មី កុមារ 
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ស្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ  (IEP) 
កា ម ៀបេសំ្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ រឺោែំមណើ  កា ោនិ នោ មហើយវាោកា អនុវតោស្ែលលអ កនុង

កា ម្បើ្ាវ់វាវ្មាបកុ់មា ទងំអវ់ស្ែល្តូវកា កា គ្នំ្ ទបស្នែេ មែើេបឱី្យ្រូបម្ងៀនអាេតាេោនកា  កីេម្េើន។ 
វាចបម់សោើេោេយួកា ពិច ណ្តេំណុេខាៃ ងំ បវ់កុមា  មវេកោី្តូវកា  បវ់ពួកមរ អែីស្ែលពួកមរេូលេិតោ េនិ
េូលេិតោ នងិបណំង្ាថ្នន  បវ់ពួកមរ នងិម្បើ្ាវ់េំណុេទងំមនោះ មែើេបបីមងកើតមគ្នលបំណងច្នកា ម ៀនមៅ
កនុងេុខ្វោិជ មសេងៗ។ កុមា  ឪពុកមាោ យ បវ់មរ ្របូម្ងៀន អនក កព់ន័ធមសេងមទៀត េតិោភកោិ នងិមៅមពលខ្ៃោះបង
បអូន្តូវេូល េួមៅកនុងកា បមងកើតមគ្នលមៅច្នកា ម ៀន េួ។ កា មធែើស្បបមនោះសោល់ បូភាពពិត្ាកែច្នកុមា  និងអែី
ស្ែលពួកមរេងវ់ម្េេាន។  
មគ្នលបណំង៖  

មគ្នលបំណងវំខានច់្ន IEP រឺសោល់រម្មាងេយួវ្មាប់្ រូបម្ងៀន និងឪពុកមាោ យ មែើេបបីមងកើតនិង
ម ៀបេំស្សនកា កេមវធិីម ៀនវ្មាបវិ់វេមាន ក។់ វាសោល់នូវមវេកោីស្ថ្ៃងោលាយលកខណ៍អកេ នូវអែីស្ែលកុមា នឹង
ម ៀនមៅកនុងសាលាម ៀន នងិ មបៀបស្ែលកុមា មនាោះនឹងម ៀន។ វមាា  ម ៀនបស្នែេ ឧបក ណ៍រំនួយ នងិកា ស្ក
វ្េួលស្ែលចាំេវ់្មាបកុ់មា ្តូវានោកប់ញ្ចូ លមៅកនុង IEP និងសា ភាជ បម់ៅនឹងកេមវធិីវិកា។  
កា ពនិតិយម ើងវញិ៖  

IEP ្តូវពនិិតយម ើងវញិម ៀងរាល់៦ស្ខ្េោង និងលអបំសុតម ៀងរាល់៤ស្ខ្េោង។ កា មធែើស្បបមនោះអាេមធែើកា ស្កស្្ប 
និងស្កត្េូវ្បវិនមបើកុមា ្តូវកា យុទធវធិីម ៀនមសេង មែើេបវីម្េេមគ្នលបណំងមៅកនុងIEP។ ឧទហ ណ៍ មពល
ខ្ៃោះមគ្នលបំណង្តូវផាៃ វ់បោូ  ្បវិនមបើកុមា ានវម្េេមគ្នលបំណងម ៀនទងំអវ់ នងិត្េូវឱ្យបមងកើតមគ្នល
បំណងថ្មី។ កា ពិនតិយម ើងវញិោនិ នោមធែើឱ្យវាកាៃ យោឯកសា  វ់ ម ើក។  
កា េូល េួ បវ់ឪពុកមាោ យ៖  

IEP មែើ តួវំខានវ់្មាបឪ់ពុកមាោ យ មែើេបទីទួលានពត័ម៌ានអំពអីែីស្ែលកូន បវ់ពកួមរកំពុងម ៀន 
មៅសាលាម ៀន នងិមតើមរម ៀនានលអប៉ោុណ្តណ ។ ោធេមតា កិេច្បរុំោ្បចោំេយួ្របូម្ងៀនអាេឱ្យឪពុកមាោ យ
បនោេូល េួមៅកនុងកា អប ់កូំន។ កា កត់្ តាសាន ច្ែ កោ៏កតាោ រំ ញុវ្មាបកុ់មា សងស្ែ ។  

ក ណីវិកា បវ់វុខ្នី89 
 

 

 

 

 

                                            
89 ករណីសិកាផ្សតលគ់ោយម៊ូលនិធិកុមារពកិារ 

វុខ្នីមានអាយុ៥ឆ្ន ។ំ នាងមានរំងឺខូ្េ្បពន័ធបញ្ញជ េលនាសាេែំុ់ខ្ ួកាល (cerebral palsy) ស្ែលានមធែើឱ្យប៉ោោះ
 ល់ែល់កា និយាយ និងកា មធែើេលនា បវ់នាង។ ្បវិនមបើេនិមានរំងឺមនោះមទ នាងមានភាពឆ្ៃ តច្វ។ ្រួសា  និងអនករិត
ខាងែឹងថ្នមៅសទោះនាងអាេបោូ ប៉ោុវោិ៍ទូ ទវេន ៍ និង្ា្វ័យទកទ់ងមោយម្បើ្ាវ់វំម ង ស្ែលនាងអាេបមញ្ចញាន។ 
បុរគលិក បវ់េូលនិធិកុមា ពិកា ែឹងថ្ន វុខ្នីអាេម ៀនោេយួកុមា ស្ែលមានអាយុែូេគ្នន ោេយួនឹងនាង។ ោេយួកា គ្នំ្ ទ
 បវ់ពកួមរ នាង្តូវានសោល់ មទោះ ញុ និងអាេមៅសាលាម ៀនាន។ ្រូបម្ងៀន បវ់នាងេនិែឹងពី មបៀបរួយ នាងមនាោះមទ ែូមេនោះ
កា បណោុ ោះបណ្តោ ល្តូវានសោល់ឱ្យមោយេូលនិធិកុមា ពិកា ។ វុខ្នី្តូវកា ទទលួានមេម ៀនទងំអវ់មៅកនុងសាលាម ៀន។ ្រូ
បម្ងៀន្តូវម្បើ្ាវ់វមាា  បម្ងៀន និងម ៀនោ បូភាពវ្មាបន់ាង។ 
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ស្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេ៖ មហង រា៉ោន ី 
រា៉ោ នីមានអាយុ៦ឆ្ន ។ំ នាងមទើបស្តេូលម ៀនមៅសាលាម ៀន។ នាងអងគុយមៅស្សនកខាងម្កាយថ្នន កម់ ៀន និងកានម់វៀវមៅអានមកៀកមៅនឹងេុខ្នាង។ ោញឹកញាបន់ាងមែើ បុកតុ។ មៅ
មពលវិវេែច្ទកំពុងម ៀនរណិតវទិា រា៉ោ នីេិនេូល េួ ពីម្ ោះលំហាត់្ តូវានវ មវ មៅមលើកាោ  មខ្ៀន។ ឥ ូវនាងេិនវែិតមៅកនុ ងក្េិតយល់ែឹងែូេគ្នន ោេយួវិវេែច្ទមនាោះមទ។  
មឈាម ោះ ៖  មហង រា៉ោ នី 
អាយុ៖    ៦ឆ្ន  ំ
ថ្នន កទ់៖ី   ១ 

កា ពពិណ៌នាត្េវូកា កនុងកា ម ៀន 
រា៉ោនីេនិេូល េួមៅកនុងមេម ៀនរណិតវទិា។ នាងតាេេនិទនេ់តិោ េួថ្នន ក ់បវ់នាង។  
នាងអាេមានបញ្ញា មេើល។ 

កាលប មិេឆទវាយតច្េៃ៖  ច្ថ្ៃទី៥ ស្ខ្មេសា ឆ្ន ២ំ០០១ 
មគ្នលបណំង ស្សនកា វកេមភាព កាលប មិេឆទមគ្នលមៅ កា វាយតច្េៃ 

រា៉ោនីនឹងេូល េួម ៀនមៅកនុង 
មេម ៀនរណិតវទិា  

- រា៉ោនីនឹងអងគុយមៅរួ ខាងេុខ្ច្នថ្នន កម់ ៀន ឬកស្នៃងវេ្វប 
- ្រូបម្ងៀននឹងវ មវ មលខ្ធំៗ និងអានលំហាតឱ់្យឮ 
- រា៉ោនីនឹង្តូវានសោល់វតែុតូេៗ ស្ែលនាងអាេប៉ោោះាន មែើេបរីាបម់លខ្ 

(ឧ. ែុំថ្មតូេៗ) 
- ្រូបម្ងៀននឹងនិយាយោេយួឪពុកមាោ យ បវ់រា៉ោនី និងស្ណនាឱំ្យ

នារំា៉ោ នីមៅរៃីនិកស្ភនកស្ែលមៅរិតសទោះបំសុត មែើេបទីទួលកា ពិនិតយ 
ស្ភនក 

- ្រូបម្ងៀននឹងោករ់ា៉ោ នីឱ្យអងគុយស្កប វិវេស្ែលពូស្ករណិតវទិា។ 
វិវេមនាោះនឹងរួយ អានលំហាត់ឱ្យឮ។  

មៅកនុង យៈមពល៣ស្ខ្  
(ច្ថ្ៃទី៥ ស្ខ្កកកោ ឆ្ន ២ំ០០១) 
រា៉ោ នីនឹងេូល េួមៅកនុងមេម ៀន   
រណិតវទិា 

ច្ថ្ៃទី១៥ ស្ខ្ឧវភា រា៉ោនីានមៅពិនិតយស្ភនក មហើយ
្រូមពទយនិយាយថ្ន នាងមានបញ្ញា មេើល និង្តូវ
កា ស្វ ៉ោនតា។ 
ច្ថ្ៃទី១០ ស្ខ្េថុិ្នា ឪពុកមាោ យ បវ់រា៉ោនីទិញស្វ ៉ោនតា
ឱ្យនាង។ 
ច្ថ្ៃទី២០ ស្ខ្េថុិ្នា រា៉ោនីានម្បើ្ាវ់ស្វ ៉ោនតា។ នាង
ស្លងមែើ បុកតុមៅអីមទៀតមហើយ។  
ច្ថ្ៃទី០៥ ស្ខ្កកកោ រា៉ោ នីេូល េួមៅកនុងមេម ៀនរណិត
វទិាប៉ោុស្នោមៅតាេពីម្កាយេតិោភកោ ិបវ់នាង។ នាង
្តូវកា រំនួយបស្នែេ។  
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ស្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ  ( បវ់វុខ្ន)ី 

មវេកោីវមងខបច្នមវេកោី្ តូវកា ៖  
 
 
មឈាម ោះ៖ 
អាយុ៖ 
ថ្នន កទ់ី៖ 

កា ពពិណ៌នាមវេកោី្ តវូកា ម ៀន៖  

កាលប មិេឆទវាយតច្េៃ៖ 

 

មគ្នលបណំង ស្សនកា វកេមភាព កាលប មិេឆទមគ្នលមៅ កា វាយតច្េៃ 
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រម្ររៀនទី១៧  វិន័យវិជជាន និងការព្គបព់្គងថាន រ់ររៀនព្បរបរដ្ឋយព្បសទិធភារ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

© Michael Pitt 



 

 146 

 

វកេមភាព ១៧.១ កា បមងកើនកា យល់ែងឹពទីណឌ កេមរាងកាយ  
 យៈមពល៖ ២០នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- ្ាបា់នពីទណឌ កេមរាងកាយសទុយនឹងេាបម់ៅកនុង្បមទវកេពុោ  
- កំណតា់នអំពនីិយេនយ័ទណឌ កេមរាងកាយ។ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  
- ផាទ ងំនិយេនយ័ច្នទណឌ កេមរាងកាយ ស្ែល េួមានកា មធែើទុកខមទវរាងកាយ និងសៃូវេិតោ។  

វកេមភាព៖  
ក.មែៃើយវំណួ បសុំវ 
   -មតើអែីោទណឌ កេមរាងកាយ ? 
ខ្.អានតារាងខាងម្កាេ90 មែើេបអីភវិឌឍកា យល់ែងឹ៖  

 

 

  

                                            
90 ែកគ្សងព់ីគសចកតីណណនាំសគ្មាបអ់នកសគ្មបសគ្មួល សតពីីវនិ័យណបបវជិជមាន និងទណឌ កមមរងកាយគ្បកបគោយគ្បសិទធភាពរបស ់MoEYS ទាំព័រ២១  

ទណឌ កេមរាងកាយរឺោទណឌ កេមណ្តស្ែលកមាៃ ងំរាងកាយ្តូវានម្បើ មែើេបបីងកកា ឈចឺប។់  
• ទោះកំមសៃៀង  
• ទោះ្សាលៗ 
• ោល់  
• វាយមោយវតែុមសេងៗ  
• ទញ្តមេៀក ឬវក ់ 
• បងខំឱ្យកុមា វែិតមៅរំហ េយួពិាក្ទ ំ
• បងខំឱ្យកុមា ឈ មៅម្កាេកម ោ  ឬ្តោកខ់ាៃ ងំ  
• ោកកុ់មា មៅកនុងទូ ឥវា៉ោន ់ឬទូ ចន  
• ... 

ទណឌ កេមរាងកាយកោ៏ទណឌ កេមសៃូវេតិោ ស្ែលេនិប៉ោោះ ល់រាងកាយសងស្ែ ៖  
• រំរាេ  
• ស្្វក  
• មធែើឱ្យអាមា៉ោ វ់េុខ្ 
• េំអក 
• មរ ្បមាថ្ 
• េនិមអើមពើ ឬោកឱ់្យមៅមាន កឯ់ង  
• មធែើឱ្យខាម វមរ 
• លមេអៀង  
• ... 
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វកេមភាព ១៧.២  កា យល់ែងឹភាពខុ្វគ្នន  វាងទណឌ កេម នងិវនិយ័  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វតែុបណំង ៖ 

- កំណតា់នភាពខុ្វគ្នន  វាងទណឌ កេម និងវនិយ័។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

- ក ណីវិកា មវណ្ត យី៉ោូ េុន និងម្កាយ91 ។ 
វកេមភាព៖   

ក.អានក ណីវិកា(មវណ្ត យី៉ោូទងំពី ) 
ខ្.មែៃើយវំណួ  ៖ េូ កណំតល់កខណៈវរិជមាន ច្នតារាងមានេំណងមរើង “ភាពខុ្វគ្នន  វាងវនិយ័ នងិ
ទណឌ កេម” ស្ែលប នុមថ្ងម្បើ្ាវ់ មែើេបសី្កស្្បអាកបបកិ យិា បវ់វុធា។ 

 

អាកបបក ិយិា បវ់វុធា េនុអនោរារេន ៍ 
 

  

                                            
91 ណកសគ្មួលពីវនិយ័វជិជមាន គៅកនុងថាន ក់គរៀនបរយិាបនន និងកុមារគមគ្តី គោយអងគការ UNESCO ទាំព័រ ៨-២៤ 

"ខ្្ុ ំនឹងេនិមៅថ្នន ក ់បវ់មលាកហនឹងមទ! ខ្្ុ ំេនិចាំេ់្ តូវមធែើអែសី្ែលអនកនយិាយមនាោះមទ! " 
ពួកមរាននិយាយថ្ន៖  “ខ្្ុមំានបញ្ញា កនុងកា ម ៀន និងមានរំងឺ ADHD វអីមរមនាោះ"។  [ADHD រ ឺ
Attention Deficit Hyperactivity Disorder]។ 

មៅមពល្ពឹកវុធា តម់លើសៃូវកនុងសាលាម ៀនបកុកុមា ែច្ទនងិ្រូបម្ងៀន មែើ េូលមៅកនុងថ្នន កម់ ៀន
និយាយអពំីអែីស្ែលវានឹងេនិមធែើ និងស្្វក ឬ តម់ៅរុំវញិថ្នន កម់ ៀនមៅមពលវាេង។់ វាមៅេតិោ េួថ្នន កថ់្នោ
វមារិក្កុេលៃីមលៃើ និងមរ កុមា ថ្នន កទ់ី្ាេំយួថ្ន្ប្ពឹតិោអំមពើស្ែលខ្្ុេំនិស្ែលឮ ហូតែល់ខ្្ុ ំម ៀនវទិាល័យ
ានបីឆ្ន ។ំ  

ប ុនមថ្ងាននយិាយថ្ន “ខ្្ុខំ្ងឹនឹងអាកបបកិ យិា បវ់វា។ ខ្្ុ ំេងវ់អបវ់ាប៉ោសុ្នោខ្្ុខំ្កេតិោនឹងវា កា ខ្ែោះ
ខាតរំនាញ បវ់ខ្្ុនំិង្បពន័ធអប ់មំនោះ ខ្្ុ ំានមេញពីសាលាម ៀនមៅច្ថ្ៃមនាោះទងំទឹកស្ភនក និងឈចឺប់
មោយសា កុមា មាន កម់នោះ”។ 

វាោ ហ៍ថ្មីានចប់មសោើេ ែូេគ្នន មៅនឹងវាោ ហ៍េុន។ វុធាមៅបនោអាកបបកិ យិា ខំាន េិនមគ្ន ព
វនិ័យ និងមធែើឱ្យអនក្របគ់្នន មវទើ ស្តែកួត។ ប៉ោុស្នោខ្្ុ ំានរិតយា៉ោ ងម្េើនអំពីវុធាមៅេុងវាោ ហ៍មនោះ។ ខ្្ុ ំាន
ចបម់សោើេរតិអពំី មបៀបស្ែលវាមធែើឱ្យខ្្ុ ំមានអា េមណ៍្រុល្រវួស្ែលបង្ហា ញម ើងនូវកា ខ្ងឹវេា  និងមៅោ
្កហាយ។ មយាងតាេមវៀវមៅវនិយ័វហកា  អា េមណ៍ស្ែលមយើងមានមៅមពលវិវេមធែើវកេមភាពេនិ
្តឹេ្តូវសោល់ឱ្យមយើងនូវត្េយុអំពីមគ្នលបណំងវិវេ វ្មាបអ់ាកបបកិ យិាេនិលអមនាោះ។ មៅមពលស្ែល
មយើងយល់មហតុអែីវិវេមនាោះមធែើអែីស្ែលវាកពុំងស្តមធែើ វានឹងង្ហយ្វួលមែើេប ីកេមធាាយមោោះ្សាយ
ោេយួវា។   
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ប ុនមថ្ងាននយិាយថ្ន “ខ្្ុាំនមោោះ្សាយបញ្ញា មៅ្ពកឹច្ថ្ៃពុធ មទោះបីវុធាមធែើអែីកម៏ោយ ខ្្ុ ំនឹង
េនិយកេតិោទុកោកអ់ាកបបកិ យិាេនិលអ បវ់វាមនាោះមទ។ ខ្្ុនំឹងេនិមអើមពើនងឹវា។ មៅមពលស្ែលវាេូលថ្នន ក់
ម ៀនយឺត១០នាទ ីខ្្ុ ំមធែើមពើថ្ន វាេនិានេូលថ្នន កម់ ៀន។ វុធាមធែើអែីៗទងំអវ់ មលើកស្លងស្ត្សាតមៅមមា៉ោ ង
ម ៀន។ វា តេុ់ោះម ើងមៅមលើសៃូវមែើ  មលងវកកុ់មា ែច្ទ មែើ វំមៅមៅទែ   ហាកប់ីែូេវានងឹមែើ មេញមៅម្ៅ 
និងស្ថ្េទងំម ើងមលើមៅអី។ ខ្្ុ ំេនិាននយិាយអែីទងំអវ់។ វិវេកនុងថ្នន កទ់ងំអវ់មេើលេកខ្្ុហំាក់
បីែូេោខ្្ុ ំោេនុវេែកួត។ ខ្្ុាំនពនយល់ពកួមរថ្ន កា ង្ហ  បវ់មយើងវំខានោ់ង េនិ្តូវបង្ហអ កម់ោយអនក
ស្ែលេនិេងម់ ៀនមនាោះមទ ែូមេនោះ្តូវបនោម ៀនធេមតា។ ខ្្ុ ំវឹងស្តមថ្ើបវិវេ្របគ់្នន ស្ែលមទោះបីវុធាពាយាេ
 ខំានពួកមរយា៉ោ ងណ្តកម៏ោយកព៏ួកមរេនិមអើមពើវកេមភាពប៉ោបៃិេប៉ោបៃូេ បវ់វាស្ែ  ។  

អាកបបកិ យិា បវ់វុធាកានស់្តអា្កកម់ ើង។ មពញេយួមមា៉ោ ងម ៀនវុធាវំុខ្្ុ ំមៅបនទបទ់កឹ មៅ
កា យិាល័យរំនួយកា នាយកសាលា និងមៅតុវនោិវុខ្ោបនោបនាទ ប។់ ខ្្ុ ំបនោេនិមអើមពើ។ បនាទ បេ់កម ឿង 
អសាច  យេយួានមកើតម ើង។ រំនួវឱ្យកា មែើ មេញម្ៅ វាអងគុយេុោះ។ មៅេុងមមា៉ោ ង មពលស្ែលខ្្ុ ំមៅមឈាម ោះ
វិវេឱ្យមៅសទោះ វាានមែើ េកកានខ់្្ុ ំ នងិនយិាយថ្ន “មតើខ្្ុ ំអាេមៅស្ែ ានមទ? វា ងច់ ំ មៅមពលស្ែលខ្្ុ ំ
មៅមឈាម ោះវិវេែច្ទ វាវំុមៅ ប៉ោុស្នោេនិមេញពីថ្នន កម់ ៀន  ហូតែល់ខ្្ុ ំអនុញ្ញា តឱ្យ។  

មៅច្ថ្ៃ្ពហវបតិ៍ វុធាេកម ៀនទនម់ពល មាន្កោវ មមម ច្ែ និងមវៀវមៅ។ វាអងគុយេុោះ មោយ
មវៃៀេសាៃ ត ់ និងមលើកច្ែមែើេបវួី វំណួ ។ មៅកនុង យៈមពលម ៀនទងំេូល វាេនិានមែើ មេញពីមៅអ ី
ឬនិយាយ មោយគ្នម នកា អនុញ្ញា ត។ វា ពឹវបនោិេ ប៉ោុស្នោខ្្ុយំល់អំពីកា លំាក ស្ែលវា្តូវអងគុយមៅមវៃៀេ។  
វាេនិានមធែើកិេចកា ស្ែលោកឱ់្យមនាោះមទ ប៉ោុស្នោខ្្ុរំិតថ្ន កា ្រប់្ រងអាកបបកិ យិា បវ់ខ្ៃួនឯងរឺោកិេចកា 
វ្មាបវុ់ធា។   
 



 

 149 

 

ភាពខុ្វគ្នន  វាងវនិយ័ នងិទណឌ កេម 
 

វនិយ័រ៖ឺ ទណឌ កេមរ៖ឺ 
សោល់រម្េើវវរិជមានែល់កុមា   ្គ្ននស់្ត្ាបកុ់ឱំ្យមធែើអីែេយួ  
ទទួលសាគ ល់ ឬសោល់ ង្ហែ នែ់ល់កិេច្បឹងស្្បង និង    
អាកបបកិ យិាលអ  

្បតិកេមធៃនធ់ៃ មៅនឹងអាកបបកិ យិាេនិលអ 

កុមា មគ្ន ពវនិយ័ ពីម្ ោះពួកមរ្តូវានពិភាកា និង
យល់្ពេមធែើតាេ 

កុមា មគ្ន ពវនិយ័ ពីម្ ោះពួកមរ្តូវានរំរាេ ឬសោល់
វំណូក  

ថ្ិតមថ្  កា ស្ណនាេំុងឺមា៉ោ ត ់ ្តួត្តា បំាកេ់ុខ្ េំអក 
វរិជមាន មគ្ន ពកុមា   អវរិជមាន និងេនិមគ្ន ពកុមា   
េនិមានហឹងាទងំរាងកាយ និង កយវេោ ី ហឹងាទងំរាងកាយ និង កយវេោ ីនិង្ទមគ្នោះ

មាោះមាក  
លទធសលវេមហតុសល ស្ែលទកទ់ងផាទ ល់មៅនងឹ
អាកបបកិ យិាេនិលអ  

លទធសលេនិវេមហតុសល និងេនិទកទ់ងមៅនឹង
អាកបបកិ យិាេនិលអ  

មៅមពលកុមា ្តូវមធែើកា ស្កស្្ប មៅមពលអាកបប
កិ យិា បវ់មរប៉ោោះ ល់មោយអវរិជមានែល់អនកែច្ទ 

មៅមពលកុមា ្តូវានោកទ់ណឌ កេម វ្មាបក់ា មធែើ
ាបអនកែច្ទ ោោងបង្ហា ញពី មបៀបមធែើកា ស្កស្្ប  

ស្វែងយល់វេតែភាព មវេកោី្ តូវកា  សាែ នភាព នងិ
ែំណ្តកក់ាលអភវិឌឍកុមា  

សាែ នភាព វេតែភាព និងមវេកោី្តូវកា  បវ់កុមា 
េនិ្តូវានយកេកពិច ណ្ត  

បម្ងៀនកុមា ឱ្យមានវនិយ័ផាទ ល់ខ្ៃួន  បម្ងៀនឱ្យកុមា មានអាកបបក ិយិាលអ មបើេនិែូេមនោះ 
នឹងអាេ្តូវទណឌ កេម មៅមពលមានអាកបបកិ យិាេនិ
លអ  

សាោ ប ់នងិមធែើោរំ  ូ វោីបមនាទ វកុមា ោ្បច ំវ្មាបក់ា មធែើខុ្វតេិតួេ 
មធែើឱ្យពួកមរេនិមអើមពើ និងេនិសាោ ប ់ 

ម្បើ្ាវ់កំហុវោឱ្កាវកនុងកា ម ៀន  បងខំកុមា ឱ្យមគ្ន ពតាេវនិយ័េនិវេមហតុសល 
“ពីម្ ោះស្តអនកនិយាយអញ្ច ឹង” 

មផាោ តស្តមលើអាកបបកិ យិាោោងមលើកុមា    ោិះរនកុ់មា  ោោងអាកបបកិ យិា បវ់កុមា   អនកឯង
លៃីមលៃើ អនកឯងខុ្វ  
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េូ វ មវ កំណតេ់ំណ្ត ំបវ់អនកមៅខាងម្កាេ៖ 
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រម្ររៀនទី១៨  ការវាយតច្ម្ារដ្ឋយសម្ធម្៌  
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វកេមភាព ១៨.១  ពនយល់កា វាយតច្េៃមោយវេធេ9៌2 
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង ៖ 

- កំណតា់នពីេូលហតុស្ែលមយើង្តូវកា ្បពន័ធវាយតច្េៃមោយវេធេ។៌ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  

-  បូភាពតៃុក មែើេបចីបម់សោើេកា ពិភាកា  
- ក ណីវិកា។  

វកេមភាព៖   
ក.មេើល បូភាពតៃុក  េួម ៀបរាបព់ីេំណ្តបអ់ា េមណ៍មោយមផាោ តមលើវេធេ ៌ 
ខ្.អានក ណីវិកា និងសោល់ែំមណ្តោះ្សាយវ្មាបវុ់ខុ្េមោយស្សអកតាេវំណួ ពិច ណ្ត។ 

 

 

 

  

                                            
92 ណកសគ្មួលពីគមគរៀនបណតុ ុះបណាត លគ្រូបគគ្ងៀនរបស ់Sandrine Bohan-Jacquot សគ្មាប់គ្បគទសស ៊ូែង់ខាងតប៊ូង ទាំព័រ ១២៨-១៣២ 
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ក ណីវិកា បវ់វុខុ្េ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

វំណួ ពចិ ណ្ត 
- មតើយុតោិធេឬ៌មទ ស្ែលវុខុ្េ្តូវម ៀន្តតួថ្នន ក ់ មៅមពលស្ែលនាងមធែើានលអមៅកនុងកា ្ប ងែមាវ 

និងអាេនងឹមធែើានលអសងស្ែ  មៅកនុងកា ្ប ងបញ្ចប?់  
- មតើមានវធិីអែីមសេង មែើេបវីាយតច្េៃវុខុ្េនងិកុមា ែច្ទមទៀត ស្ែលវែិតមៅកនុងសាែ នភាពែូេនាង? 

 
េូ វ មវ េមេៃើយពីែំមណ្តោះ្សាយមៅខាងម្កាេមនោះ៖  
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 

វុខុ្េយំពីម្ ោះនាងធាៃ ក់កា ្ប ងថ្នន កទ់ី៣។ នាងទទួលានពិនទុយា៉ោ ងលអមៅែមាវេុងម្កាយ ពីម្ ោះ
នាងានខ្ិតខ្ំយា៉ោ ងខាៃ ងំមពញេយួឆ្ន ។ំ 

បីវាោ ហ៍េុនមពល្ប ងបញ្ចប់ មាោ យ បវ់នាងធាៃ កខ់្ៃួនឈ ឺមហើយវុខុ្េ្តូវមេើលស្ថ្ កាមាោ យ និងបអូន
 បវ់នាង។ នាង្តូវេេអនិអាហា  វមាអ ត និងទទួលខុ្វ្តូវមែើេបធីានាថ្ន មាោ យ និងបអូន បវ់នាងមានអែីៗ ស្ែល
ពួកមរ្តូវកា ។ មនោះមាននយ័ថ្ន នាងេនិអាេមៅសាលាម ៀន មហើយវារឺោមពលមវលាវំខាន ់ស្ែលេតិោ េួថ្នន ក ់បវ់
នាងកំពុងម្តៀេខ្ៃួនវ្មាបក់ា ្ប ង និងមៅមពលខ្ៃោះ ពួកមរ ឭំកមេម ៀនោេយួគ្នន  និងមោយខ្ៃួនឯង។ 

យបេ់ុនច្ថ្ៃ្ប ង វុខុ្េេនិានមរងមពញេយួយប់ ពីម្ ោះមាោ យ បវ់នាងឈកឺានស់្តខាៃ ងំ។ ែូមេនោះ 
មទោះបីវុខុ្េានមៅ្ប ងកន៏ាងេនិអាេមផាោ តអា េមណ៍ មោយសា នាងហតម់នឿយខាៃ ងំ។ នាងែឹងេមេៃើយម្េើន 
ប៉ោុស្នោមោយសា ភាពហតម់នឿយ នាងេនិអាេបំមពញវំណួ ្ប ងានមនាោះមទ។នាងាន្ប ងធាៃ ក។់ ឥ ូវនាង
េនិេង់្ ត បម់ៅសាលាម ៀនវញិមទ ពីម្ ោះនាងមអៀនខាម វមោយសា ្ប ងធាៃ ក ់ េនិានម ៀនោេយួេតិោភកោិ
 បវ់នាង និង្តូវម ៀនោេយួវិវេមកមងៗ។ 
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វកេមភាព ១៨.២  កា សោល់ែមំណ្តោះ្សាយវេ្វបអ ុំងមពល្ប ង93 
 យៈមពល៖ ៤៥ នាទ ី 
វតែុបណំង៖  

- ្ាបា់នពីឧបវរគស្ែលកុមា ពិកា រួប្បទោះ អំ ុងមពល្ប ង  
- កំណតា់នពីែំមណ្តោះ្សាយវេ្វប អំ ុងមពលវាយតច្េៃ ឬមពល្ប ង។ 

វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖  
- ផាទ ងំនិយេនយ័ច្នែំមណ្តោះ្សាយវេ្វប  
- ផាទ ងំែំមណ្តោះ្សាយវេ្វបមៅទំព ័បនាទ ប។់ 

វកេមភាព៖ 
ក.មធែើកា ង្ហ ោ្កុេមែើេបមីែៃើយវំណួ ខាងម្កាេ៖ 

• េូ ម ៀបរាបនូ់វឧបវរគស្ែលវិវេពិកា ្បមភទនីេយួៗរួប្បទោះអំ ុងមពល្ប ង 
១.វិវេមានបញ្ញា មេើល 
២.វិវេមានបញ្ញា សាោ ប ់
៣.វិវេមានបញ្ញា េលនា (ម្បើ្ាវ់ មទោះ ញុ) 
៤.វិវេមានរងំឺ ADHD  
៥.វិវេសាន កម់ៅេនទី មពទយ  

• មតើ្តូវវ្េបវ្េួលែូេមេោេ ស្ែលអាេសោល់វេធេែ៌ល់ពួកមរអំ ុងមពល្ប ង? 
ខ្.តណំ្តង្កេុរាយកា ណ៍ 
 

អនុសាវនេ៍យួេនំនួ៖  
ែំមណ្តោះ្សាយលអបំសុតអាេស្វែង កមៅក្េតិេូលោា ន និង្បវិនមបើកុមា  ឪពុកមាោ យ បវ់ពួកមរ 

នាយកសាលា រណៈកេមកា ្ទ្ទងស់ាលា(SSC) និង្រូបម្ងៀនេូល េួមៅកនុងកា វម្េេអែីស្ែលមាន
្បវិទធភាពលអបសុំតវ្មាបកុ់មា ។ ែំមណើ  កា ទងំេូល្តូវស្តោែំមណើ  កា អាេមធែើមៅាន។  

 
នយិេនយ័ច្នែមំណ្តោះ្សាយវេ្វប94 

 
 
 
 

                                            
93 Ibid ទាំព័រ១៣២-១៣៣ 
94 និយមន័យែកគ្សង់គចញព ីUNCRPD ទាំព័រ៤ 

“ែាំគណាុះគ្សាយសមគ្សប” មានន័យថាការណកណគ្ប និងសគ្មបសគ្មួលចាំបាច់ ណែលមិនជាការោក់បនទុកហ្ួសគហ្តុ 
គៅកនុងករណីគ្តូវការណាមួយ គែីមបធីានែល់ជនពិការន៊ូវការគពញចិតត ឬការអនុវតតសិទិធមនុសស និងគសរភីាពជា
ម៊ូលោឋ នគោយគសមីោន ជាមួយអនកែថ្ទ។ 
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េូ វ មវ កំណតេ់ំណ្ត ំ ឬេមេៃើយ បវ់អនកវោីពីឧបវរគ និងកា វ្េបវ្េួលវេ្វបវ្មាបកុ់មា ស្ែល
មានពិកា ភាពមសេងៗគ្នន មៅខាងម្កាេ៖ 
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ផ្្នរទី៣ ការកាា យខ្ាួនជាព្គូបរព្ងៀនសរម្ម 
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រម្ររៀនទី១៩  ការររៀនផ្បបសរម្ម 
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មវេកោមីសោើេស្សនកទ៣ី៖  
ឯកសា មនោះម ៀបរាបអ់ំពី មបៀបស្ែល្រូបម្ងៀនអាេបមងកើតកា អប ់បំ យិាបននមៅកនុងកា បម្ងៀន និងកា 

បង្ហា ញបញ្ាតិមសេងៗ។  ឯកសា មនោះសោល់ឱ្យរ វិុវេនូវរនំិតថ្មីៗ នងិកា យល់ែឹងោេលូោា ន ស្ែលពួកមរអាេ
បម្ងៀនមោយម្បើ្ាវ់វធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបនន ស្ែលសោល់្បមយារនែ៍ល់កុមា ទងំអវ់មៅកនុងថ្នន កម់ ៀន។   

មគ្នលរំនិតថ្មីៗ ោម្េើន្តូវានបង្ហា ញមៅកនុង យៈមពលេយួខ្ៃី វាអាេរួ ឱ្យា េា ប៉ោុស្នោរ វិុវេ្តូវែឹង
សងស្ែ ថ្ន កា កាៃ យខ្ៃួនោ្របូម្ងៀនអប ់បំ យិាបនន្តូវកា មពលមវលាម្េើន មហើយកា អនុវតោវធិីបម្ងៀនកា អប ់ ំ
ប យិាបននស្ែលានវិកាថ្មីៗរឺោេមធាាយលអកនុងកា អភវិឌឍ។  

្រូបម្ងៀនស្ែលមេញថ្មីក៏្ តូវបនោម ៀនោនិ នោ នងិ្សាវ្ោវវធិីបម្ងៀនអប ់បំ យិាបននទងំមនោះោ្បច ំ
មហើយឌីវឌីីធនធានសោល់ឯកសា អានបស្នែេកែូ៏េោវមីែអូមសេងមទៀត ស្ែល្រូបម្ងៀនអាេម ៀនាន។ បស្នែេពី
មលើមនោះ កម៏ានមរហទំព ័មាន្បមយារនស៍្ែលសោល់ក ណីវិកាវោីពីវធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបនន កែូ៏េោមរហ
ទំព ័បមងកើតមោយអងគកា  UNESCO ស្ែលមាន្បមយារន ៍ ពីម្ ោះវាានបង្ហា ញឧទហ ណ៍ពី្បមទវែច្ទ។ 
អាវយោា នមរហទំព ័រ៖ឺ 
http://www.unescobkk.org/education/literacy-and-lifelonglearning/flexible-learning-strategies/  

េមធាាយស្ែលមាន្បវិទធភាពេយួមទៀតវ្មាប់្ រូបម្ងៀនរឺតាេ យៈកា វហកា ោេយួេតិោ េួ
កា ង្ហ  បវ់ពួកមរ។ េមធាាយមនោះអាេមៅមធែើានតាេ យៈ “កា ម ៀនស្បបវកេម” ែូេស្ែលានពិពណ៌នាមៅ
កនុងវកេមភាព ៩.១។ វកេមភាពមនោះកស៏ោល់រំ  ូបង្ហា ញ្របូម្ងៀនអំពីវធិីស្ែល្រូបម្ងៀនអាេកាៃ យោអនកែកឹនាំ
មៅកនុងកា ោកប់ញ្ចូ លកុមា ទងំអវ់មៅកនុងកា អប ់។ំ មទោះបីវាហាកប់ែូីេោេនិអាេមធែើមៅ េួមៅកនុងប បិទ
្បមទវកេពុោកម៏ោយ ្បវិនមបើ្រូបម្ងៀនអាេម្បើ្ាវ់មពលមវលា្បចសំ្ខ្ បវ់ពួកមរខ្ៃោះ មៅច្ថ្ៃ្ពហវបតិ៍
មែើេបរីួបរុំគ្នន  នងិពិភាកាបញ្ញា ្បឈេស្ែលពួកមររួប្បទោះ និងស្វែង កែំមណ្តោះ្សាយមោយខ្ៃួនឯង និង
ម ៀនវូ្តពីគ្នន មៅវញិមៅេក។ 

្រូបម្ងៀនកន៏ឹងរួប្បទោះសាែ នភាពស្បៃកថ្មី និង្បស្ហលោេនិទនម់ានែំមណ្តោះ្សាយវ្មាបស់ាែ ន
ភាពមនោះ ែូមេនោះកា ម្បើ្ាវ់កា ម ៀនស្បបវកេមអាេមាន្បមយារនខ៍ាៃ ងំវ្មាប់្ រូបម្ងៀន។  

មៅកនុងវកេមភាព ១៩.២ រំ េូយួមឈាម ោះ “ ងែងែ់ំមណ្តោះ្សាយ” ្តូវានបង្ហា ញ។ រំ មូនោះង្ហយ្វួល
កនុងកា ម្បើ្ាវ់ មហើយវាោេមធាាយមាន្បវិទធភាពេយួ វ្មាប់្ រូបម្ងៀនស្វែង កែំមណ្តោះ្សាយ។ 

្បវិនមបើ្របូម្ងៀនអាេអនុវតោម្បើ្ាវ់រំ មូនោះោ្បចោំេយួ្រូបម្ងៀនែច្ទ មៅម ៀងរាល់មពល្បរុំ 
ច្ថ្ៃ្ពហវបតិ៍ វាអាេមធែើឱ្យ្របូម្ងៀនង្ហយកាៃ យោ្របូម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបនន។  
 
 
  

http://www.unescobkk.org/education/literacy-and-lifelonglearning/flexible-learning-strategies/
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វកេមភាព ១៩.១  កា ពនយល់កា ម ៀនោន ិនោ  
 យៈមពល៖ ៣០នាទ ី 
វតែុបណំង ៖ 

- កំណតា់នពី មបៀបម ៀនោនិ នោតាេ យៈកា ម ៀនស្បបវកេម។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- ែា្កាេ “កា ម្គ្នងសៃូវមែើ ” 
- ឯកសា អានវោីពី “្របូម្ងៀនោអនកែឹកនា”ំ  

វកេមភាព៖ 
ក.មែៃើយវំណួ ៖ 
    ១.មតើអនកេងម់ ៀនបនោមទៀតឬមទ មៅមពលកាៃ យោ្រូបម្ងៀនមហើយ ?  

២.្បវិនមបើេង ់មតើអនកេងម់ ៀនអែី?  
៣.មតើអនកេងម់ ៀនមៅកស្នៃងណ្ត?  

ខ្.មេើលែា្កាេ “កា ម្គ្នងសៃូវមែើ ” 
រ.ពិភាកាោ្កុេតូេៗមែើេបមីែៃើយវំណួ ៖  
   មតើរំ មូនោះមាននយ័ែូេមេោេ?  
 .អានឯកសា មែើេបរីំ ញុកា ពិភាកា និងបមងកើតេកខុវវ័ិយ េួេយួ។  
ង.មេើលរំ កូា ម ៀនស្បបវកេម ។  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ការគរៀនណបបសកមមទក់ទងគៅនឹងការគោុះគ្សាយបញ្ា ពិតគ្បាកែ ការគផាត តគលីការគរៀន និង 
អនុវតតែាំគណាុះគ្សាយ។ វារឺជាគ្បគភទថ្នការគរៀនតាមរយៈការគធែី” 

គោយម៊ូលនធិិអនតរជាតិថ្នការគរៀនណបបសកមម (International Foundation of Action Learning) 
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កា ម្គ្នងសៃូវមែើ 95 
 

  
                                            
95 ែកគ្សងព់ ី“ គ្របូគគ្ងៀនជាអនកែឹកនាំ” គោយ David Towell និង Heidy Araque បទពិគសាធរបសព់ួកគរគៅកនុងគ្បគទស ក៊ូឡុាំគបៀរ និងគ្បគទស 
មុិចសីុចក៊ូ គៅកនុងឆ្ន ាំ២០១២ ទាំព័រ៣ 
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រ ំកូា ម ៀនស្បបវកេម96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

វែោច្នកា ម ៀនស្បបវកេម97 
កា ម ៀនស្បបវកេមរឺោែំមណើ  កា ស្ែលទក់ទងមៅ

នឹងកា មោោះ្សាយបញ្ញា ្បឈេ ស្ែលបរុគលរួប្បទោះ មោយ
ម្បើ្ាវ់េំមណោះែឹង នងិរនំាញ បវ់្កុេេនុវេស្ែលមាន
រំនាញកនុងកា វួ  មៅកនុង មបៀបស្ែលអាេឱ្យបុរគលមនាោះ ក
ែំមណ្តោះ្សាយមោយខ្ៃួនឯង។ កា ម ៀនស្បបវកេមអនុវតោមៅ
តាេែំមណើ  កា  ស្ែល្តូវានបង្ហា ញមៅកនុងែា្កាេទកទ់ង
មៅនឹងកា បមងកើតមពលមវលាមែើេបែីៃុោះបញ្ញច ំងមលើវកេមភាពមធែើ
ម ើង និងទញយកកា ម ៀនវូ្តពីកា ែៃុោះបញ្ញច ំង និងអនុវតោ

កា ម ៀនមនាោះោកស់្វោង។ កា ម ៀនមនោះោកឱ់្យអនុវតោមៅក្េតិបុរគល មហើយលទធសលស្្ប្បួលមៅតាេកា ង្ហ 
 បវ់ពួកមរ តាេ យៈកា ែៃុោះបញ្ញច ំង។  
 

                                            
96 ែកគ្សងព់ ីAction Learning Associates on http://www.actionlearningassociates.co.uk/action-learning/ 
97 ែកគ្សង់គចញពីគោលការណ៍ណណនាំ INTRAC ទាំព័រ១ 

 

http://www.actionlearningassociates.co.uk/action-learning/
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វកេមភាព ១៩.២  កា ស្វែង កែមំណ្តោះ្សាយមោយខ្ៃួនឯង  
 យៈមពល៖ ៤៥នាទ ី 
វតែុបណំង ៖  

- កំណតា់នពី “ ងែងែ់ំមណ្តោះ្សាយ” មោយខ្ៃួនឯង។ 
វមាា  បម្ងៀន នងិម ៀន៖ 

- ឯកសា ស្ណនាមំ្បើ្ ាវ់ “ ងែងែ់ំមណ្តោះ្សាយ”98 
- វមីែអូ មឈាម ោះ “កសាងេលនា្រូបម្ងៀន”99។ 

វកេមភាព៖ 
ក.ពិភាកា្កុេ ស្ែលមានវមារិកពី៥មៅ៩នាក ់ 
ខ្.សាោ បក់ា ពនយល់ បវ់្រអូពំីអែីស្ែល្កេុនីេយួៗនឹង្តូវមធែើ  
រ.មធែើកា ពិភាកាមៅតាេមពលមវលាស្ណនា។ំ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                            
98 គោលការណ៍ណណនាំរងែងែ់ាំគណាុះគ្សាយ (គធែីបចចុបបននភាព) គោយ បណឌិ ត Loiuse McDonell (អនកចិតតសាស្រសតអប់រ ាំ)។ 
99 វគីែអ៊ូ ផ្សសពែផ្សាយគោយ Stir Foundation នងិផ្សលិតគោយ Jagriti Rawal គៅថ្ងៃទី២៣ ណខគមសា ឆ្ន ាំ២០១៤ 
https://www.youtube.com/watch?v=dWL9s-75-B0&t=49s 
 

© Miranda Shusterman 

https://www.youtube.com/watch?v=dWL9s-75-B0&t=49s
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រងវង់ដំរណាះព្សាយ (Solution Circles) 

 ងែងែំ់មណ្តោះ្សាយរឺោឧបក ណ៍ស្ែល្តូវានបមងកើតម ើង មែើេបរីយួ េនុវេមោោះ្សាយបញ្ញា
មៅកនុងរិវតិ ឬកា ង្ហ ។ វាលអបំសុត វ្មាបម់្បើោេយួ្កុេ ស្ែលមានវមារិកពី៥ មៅ៩នាក។់  
 យៈមពល៖ ៣០នាទី 
ធនធាន៖ អនកបង្ហា ញបញ្ញា  
  អនកវ្េបវ្េួលែំមណើ  កា  (អនកមេើល េនាវេ័ពនធ និងអនកមេើលមពលមវលា)  

អនកកត់្ តា (មែើេបកីត់្ តាខ្ៃឹេសា  មៅកនុងទ្េង ់បូភាព) និង្កុេេនុវេស្េក សំ្លក
ែំមណ្តោះ្សាយច្េន្ បឌិត (វមាគ ល់៖ អនកម្ៅអាេរយួ ានម្េើន ោេយួឧបក ណ៍មនោះ។ 
ពាយាេបស្នែេេនុវេ ស្ែលមានមទពមកាវលយថ្មី ស្ែលេនិែឹងអែីទងំអវ់អំពីបញ្ញា )  

  ្កោវធំេយួផាទ ងំ និងប កិ។ កស្នៃងង្ហយ្វួលរបួគ្នន ។  
ម្បើ យៈមពល៣០នាទី។ 

 
ម្តៀេខ្ៃួន៖  
 ១.កំណតអ់នកបង្ហា ញបញ្ញា  អនកវ្េបវ្េួលែំមណើ  កា  និងអនកកត់្ តា។ 
 ២.ឯកភាពមលើវធិានេយួេំននួវ្មាបែំ់មណើ  កា ្កុេ វធិានសាេញ្ា ពី បី ស្ែលនឹងរយួ ឱ្យ

វមារិកមាន ក់ៗ  បវ់្កុេមានអា េមណ៍ង្ហយ្វលួ។ 
 ៣.អនកវ្េបវ្េួលែំមណើ  កា  ពនយល់ េនាវេ័ពនធ ច្នរំហានទងំបនួច្ន ងែងែំ់មណ្តោះ្សាយ   

 េួទងំ ឭំកមមា៉ោ ងមពល ។ 
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រហំានទ១ី (៦នាទ)ី  
អនកបង្ហា ញបញ្ញា មាន យៈមពល៦នាទីមោយេនិ្តវូានបង្ហអ កម់ែើេបបីង្ហា ញបញ្ញា ។ 
កា ង្ហ  បវ់អនកវ្េបវ្េលួែំមណើ  កា រឺមេើលមពលមវលា និងធានាថ្នេនិមាន
ន ណ្តមាន កប់ង្ហអ ក។់ ឱ្យពួកមរអងគុយរតិគ្នន មែើេបឱី្យពួកមរអាេសាោ បគ់្នន មៅវញិមៅេក ។ 
អនកកត់្ តា្តូវកត់្ តា។ វមារិក្កុេ្តូវសាោ ប។់ ្បវិនមបើអនកបង្ហា ញបញ្ញា ឈប់

និយាយេនុអវ់ យៈមពល៦នាទី អនក្របគ់្នន ្តូវមៅមវៃៀេសាៃ ត ់  ហូតែល់៦នាទី។ អនកបង្ហា ញបញ្ញា មានមពល
៦នាទីមោយេនិ្តវូានបង្ហអ ក។់ អនកវ្េបវ្េួលែំមណើ  កា ចមំេើលមពលមវលាមវៃៀេសាៃ តឱ់្យអនកបង្ហា ញ  
បញ្ញា ។  
រហំានទ២ី (៦នាទ)ី  

អនកបង្ហា ញបញ្ញា សាោ បម់ោយេនិបង្ហអ កអ់នកែច្ទ។ គ្នតេ់និ្តូវនយិាយឬមែៃើយ
តបមនាោះមទ។ អនកមសេងមទៀតមៅកនុង្កេុស្េក សំ្លករនំិតអំពីែំមណ្តោះ្សាយច្េន្បឌិត
េំម ោះបញ្ញា ស្ែលមទើបស្ត្តូវានបង្ហា ញ។ វាេនិស្េនោមពលមវលាមែើេបបីក្សាយបញ្ញា  
ឬវួ វំណួ មនាោះមទ។ វាេនិស្េនោមពលមវលាស្ថ្ៃងវុនទ កថ្ន ឬសោល់ែំបូនាម នមនាោះមទ។ 
អនកវ្េបវ្េួលែំមណើ  កា ្តូវធានាថ្ន មនោះរឺោកា ស្វែង ករំនតិថ្មី។ អនក្របគ់្នន
មានឱ្កាវសោល់រនំិតលអៗ ។ េនិ្តូវឱ្យន ណ្តមាន កន់ិយាយស្តឯងមនាោះមទ។  

 
រហំានទ៣ី (៦នាទ)ី  

ឥ ូវ្កុេអាេមធែើកា ពិភាកា ស្ែល្តូវែឹកនាមំោយអនកបង្ហា ញបញ្ញា ។ មនោះរឺោ
មពលមវលាស្វែង ក នងិបក្សាយបញ្ញា ។ ្តូវមផាោ តស្តមលើេំណុេវរិជមាន និងេនិ្តវូ 
មផាោ តមលើអែីស្ែលេនិអាេមធែើានមនាោះមទ។ អនកបង្ហា ញបញ្ញា ែឹកនាមំោយកំណតរ់ំនតិ
ស្ែលរួ ឱ្យចបអ់ា េមណ៍ ឬស្បៃកពីមរ ឬរួ េងស់ាកលបង ឬរួ ច្េនោែំមណ្តោះ្សាយ 

វ្មាបម់ធែើវកេមភាព។  
 
រហំានទ៤ី (៦នាទ)ី 

អនកបង្ហា ញបញ្ញា  និង្កេុទងំេូល្តូវវម្េេមលើរហំានែំបូង ស្ែលអាេមធែើ
មៅានមៅកនុង យៈមពល៣ច្ថ្ៃខាងេុខ្ (នងិលអបំសុតកនុង យៈមពល២៤មមា៉ោ ងខាងេុខ្) ។ 
រំហានមនោះមានសា ៈវំខានខ់ាៃ ងំ។ កា ្សាវ្ោវបង្ហា ញថ្ន មបើរហំានែបំូងេនិ្តូវាន
មធែើម ើងភាៃ េមនាោះមទ េនុវេនឹងេនិមេញសុតពីទមាៃ ប ់ ឬកា ោបគ់្នងំមនាោះមទ។ អនក
បង្ហា ញបញ្ញា ្តូវម្រើវម ើវអនកបង្ហា តប់ម្ងៀនពកីនុង្កេុស្ែលវ័ម្ រេិតោទូ វ័ពទ ឬរបួ

បុរគលមនាោះមៅមពលមវលាោកល់ាកណ់្តេយួ (កនុង យៈមពល១ច្ថ្ៃ មៅ៣ច្ថ្ៃខាងេខុ្) នងិពិនិតយមេើល ្បវិនមបើ
បុរគលមនាោះអាេអនុវតោរំហានែំបូង បវ់មរ។ កា មធែើស្បបមនោះបមងើកតកា រំ ញុកា គ្នំ្ ទវរិជមានកនុងកា មធែើវកេមភាព។  
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េុងម្កាយ ្កុេស្េក សំ្លក កយ (វមារកិមាន ក់ៗ  ម្រើវម ើវ កយេយួ មែើេបពីិពណ៌នាពីបទពិមសាធ) មហើយ
អនកកត់្ តាកត់្ តាឱ្យានមពលមលញមៅែល់អនកបង្ហា ញបញ្ញា ។ ្បវិនមបើ្កេុមានវមារិកម្េើន្កុេតូេៗ 
្តូវ្ត បេ់កកាន់្ កេុធំវញិ វួ វំណួ  នងិបនោមៅេកមទៀត។  
រនៃោឺះវំខាន់ៗ ៖  

• មគ្ន ពវធិាន វាមាន្បវិទធភាពវ្មាបអ់នក 
• កា វ្េបវ្េួលកានស់្តេាវ់លាវ់  ងែងែ់ំមណ្តោះ្សាយនឹងកានស់្ត្បមវើ  
• េនិ្តូវឱ្យវមារិក “បក្សាយ” មៅេមនាៃ ោះរំហានទី១ និងទី២  
• មៅកនុងរហំានទ៣ី មផាោ តមៅមលើអែីស្ែលវរិជមាន អាេមធែើមៅាន េនិមៅមលើអែីស្ែលានបរារយ័មហើយ

មនាោះមទ  
• ទេទ ឱ្យវមារិក្តូវសាោ ប ់
• ម្បើវមាព ធមពលមវលា មែើេបរីំ ញុមៅេុខ្ េនិ្តូវឱ្យមពលមវលាខាតបងម់នាោះមទ។ 

 
លទធសល៖  

ោទូមៅ លំហាតម់នោះបមងកើតវកេមភាព។ វាេនិធានាបមងកើតែំមណ្តោះ្សាយមនាោះមទ 
ប៉ោុស្នោអាេឱ្យេនុវេស្លងោបគ់្នងំ យា៉ោ ងមហាេណ្តវ់ស្ប មៅ កេមធាាយស្បៃកថ្មី មែើេប ី
្កម កមេើលសាែ នភាព ឬរហំានបនាទ បស់្ែលវេមហតុសល។ មពលខ្ៃោះេនុវេ កម ើញថ្ន 
តាេ យៈកា មគ្ន ពតាេវធិានច្នលំហាតម់នោះ និងមផាោ តមលើបញ្ញា ោេយួ្កុេតូេ រំនិតថ្មី
អាេមកើតម ើងយា៉ោ ងឆ្ប ់ហ័វ។ វាអាេមៅ េួកនុងកា មែើ ឱ្យសុតពឧីបវរគធៃនធ់ៃ  និង មំោោះខ្ៃួនមែើេបសីាកលបង
រម្េើវថ្មី។  
្បងុ្បយត័ន៖  ងែងែ់ំមណ្តោះ្សាយរឺោឧបក ណ៍ែល៏អមែើេបមី្បើ្ាវ់មៅមពលអនកេនិ្ាកែរួ ចបម់សោើេពី
េំណុេណ្ត  ស្ែលឆ្ប ់ហ័វ និងអាេឱ្យេនុវេមផាោ តអា េមណ៍មោយវរិជមាន។ មទោះបីយា៉ោ ងណ្តកម៏ោយ 
្បវិនមបើអនកែឹងបញ្ញា ស្ែលអនកកំពុងមោោះ្សាយមានលកខណៈវមុរសាម ញ អនកអាេម្រើវម ើវម្បើ្ាវ់ MAP 
PATH ឬឧបក ណ៍ស្ែលមានលកខណៈ្រប់្ រងុម្ោយោងមនោះ។   
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រសចរតីសននិដ្ឋា ន 

្បមទវកេពុោវែិតមៅមលើសៃូវបមងកើតកា អប ់បំ យិាបននវ្មាបកុ់មា ពិកា  ចបត់ាងំពឆី្ន ២ំ០០៣ ោ
េយួកា បមងកើតកេមវធិីវិកាអប ់បំ យិាបននវ្មាបកុ់មា មានមវេកោី្តូវកា អប ់ពំិមវវ។ ម្កាយេកមទៀត
មវៀវមៅកា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន  ្តូវានបមងកើតមៅកនុងឆ្ន ២ំ០១២។ បនាទ បេ់កមវៀវមៅកា អប ់បំញ្ចូ លគ្នន វ្មាប់
កុមា មានបញ្ញា បញ្ញា  កុមា មានបញ្ញា សាោ ប ់ និងកុមា មានបញ្ញា មេើល្តូវានបមងកើតម ើង។ ប៉ោុស្នោឯកសា ទងំ
មនោះមផាោ តវំខានម់លើកា វិកា្បមភទពិកា  នងិសោល់រនៃឹោះបម្ងៀនេយួេនំួនវ្មាប់្ បមភទពិកា មសេងៗ។ កា មធែើ
ស្បបមនោះានមធែើឱ្យ្រូបម្ងៀនេនិេាវ់កនុងកា បម្ងៀនកុមា ស្ែលមានមវេកោី្តូវកា ម ៀនខុ្វៗគ្នន  និងពិកា ខុ្វៗ
គ្នន មៅកនុងថ្នន កម់ ៀនប យិាបនន។   

ឯកសា មនោះ្តូវានស្កត្េូវតាេ យៈកា សោល់ឱ្យ្រូបម្ងៀននូវេំមណោះែឹង និងបំណិនអពំីវធិីបម្ងៀនអប ់ ំ
ប យិាបននមានសា ៈវំខានវ់្មាបក់ា ម ៀន បវ់កុមា ទងំអវ់ និងេនិស្េនវ្មាបស់្តកុមា ពិកា មនាោះមទ។  

ឯកសា មនោះអាេរួយ ឱ្យវម្េេានលទធសលយា៉ោ ងម្េើន ប៉ោុស្នោវា្គ្ននស់្តោេំណុេចបម់សោើេប៉ោុមណ្តណ ោះ 
និង ពំឹងថ្ននាមពលអនារត្បមទវកេពុោនឹងបនោមែើ មៅមលើសៃូវមឆ្ព ោះមៅកានក់ា អប ់បំ យិាបនន និងបមងកើតកេម
វធិីបណោុ ោះបណ្តោ លវ្មាបរ់ វិុវេស្សអកមលើកា អប ់បំ យិាបននោេូលោា ន្រឹោះ មែើេបឱី្យកា អប ់បំ យិាបននេនិ
្តូវានមេើលម ើញថ្ន្គ្ននស់្តោកា បស្នែេ និងមាន្បមយារនវ៍្មាបស់្តកុមា ពិកា ។   

កា អប ់បំ យិាបននស្ែលម្បើ្ាវ់មគ្នលនមយាាយសាលាកុមា មេ្តី និងវធិីបម្ងៀនកា អប ់បំ យិាបនន 
សោល់អតែ្បមយារនោ៍ម្េើនែល់កុមា ទងំអវ់។  

 
 
 
 
 

សា វ្មាប់្ របូម្ងៀន 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

កុមា ស្ែលគ្នម នកា អប ់ ំម្បៀបែូេោបកេគី្នម នសាៃ ប  
វុភាវិត្បោរនទីមប  

កុមា ្រប ់បូវ័កោិវេទទួលាន្រូបម្ងៀនស្ែលមរឿោកម់លើពួកមរ។ 
េូ មធែើោ្រូបម្ងៀនមាន កម់នាោះ! 

អនាេកិ  
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ល.  វូេនាក  ាទ/

ចវ 
មទ ភវោុតាង 

១ ថ្នន កម់ ៀនមានលកខណៈសាែ រេន៍   ថ្នន កម់ ៀនសាអ ត សាន ច្ែ បវ់វិវេ្តូវានោក់
បង្ហា ញ វមាា  បម្ងៀន និងម ៀនមានមៅកនុងថ្នន ក់
ម ៀន មហើយវិវេអាេម្បើ្ាវ់ាន 

២ ្រូបម្ងៀនកំណតកុ់មា ស្ែលមាន
ឧបវរគកនុងកា ម ៀន  

  មានពត័ម៌ាន្តួវៗអំពីវិវេទងំអវ់  

៣ ្រូបម្ងៀនមោោះ្សាយឧបវរគ មោយ 
សោល់កា គ្នំ្ ទចាំេ់  

  ស្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ 

៤ ្រូបម្ងៀន្ាបក់ា ពិាកស្ែលពួកមរ
មានមៅកនុងកា បម្ងៀនមៅថ្នន កម់លើ 

  តារាងមវេកោី្តូវកា ច្នកា ម ៀន បវ់វិវេ 
មាន ក់ៗ ្តូវានបំមពញ និងមានភវោុតាងច្នកា  
បញ្ជូ នមៅកានអ់នកសោល់មវវាស្ែល កព់ន័ធ 

៥ កំណត់្ តាេាវ់លាវ់ច្នកា គ្នំ្ ទ
ចាំេ ់ និងវមាា  ម្បើ្ាវ់្តូវាន
 កាមោយ្រូបម្ងៀន 

  តារាងវិវេង្ហយ ងម្គ្នោះ្តូវាន កា វ្មាប់
កា តាេោន 

៦ ្រូបម្ងៀនអមញ្ជ ើញឪពុកមាោ យ និងអនក
រំនាញមសេងមទៀត មែើេបពីិភាកាអពំីកា 
 កីេម្េើន និងត្េវូកា កា គ្នំ្ ទ  

  កំណតម់ហតុកិេច្បរុំ បញ្ជ ីវតោមាន 

៧ ្រូបម្ងៀនម ៀបេំកិេចស្តងកា  និង កេមវធិី
វិកា មោយរិតែល់ មបៀបម ៀន បវ់
កុមា   

  កិេចស្តងកា  មវៀវមៅកិេចកា វិវេ កំណត់្ តា
វាយតច្េៃ  

៨ ្រូបម្ងៀនម្បើ្ាវ់វនិយ័វរិជមាន មែើេប ី
មោោះ្សាយអាកបបកិ យិាេនិលអ  

  េនិមានកា តអូញស្តអ ពីទណឌ កេមរាងកាយ  
កុមា វបាយេិតោមៅសាលាម ៀន 

៩ ្រូបម្ងៀនម្បើមគ្នលកា ណ៍បៃង់វកល    កិេចស្តងកា  វមាា  បម្ងៀន និងម ៀន  
១០ ្រូបម្ងៀនម្បើកា រួយ ម្ោេស្្រង និង

ភាពមសេងៗគ្នន  
  កិេចស្តងកា  ស្សនកា អប ់វំ្មាបវិ់វេមាន ក់ៗ 

និងវមាា  បម្ងៀន និងម ៀន  
 

 

 

                                            
100ណកសគ្មួលព ីUNICEF’s webinar series Webinar 14 whish គ្តូវបានគគ្បីគ្បាសគ់ៅបញ្ជ ីគ្តួតពិនតិយបរយិាបននរបសគ់្បគទសអាស្រហ្ែកិខាងតប៊ូង ទាំព័រ 
៣៦-៣៧  
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រសចរតីផ្លាងអំណរគណុ 
 

កា ម ៀបេំេង្កងឯកសា កា អប់ បំ យិាបននមនោះ ្តូវានេូល េួេំស្ណកោធាតុេូលពីនាយកោា ន  
បណោុ ោះបណ្តោ ល នងិវ ិ្កឹតកា  នាយកោា នអប ់ពំិមវវ អងគកា ្រួសា ថ្មី និង្រឧូមទទវសាលារ មុកាវលយ និង
វ ិ្កតឹកា រារធានី មខ្តោស្ែលបម្ងៀនអំពីកា អប ់បំ យិាបនន អងគកា ច្ែរូអភវិឌឍស្ែលមធែើកា មលើកា អប ់បំ យិាបនន 
 េួមាន   អងគកា  AAR Japan Catholic Relief Services អងគកា រនពិកា កេពុោ េលូនិធិកុមា ពិកា  អងគ
កា ពនៃឺវ្មាបព់ភិពមលាក អងគកា សាលាម ៀនទនាយ និងអងគកា  Save the Children។  

ធាតុេូលពីអងគកា ខាងមលើ នងិបុរគលិក បវ់ពួកមរពិតោមានតច្េៃយា៉ោ ងខាៃ ងំ។  
រំនិត នងិឧបក ណ៍ពី្បភពោម្េើន្តូវានម្បើ្ាវ់មៅកនុងកា ម ៀបេេំង្កងឯកសា មនោះ  េួមាន៖  
Alberta Education (២០១៥) បណោុ ំ វមីែអូកា អប ់បំ យិាបនន  កា រួយ ម្ោេស្្រងវ្មាបភ់ាព

មោររយ័ បវ់ ោា ភាិល Alberta  
Alberta Education (២០១៥) បណោុ ំ វមីែអូកា អប ់បំ យិាបនន  បៃងវ់កល ោា ភាិល Alberta  
Alberta Education (២០១៥) បណោុ ំ វមីែអូកា អប ់បំ យិាបនន កា ម្បើ្ាវ់កា បម្ងៀន្វបមៅតាេ

ភាពមសេងៗគ្នន  បវ់វិវេ(differentiated instruction)  ោា ភាិល 
Alberta  

Baboo N. (២០១២) មេម ៀនទី៤៖ កា ពិនិតយ និងកំណតម់វេកោី្តូវកា វិកា UNICEF 
Macedonia (២០១២) មេម ៀនបណោុ ោះបណ្តោ ល្របូម្ងៀនអប ់បំ យិាបនន UNICEF Macedonia  
Bohan-Jacquot, S. (២០១៤) “កា អប ់កំា បណោុ ោះបណ្តោ ល្រូបម្ងៀនវ ូែងខ់ាងតបូង មេម ៀន 

បណោុ ោះបណ្តោ លវ្មាបម់េម ៀនកា វិកាវោិជ រីវៈវ្មាបក់ា អប ់បំ ិ
យាបនន”  Norad េូលនិធិ Stromme ្កវួងអប ់វំ ូែងខ់ាងតបងូ 
អងគកា  Light for the World 

េរឈេណឌ លបមេចកវទិាអនុវតោពិមវវ (CAST) (២០១០) “្កម កមេើលបៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន 
(UDL)” វមីែអូអនឡាញ 

េរឈេណឌ លបមេចកវទិាអនុវតោពិមវវ (CAST) (២០១០) “ បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន មគ្នលកា ណ៍ 
និងកា អនុវតោ”  វមីែអូអនឡាញ 

េរឈេណឌ លបមេចកវទិាអនុវតោពិមវវ (CAST) (២០១២) បៃងវ់កលវ្មាបក់ា ម ៀន 
http://www.cast.org/our-work/about-udl.html#. 
INEE (២០០៩) កា អប ់កំនុងសាែ នភាពម្គ្នោះអាវនន ោកប់ញ្ចូ លអនក្របគ់្នន មៅកនុងកា អប ់ ំINEE 

មគ្នលកា ណ៍ស្ណនាវំ្មាបក់ា អប ់បំ យិាបនន UNHCR ទី្កុងហេសឺ្ណវ 
Kalyanpur, M. (២០១២) កា បម្ងៀនវិវេមានបញ្ញា វិកាទកទ់ងនងឹពិកា ភាព MoEYS 

ភនមំពញ 
Kaplan, I. and Lewis, I. (២០១៣) មលើកកេពវ់កា អប ់ ំ្រូបម្ងៀនប យិាបនន មគ្នលកា ណ៍ស្ណនា ំ

តវ ូេតិទី៣ វោី ពីកេមវធីិវិកា UNESCO ាងកក 

http://www.cast.org/our-work/about-udl.html
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       Towell, D. and Araque, H. (២០១២) ្រូបម្ងៀនោអនកែឹកនា:ំ សៃូ វមឆ្ព ោះមៅកានក់ា អប ់បំ យិាបនន      
       េរឈេណឌ លវ្មាបអ់នារតប យិាបនន & Towell, D. (ច្ថ្ៃទី៤ កញ្ញា  ២០១៣) ្រូបម្ងៀនោអនក

ែឹកនា ំេរឈេណឌ លវ្មាបអ់នារតប យិាបនន (ធនធានអនឡាញ) 
https://centreforinclusivefutures.wordpress.com/page/3/ 
UNESCO (២០១៥) ទទួលយកភាពេ្េុោះ បមងកើតប សិាែ នមេ្តីវ្មាបក់ា ម ៀនបញ្ចូ លគ្នន  
UNESCO (២០០៥) “ មគ្នលកា ណ៍ស្ណនាវំ្មាបប់ យិាបនន កា ធានាកា ទទួលានកា អប ់ ំ
វ្មាបទ់ងំអវ់គ្នន ” មាោះពុេពមោយ UNESCO ារាងំ 
UNESCO (២០១៦) មគ្នលកា ណ៍ស្ណនាមំគ្នលនមយាាយវោី ពីប យិាបននមៅកនុ ងកា អប ់ ំ
UNESCO ារាងំ 
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Cheema និង Emma Whittingham េកពីកេមវធិីវម័្រេិតោ បវ់សាកលវទិាល័យវីុធី (City University) 
ស្ែលានបណោុ ោះបណ្តោ លបុរគលិកអងគកា ម្ៅ ោា ភាិល កនុងកា ពាាលមោយកា នយិាយ នងិកា ម្បើ្ាវ់
ភាសា (Speech and Language Therapy) មៅ្បមទវកេពុោកនុងឆ្ន ២ំ០១៦។ បុរគលិកេកពកីេមវធិីច្ែរូ េួ
គ្នន សោល់ឱ្កាវអប ់ែំល់កុមា ាតប់ងឱ់្កាវមៅកេពុោ មហើយកា វម័្រេិតោមនោះ្តូវានម ៀបេមំោយអងគកា  
Aide et Action។  
 

មយើងខ្្ុ ំកវូ៏េស្ថ្ៃងអណំ រុណោពិមវវែល់មលាក Michael Pitt ស្ែលានម្បើ្ាវ់មពលមវលា
ផាទ ល់ខ្ៃួនថ្ត បូកុមា មៅសាលានានាមៅកនុង្បមទវកេពុោ។ 

 
                                                                            មលាក្វី រីរា៉ោ ន ោតានី ភតី 

 
  

https://centreforinclusivefutures.wordpress.com/page/3/
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