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ពាកយកាត ់

CSO Civil Society Organization អ្ងគការស្ងគមសីុ្វលិ 
CSR Cooperate Social Responsibity ទទួលែុស្ប្តូវស្ងគម 
DAC Disability Action Council ប្កុមប្បឹកាស្កមមភាពជនពិការ 
DOE District Office of Education ការយិាល័យអ្បរ់បំ្សុ្ក 
DPO Disabled People’s Organization អ្ងគការជនពិការ 
MoEYS Ministry of Education, Youth and Sport ប្កសួ្ងអ្បរ់ ំយុវជន និងកឡីា 
MoH Ministry of Health ប្កសួ្ងសុ្ខាភបិាល 
MoI Ministry of Interior ប្កសួ្ងមហាថ្ផទ 
MoLVT Ministry of Labour and Vocational Training ប្កសួ្ងការងារ និងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ 
NEA National Employment Agency ទីភាន កង់ារជាតិ និងមុែរបរ 
ILO International Labor Organization អ្ងគការពលកមមអ្នតរជាត 
MoSVY 

Ministry of Social Affairs, Veterans and 
Youth Rehabilitation 

ប្កសួ្ងស្ងគមកចិ្ច អ្តតីយុទធជន និងយុវនីតិស្មបទា 
NGO Non-governmental Organization អ្ងគការមនិខមនរដ្ឋា ភបិាល 
POE Provincial Office of Education មនទរីអ្បរ់ ំយុវជន និងកីឡា 
RSO Rabbit School Organization សាលាវរៀនទនាយ 
EPC Essential Personnel Center អ្ងគការបណឌ លសារវន័ទ 
HI Human and Inclusion អ្ងគការ វអ្ច្ អាយ 
KPF Komar Pikar Foundation អ្ងគការមូលនិធកុិមារកមពុជា 
CDPO Cambodian Disabled People’s Organization អ្ងគការជនពិការកមពុជា 
LfF Light for the World អ្ងគការពនលពឺិភពវលាក 
YWD Students with Disabilities សិ្ស្សពិការ 
NEFT National Employment  Forum Team ប្កុមវវទិកាការងារថ្នន កជ់ាត ិ
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១. វស្ចកតីវផតើម 

សៅថ្ថងរពហេបតិ៍ ៤សរច ចខអេសុជ ឆ្ន កុំ្រ ឯក្េ័ក្ ពុទធេ័ក្រជ ២៥៦៣ រតូវនឹងថ្ថងទី ១៧ ចខតុលា ឆ្ន ំ
២០១៩ នាយក្ដ្ឋា នេុខុមាលភាពជនពិការបានសធវីកិ្ចចេហការជាមួយអងគការស្វលាសរៀនទនាយ សរៀបចំ
េិកាា ស្វលា និងសវទិកាពិសរគុះសោបល ់ េតពីីបញ្ហា របឈមរវាងអនក្ទទួល និងអនក្ផតល់សេវាការង្ហរដល់យុវ
ជនមានពិការភាពសៅក្នុងរបសទេក្មពុជា សរកាមអធិបតីភាព ឯក្ឧតតម ញឹុក្ វណាណ រ៉ា  រដាសលមធិការ តំណាង
ដខ៏ពងខ់ពេ់ ឯក្ឧតតម វង េូត រដាមន្តនតីរក្េួងេងគមកិ្ចច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិេមបអ  

 

េិកាា កាមចូលរមួក្នុងសវទិកាសនុះមានការចូលរមួពីឯក្ឧតតម សលាក្ជំអវ សលាក្ សលាក្រេ ីេរុបចំនួន 
១០៣នាក្ ់មក្ពីរក្េួងការង្ហរ និងបណតុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈ  រក្េួងេុមភិបាល  ទីភាន ក្ង់្ហរជាតិនិងមុខរបរ 
រក្េួងអបរ់ ំយុវជន និងកី្ឡា ចដលជាថាន ក្ដឹ់ក្នា ំនិងមន្តនតីមក្ពីការោិល័យ និងមនទីរេងគមកិ្ចច រេុក្ សខតត
និងរជធានី និងថាន ក្ដឹ់ក្នានិំងមន្តនតីមក្ពីនាយក្ដ្ឋា នពាក្ព់ន័ធរបេ់េងគមកិ្ចច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិេ
មបអ និង អងគការមិនចមនរដ្ឋា ភិបាលជាតិ និងអនតរជាតិ និងអនក្ជាបព់ាក្ព់ន័ធសផសងៗ ។ 

 

សវទិការយៈសពលមួយថ្ថងសនុះរបរពឹតតសៅសដ្ឋយសតត តសលរីសបៀបវារៈេមំន់ៗ ចនំនួ០៧គឺ៖  
(១( ពិធីសបីក្សវទិកា (២(បទបង្ហា ញ ការអនុវតតលអ និងេមិទធផលនានា េតីពី ការបណុ្ុះបណ្ាលវជិាា ជីវៈ 
ការផ្ល់សេវាការង្ហរ ការរស្វវរជាវអំពីវេិ័យការង្ហរ និង ជួយគរំទសេវាដល់យុវជនមានពិការភាពសៅក្មពុជា 
(៣( បញ្ហច ងំវសិដអូនិងចចក្រចំលក្បទពិសស្វធនអំ៍ពីភាពសជាគជយ័របេ់យុវជនមានពិការភាព (៤)  ពិភាក្ា
រកុ្មតូចេ្ីពី(“បញ្ហា របឈមរវាងអនក្ទទួល  និងអនក្ផ្ល់សេវាការង្ហរ ដល់យុវជនមានពិការភាព( (៥) 
សវទិកាពិភាក្ា (េណួំរ ចសមលីយ រកុ្មធំ( សដ្ឋយមានការចូលរមួពីវាគមិន  ( ៦(. េនតរក្ថាេសងាប និង 
េក្មមភាពបនាទ ប ់ របេ់តំណាងរកុ្មសរៀបចំេកិាា ស្វលានិងសវទិកាពិសរគុះសោបល់ (៧) េុនទរក្ថាបិទក្មមវធីិ 
(សដ្ឋយសលាក្ សយៀប មា៉ា លីណូរបធាននាយក្ដ្ឋា ននាយក្ដ្ឋា ន េុខមាលភាពជនពិការ។ 
 

១.១. មតិស្វវ �គមនរ៍បេត់ណំាងអងគការស្វលាសរៀនទនាយ និងតំណាងអងគការ អុក្ហ្វវ មក្មពុជា 
(OXFAM CAMBODIA) 

ជាកិ្ចចចាបស់ផតីមពិធីសបីក្សវទិកា ចំណាបអ់ារមមណ៍របេស់លាក្ ហ ុន ទូច នាយក្របតិបតតិអងគការស្វលា
សរៀនទនាយ បានសលីក្ស ងីពីសវទិកាពិភាក្ាស្វធារណៈថ្ថងសនុះ គឺមានសគលបំណងរក្ឲ្យសឃញីនូវឧបេគគ 
ឬបញ្ហា របឈមចដលអនក្តាក្ច់តងសគលនសោបាយ និងអនក្អនុវតតសគលនសោបាយរមួមាន ថាន ក្ជ់ាតិ ថាន ក្់
សរកាមជាតិ វេិ័យឯក្ជន និងអនក្ពាក្ព់ន័ធសផសងៗ បានជួបរបទុះផលលំបាក្មួយចំនួន រវាងអនក្ទទួល និង
អនក្ផតល់សេវាេរមាបជ់នមានពិការភាព សដីមបសីធវីសអាយរបាក្ដថាជនមានពិការភាពទទួលបានការអភិវឌឍ
សដ្ឋយរបេិទធភាព និងសធវីេមាហរណក្មមជនមានពិការសៅក្នុងេហគមនវ៍ញិ និងរបក្បសដ្ឋយនិរនតភាព។ 
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ចំណាបអ់ារមមណ៍របេស់លាក្រេ ី េុខ ចនទឆវ ី របធានក្មមវធីិ អុក្ហ្វវ មក្មពុជា បានសលីក្ស ងីពីក្តី
ក្ងវល់មួយចំនួនចដលសលាក្រេីបានជួបរបទុះដូចជា ការយល់ដឹងនូវមានក្រមិត មានការសរេីសអីង ន្តេតីពិការ
ជួបបញ្ហា រសំលាភបំពាន បទដ្ឋា នបសចចក្សទេ សហដ្ឋា រចនាេមពន័ធរូបវនត៩០% ថ្នអគរមិនអនរ់តូវបទដ្ឋា ន 
រក្េួងបានសចញនូវបទដ្ឋា នជាតិជាសរចីន េងឃមឹការអនុវតតបានលអរបសេីរស ងីជាងសនុះ។ 

១.២.  េនទរក្ថាតំណាងនាយក្ដ្ឋា នេុខមាលភាពជនពិការ 

ចំណាបអ់ារមមណ៍របេ់សលាក្ សយៀប មា៉ា លីណូ របធាននាយក្ដ្ឋា នេុខុមាលភាពជនពិការ រយៈសពល
ប៉ាុនាម នឆ្ន ចុំងសរកាយសនុះវេិ័យពិការភាពសៅក្មពុជា មានេនទុុះគួរក្តេ់មាគ ល់ សហយីវេិ័យពិការភាពសៅក្មពុ
ជាមានភាពសលចសធាល ជាង     បណាត របសទេជាសរចីនសៅក្នុងតំបន ់ សហយីមានរបសទេខលុះបាន និងកំ្ពុងសរៀន
េូរតពីក្មពុជា ដូចជាឧបក្រណ៍វាយតថ្មលពិការភាព និងចាបក់ារង្ហរជនមានពិការភាពជាសដីម។ 

១.៣. េនទរក្ថាសបីក្សវទិកាសបីក្ របេឯ់ក្ឧតតម ឯក្ឧតតម ញឹុក្ វណាណ រ៉ា  (រដាសលមធិការ រក្េងួេងគមកិ្ចច 
អតីតយុទធជន និងយុវនីតិេមបអ) 

ជាកិ្ចចចាបស់ផតីម េនទរក្ថា និងការរបកាេសបីក្ក្មមវធីិ របេ់ឯក្ឧតតម ញឹុក្ វណាណ រ៉ា  រដាសលមធិការ
រក្េួងេងគមកិ្ចច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិេមបអ ថ្ថងសនុះក្នុងនាមរក្េួងេ.អ.យ.  ខាុ ំមានសេចក្តី
សស្វមនេសរកី្រយ ចដលបានចូលរមួជាមួយ ឯក្ឧតតម សលាក្ជំអវ សលាក្-សលាក្រេី ក្នុងេិកាា ស្វលា និង
សវទិកាពិសរគុះសោបល់ េតីពី     “ បញ្ហា របឈមរវាងអនក្ទទួល និង អនក្ផតលស់េវាការង្ហរដលយុ់វជនមានពិការ
ភាពសៅក្នុងរបសទេក្មពុជា ” ។  

បចចុបបនន េុខុមាលភាពរបេ់ជនមានពិការភាព រតូវបានយក្ចិតតទុក្ដ្ឋក្ពី់រគបម់ជឈដ្ឋា ន ជាក្ច់េតងសៅ
ក្នុងឆ្ន ២ំ០១៨ ជនពិការចូលបសរមីការង្ហរ ក្នុងរក្េួងស្វថ បន័រដា ចំនួន៤០ មានជនពិការចំនួន ២,៨៣៩
នាក្ ់ ក្នុងសនាុះន្តេតីពិការចំនួន ៧៣០នាក្ ់ និងជនពិការក្រមិតធងន ់ ចំនួន១,៤៧៨នាក្ ់ សេមីនឹង៤,៤៧១នាក្ ់
សបីគិតជាភាគរយ ១,៩៣%។  

សដីមបផីតល់ឱកាេការង្ហរដល់ជនពិការ រក្េងួ ស្វថ បន័រដានីមួយៗ បាននិងកំ្ពុងបនតសរជីេសរេីឲ្យរគប់
តាមអរតាក្ំណត ់២% រេបតាមចាបេ់តីពីកិ្ចចការពារនិងសលីក្ក្មពេ់េិទិធជនពិការ។ ទនទមឹនឹងសនុះ រក្េួង
េងគមកិ្ចច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិេមបអ ចដលមាននាយក្ដ្ឋា នេុខមាលភាពជនពិការជាសេនាធិការ   
បាននិងកំ្ពុងបនតជំរុញការអនុវតតអនុរកឹ្តយេតីពីការកំ្ណត ់   អរតានិងចបបបទសរជីេសរេីជនពិការឲ្យចូល
បសរមីការង្ហរក្នុងវេិ័យឯក្ជន ចដលកាតពវកិ្ចចបានកំ្ណតចំ់នួន ១% ។  

សឆលៀតក្នុងឱកាេសនុះ ខាុ ំេូមផតល់ជាអនុស្វេនេ៍ំមន់ៗ មួយចំនួន ដូចមងសរកាម ៖ 

១. បនតជំរុញការអនុវត្អនុេញ្ហា អនតរជាតិនានា ចដលក្មពុជាបានផតល់េចាច បន័រចួ ឲ្យទទលួបានលទធ
ផលលអរបសេីរ ។ 
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២.បនតជំរុញការអនុវត្ចាបេ់្ីពីកិ្ចចការពារនិងសលីក្ក្មពេ់េិទធិជនពិការនិងលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុតត
នានា សដីមបចីរបកាល យពីឯក្ស្វរចដលមានសលីរក្ដ្ឋេឲ្យសៅជាេក្មមភាពជាក្ច់េតងសដីមបជួីយបងបអូន
ជនពិការ   

៣. បនតជំរុញរក្េួង ស្វថ បន័ និងចផនក្ឯក្ជន ឲ្យទទួលជនពិការចូលបសរមីការង្ហរតាមអរតាកំ្ណតដូ់ច
មានចចងក្នុងអនុរកឹ្តយេតីពីការសរជីេសរេីជនពិការ ចូលបសរមីការង្ហរ ចដលមាន២%េរមាបស់្វថ បន័    
ស្វធារណៈ  និង១%េរមាបច់ផនក្ឯក្ជន  

៤. អំពាវនាវអងគការជាតិ និងអនតរជាតិ ជរមុញនិងសលីក្ក្មពេ់មុខរបរ បណតុ ុះបណាត លសផសងៗសដីមបឲី្យ
គតម់ានមុខរបរខលួនឯងរបសេីរជាងបំសរកីារង្ហរឲ្យសគ  

៥. ជរមុញSpot អបរ់ខំលីៗ កាតប់នថយការសរេីសអីង និងសលីក្ទឹក្ចិតតជនមានពិការភាព 

 ជាថមីមតងសទៀត ខាុ ំេូមចថលងអំណរគុណ និងសកាតេរសេីរចំសពាុះថ្ដគូអភិវឌឍដូចជអងគការ អុក្ហ្វវ ម 
ក្មពុជា , អងគការស្វលាសរៀនទនាយ និងអងគការមិនចមនរដ្ឋា ភិបាលជាសរចីនសទៀត ចដលបានជួយឧបតថមភគរំទ
ដល់វេិ័យពិការភាពសៅក្មពុជាមក្ទល់សពលសនុះ ។  

 ២. បទបងាា ញ ការអន វតតលអ និងស្មិទធផលនានា ស្តពីី ការបណ្ ុះបណ្្ណលវិជាា ជីវៈ 
ការផ្លវ់ស្វាការងារ ការរាវរជាវអំពីវិស្យ័ការងារ នងិ ជួយគរំទវស្វាដល់
យ វជនមានពិការភាពវៅកមព ជា 

២.១. បទបង្ហា ញរបេ ់បទបង្ហា ញរបេស់លាក្សយៀប មា៉ា លណូី របធាននាយក្ដ្ឋា នេុខុមាលភាពជនពិការ 
េតពីីបញ្ហា របឈមរបេជ់នមានពិការភាព េទិធសិេមគីន របេជ់នពិការ ចាប ់ េតពីីកិ្ចចការពារ និង
សលកី្ក្មពេេ់ទិធជិនពិការ និងទិនននយ័ជនពិការចូលបសរមីការង្ហរក្នុងស្វថ បន័រដា និងឯក្ជន។ 

 បទបង្ហា ញរបេ់របេ់សលាក្សយៀប មា៉ា លីណូ របធាននាយក្ដ្ឋា នេុខុមាលភាពជនពិការ េតីពី
បញ្ហា របឈមរបេ់ជនមានពិការភាព។ ពត៌មានលំអិតេូមសមីលឧបេមពន័ធ ០៥។ 

២.២. បទបង្ហា ញរបេ ់តំណាងរកុ្មសរៀបចំេកិាា ស្វលានិងសវទិកាពិសរគុះសោបល ់េ្ពីី “បញ្ហា របឈម
រវាងអនក្ទទួល  និងអនក្ផ្លស់េវាការង្ហរ ដលយុ់វជនមានពិការភាពសៅក្នុងរបសទេក្មពុជា” 

 បទបង្ហា ញរបេ់តំណាងរក្ុមការង្ហរសរៀបចំេិកាា ស្វលានិងសវទិកាពិសរគុះសោបល់ចំនួន ៦ ស្វថ
បន័ ចដល បង្ហា ញពីលទធផលចដលថ្ដគូអភិវឌឍបានេសរមចបាននិងកំ្ពុងអនុវតតសៅរបសទេក្មពុ
ជា ។ របេ់ស្វថ បន័អងំ ៦សនាុះរមួមាន៖ អងគការបុគគលស្វរវន័ត Essential Personal 
Cambodia(EPC) ,អងគការស្វលាសរៀនទនាយ Rabbit School Organization(RSO(,អងគ
ការ សអក្ អាយ  Humanity & Inclusion(HI(,អងគការមូលនិធិកុ្មារពិការ  Komar Pikar 
Foundation (KPF),អងគការ ថ្ ហវ័រឌឺសវលី Light for the World(LfW),អងគការជនពិការ
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ក្មពុជា Cambodia Disabled  Person Organization(CDPO)។ ពត៌មានលំអិតេូមសមីល
ឧបេមពន័ធ ០៦។ 

៣. បញ្ច ងំវិវដអូនងិចចករចំលកបទពិវាធន៍អំពីភាពវជាគជ័យរបស្យ់ វជនមាន
ពិការភាព 

 បញ្ហច ងំវសីដអូអំពីភាពសជាគជយ័របេ់យុវជនមានពិការភាពចភនក្ចដលបានសរៀនសៅរគួស្វរថមី កំ្ពុងបំសរ ី
ការសៅរក្េួងការបរសទេថ្នរពុះរជាណាចរក្ក្មពុជា 

 បញ្ហច ងំវសីដអូអំពីភាពសជាគជយ័របេ់យុវជនមានពិការភាពេតិបញ្ហា ចដលបានសរៀនសៅអងគការស្វលា
សរៀនទនាយ សហយីកំ្ពុងបំសរកីារង្ហរសៅផទុះេំណាក្ស់មតមាងំឃ ី(Mad Monkey Hostel) 

 ការចចក្រចំលក្បទពិសស្វធនរ៍បេ់ក្ញ្ហា  ឱ ស្វរ៉ាត ់ ចដលមានពិការភាពកាយេមបអពីអងគការបុគគល
ស្វរវនតក្នុងការរក្ការង្ហរសធវី 

៤. ពិភាការកុមតូចស្្ពី(ី“បញ្ា របឈមរវាងអនកទទួល  និងអនកផ្លវ់ស្វាការងារ 
ដលយ់ វជនមានពិការភាព) 

លទធផលពិភាក្ាតាមរកុ្មនីមួយៗមានសៅក្នុងឧបេមពន័ធទី០១ថ្នរបាយការណ៍សនុះ។ 
 
៥. វវទិកាពិភាកា (ស្ណួំរ ចវមលើយ រកុមធ)ំ វោយមានការចូលរមួពីវាគមិន 

េណួំរ   
 សតី Website BongThom អាចបចនថម Filter សៅក្នុង Website PWDs បានអត?់  
 មងជនពិការចភនក្ មានេមតថភាពសរចៀង និងសលងសភលង ចតគម នឱកាេសធវីការក្នុងសភាជនីយដ្ឋា ន រតូវ
សៅេុំសភាជនីយដ្ឋា នបក្រស្វយបទចសរមៀង ។ ឧអហរណ៍ ជនពិការចភនក្ដ្ឋក្ព់ាក្យស្វលាភូមិនទរដា
បាល បុគគលិក្ទទួលពាក្យសឃញីសយងីពិការចភនក្ចឹង េចមតងឥរោិបទសរេីសអីងពិការភាព ចតថាន ក្់
ដឹក្នារំពមទទួលពាក្យ។ 

 េូមជួយពនយល់ពាក្យ ការសរេីសអីង ? 
 សតីជនពិការអាចចេវងរក្ការង្ហរតាមរយៈ NEA រសបៀបណា? 
 សតីNEA មានទំនាក្ទ់ំនងជាមួយNGOs និងរកុ្មហ ុនចដរឬសទ? 
 សតីជនពិការចូលសធវីការក្នុងស្វថ បន័រដា និងឯក្ជនបានប៉ាុនាម នភាគរយ? 

ចំសលយី 
 មិនបានដឹងពីតួសលខ សរពាុះមិនបានកានទិ់នននយ័ 
 េូមជនពិការកំុ្បាក្ទឹ់ក្ចិតត សដ្ឋយស្វរជនមិនពិការក្ពិ៏បាក្រក្ការង្ហរសធវីចដរ សដ្ឋយស្វរអនក្ខលុះសធវី
ការខុេជំនាញ 

 សលីក្ទឹក្ចិតតជនពិការសរៀនជំនាញ សធវីការថ្ចនរបឌិត សទពសកាេលយ សដ្ឋយស្វរអនក្ខលុះមិនចាបំាច់
បសញ្ចញរូបរង អាចថាសរចៀងក្នុងហ្វង(អនក្ខលុះស្វត បស់ភលងសពលញបំាយ( 
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 Soft Skill មានស្វរៈេំមនជ់ាង Hard Skill 
 ចំនុចេំមនេ់មតថភាព និងជំនាញជាសរឿងេមំន ់
 “ សរេីសអីង” មិនយក្ចិតតទុក្ដ្ឋក្ ់រពសងីយក្សនតីយ បរសិ្វថ នអតជ់រមាល 
 ធមមតារកុ្មហ ុនរបកាេសរជីេសរេីមុន សហយីបានសរេីតាមសរកាយ  អាចយូរ ប៉ាុចនតជនពិការរតូវចត
ដ្ឋក្ព់ាក្យ 

 NEA ជាស្វថ បន័រដា ជាភាន ក្ង់្ហរជួយរក្ការង្ហរឲ្យសធវី និសោជិក្អាចសៅរក្ NEA សហយី NEA សបីក្
ទទួលជួយអងំអេ់មិនថាជនពិការ ឬជនមិនពិការសទ។ មានការបណតុ ុះបណាត លជំនាញ មានសវទិកា
េរមាបអ់នក្ចេវងរក្ការង្ហរសធវីសពលជនពិការចុុះស ម្ ុះ NEA ដ្ឋក្ចូ់លសៅក្នុង System 

 ជនពិការសៅមានក្រមិតក្នុងការរក្ការង្ហសធវីតាមរយៈ NEA 
 NEA បានេរមបេរមួលដូចជា ជរមាល បនទបទឹ់ក្ ង្ហយរេួលដល់ជនពិការ 
 ក្នលងមក្ NEA បានសធវីការេហការជាមួយ NGOs ដូចជា អងគការរគួស្វរថមី ក្នុងការផគូរផគងការង្ហរ 
 NEA មិនចមនជាមាច េ់ជំនួយ រគនច់តជាភាន ក្ង់្ហរចេវងរក្ការង្ហរ ចតមិនអនម់ានរគបស់ខតត-រកុ្ងសទ 

េណូំមពរ 
1. កំុ្សអាយសរេីសអីងអងំមិនអនប់ានបសញ្ចញេមតថភាព 
2. រក្េួងេ.អ.យ. និងមនទីរ គួរផតល់ឱកាេការង្ហរ សដីមបសីលីក្ទឹក្ចិតតចដលគតជំ់នុះតេ ូតាងំពីតូច 
ពិសេេអនក្ចដលរតូវរគួស្វរររងំ 

3. វេិ័យឯក្ជនគួរចតផតល់ឱកាេ និងសលីក្ទឹក្ជនពិការ 
4. ក្មមវធីិអភិវឌឍនម៍នុេសេំណូមពរសរបីចតពាក្យ “ថលង”់ សរពាុះសដ្ឋយស្វរពួក្គតស់្វត បមិ់នលឺ សទីប
និោយមិនបាន 

5. េុំរគបស់្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ និងស្វរពត័ម៌ានផសពវផាយរបសភទពិការភាពតាងំពីតូចក្នុងរបពន័ធអបរ់ ំ និង
របពន័ធផសពវផាយសផសងៗ 

6. រតូវការរគូជំនាញសដីមបអីបរ់កុំ្មារពិការ(អបរ់ពិំសេេ( 
7. មនទីររជធានីភនំសពញចងប់ានសលខទំនាក្ទំ់នងរបេ់រកុ្មហ ុន អងគការសផសងៗ សដីមបងី្ហយរេួលបញ្ាូ ន
សៅទទួលសេវា 

8. បងាិតសេវាឲ្យសគៀក្ជនពិការ សដីមបបីងកភភាពង្ហយរេួល េុវតថភាព ជាពិសេេជនពិការជាន្តេតី 
 ការរពឹំងទុក្របេវ់េិយ័ឯក្ជន៖ 

 េងឃមឹថាពួក្គត(់ជនពិការ(ទទួលបាន Soft Skill, ការសលីក្ទឹក្ចិតត, ថ្ចនរបឌិត, (សរបីការគិត េមតី
េំសៅទនភ់លន(់ 

 ការរពឹំងទុក្របេ់រដ្ឋា ភិបាល(ជាពិសេេរក្េងួេុមភិបាល( 
 មានការជរមុញសលីក្ទឹក្ចិតតឲ្យជនពិការសរៀនឲ្យចប ់សដីមបរីបលងចូលសធវីការរដា 
 ឪពុក្មាត យេូមជរមុញកូ្នសរៀនបនត សហយីឲ្យគតស់រៀនតាមចំណូលចិតតរបេ់គត។់ 
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៦. ស្នតរកថាស្វងេប និង ស្កមមភាពបនាា ប់ របស្ត់ំណ្ណងរកុមវរៀបចំស្កិាេ ាលានិង
វវទិកាពិវរគុះវោបល ់

សលាក្ អ ូច និមល តំណាងរកុ្មសរៀបចំេិកាា ស្វលានិងសវទិកាពិសរគុះសោបល់បានសធវីការេសងាបនូវបញ្ហា
របឈម និងដំសណាុះរស្វយចដលបានរេងពី់កិ្ចចពិភាក្ារកុ្មតូចអំពីការផតលស់េវាការង្ហរដលយុ់វជនមាន
ពិការភាព 

បញ្ហា របឈម 
ដំសណាុះរស្វយ /អនុស្វេន៍ 

(អាចសលេីពីចំនួន១(  
ស្វថ បន័ជាបព់ាក្ព់ន័ធ /ស្វថ បន័ទទលួ

ខុេរតវូ (អាចសលេីពីចំនួន១(  
1. ការសរេីសអីង និងខវុះការយល់
ដឹងពិការភាព  ខវុះទំនុក្ចិតត

(អនក្ផ្ល់សេវា និងជនពិការ(  

 បសងកភីនការផសពវផាយ និង
បណុ្ុះបណ្ាលេ្ីពិការ
ភាព និងនិតិវធីិ 

 រក្េួងេងគមកិ្ចច អងគការ វេិ័
យឯក្ជន និង ជនមានពិការ
ភាព 

2. ក្ងវុះទទួលបានការអបរ់ ំចំសណុះ
ដឹង (ស្វលាសរៀន និងស្វលាវជិាា
ជីវៈ( , 

 េហការជាមួយស្វលា
សរៀន និង មជឈមណឌ ល
បណុ្ុះបណ្ាលវជិាា ជីវៈ 

 រក្េួងអបរ់ ំរក្េួងងការង្ហរ 
អងគការ ជនមានពិការភាព 

3. របឈមបញ្ហា ចេវងរក្សេវា
ពាបាលេរមាបជ់នពិការ 

 បសងកភីនកិ្ចចេហការសលីសេ
វាស្្វរ និងេុខភាពពីអនក្
ពាក្ព់ន័ធ  

 រក្េួងេងគមកិ្ចច និងរក្េួង
េុមភិបាល 

4. ខវុះការទទួលបានពត៌មាន
ការង្ហរពីពិការភាព និងការចចក្
រចំលក្ពត៌មានរវាងអនក្ពាក្ព់ន័ធ 

 បសងកភីនការផសពវផាយ និង
បណុ្ុះបណ្ាលេ្ីពិការ
ភាព 

 រក្េួងេងគមកិ្ចច រក្េួងព៌
តមាន និងអងគការ 

5. ចំណាយធនធានសរចីនសៅសពល
សរជីេសរេីជនពិការសធវីការ 

 បសងកភីនធនធានចផនក្CSR 
សៅក្នុងស្វថ បន័ឯក្ជន និង
ផារភាា បប់ណ្ាញ  ,ផ្ល់
ការសលីក្ទឹក្ចិតតពីរក្េួង 

(បណណទទួលស្វគ ល់ និង
កាតប់នថយពនធ(  

 រក្េួងេងគមកិ្ចច រក្េួង
ពាណិជាក្មម និងរកុ្មហ ុន ( 

6. ការផសពវផាយពីការង្ហរជនពិការ
សៅមានក្រមិត 

 បសងកភីនការផសពវផាយពី
ចាបស់គលការណ៍ និងនិតិ
វធីិសរជីេសរេីជនមានពិការ
ភាព 

 

ការង្ហររតវូអនុវតតបនត 
 ពរងឹងនិងពរងីក្េមាជិក្រកុ្មការង្ហរេរមាបជ់នមានពិការភាព (National Employment for PwD 

forum) 
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 ក្ស្វងចផនការ  
 រក្េួងេងគមកិ្ចច អតីតយុទធជន និងនីតិេមបអ ពិចារណាសដីមបទីទួលស្វគ ល់រកុ្មមងសលជីារកុ្មផលូវការ
ថាន ក្ជ់ាតិ 

 ក្ស្វងចផនការរយៈចវងេរមាបរ់ក្ុមការង្ហរេរមាបជ់នមានពិការភាព (National Employment for 
PwD forum) 

 ចងស់ឃញីទទួលបានផ្ល់កិ្ចចេហការពីរក្េងួ ក្នុងការសរៀបចំសវទិកាសនុះជាសរៀងរល់ឆ្ន  ំ
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៧. ស្ នារកថាបិទកមមវិធ ី(វោយវលាក វយៀប មា៉ា លណូី) របធាននាយកោា នអប់រសំ្  មា
លភាពជនពកិារ) 

 
 

  
ឧបស្មព័នធ៖ 
ឧបស្មពន័ធទី០១៖ លទធផលពិភាកាតាមប្កុមតូច្វលើបញ្ហា ប្បឈម និង ដំវណ្តុះប្សាយកនុងការទទួលការ

ងាររបស់្យុវជនមានពិការភាព 
ឧបស្មពន័ធទី០២៖ ស្នទរកថ្នវបើករបស់្ ញ កឹ វណ្ណា រ៉ា  រដាវលខាធិការប្កសួ្ងស្ងគមកិច្ច និងអ្តីតយុទធជន 

យុវនិតិស្មបទា 
ឧបស្មពន័ធទី០៣៖ ស្នទរកថ្នរបស់្វលាកហ ុនទូច្ ប្បធានអ្ងគការសាលាវរៀនទនាយ 
ឧបស្មពន័ធទី០៤៖ ស្នទរកថ្នរបស់្ វលាក វយៀម មា៉ា លីណូ ប្បធាននាយកដ្ឋា ន 

សុ្ែមាលភាពជនពិការ 

ឧបស្មពន័ធទី០៥៖ បទបងាា ញរបស់្ វលាក វយៀម មា៉ា លីណូ ប្បធាននាយកដ្ឋា ន 

សុ្ែមាលភាពជនពិការ 

ឧបស្មពន័ធទី០៦៖ បទបងាា ញរបស់្ តំណ្តងប្កុមវរៀបចំ្សិ្កាា សាលានិងវវទិកាពិវប្រុះវយាបល់ ស្ដីពី “បញ្ហា
ប្បឈមរវាងអ្នកទទួល  និងអ្នកផដល់វស្វាការងារ ដល់យុវជនមានពិការភាពវៅកនុង
ប្បវទស្កមពុជា” 

ឧបស្មពន័ធទី០៧៖ បញ្ា ីវតតមានអ្នកចូ្លរមួវវទិការ 
ឧបស្មពន័ធទី០៨៖ រវបៀបវារៈសិ្កាា សាលានិងវវទិកាថ្នន កជ់ាតិស្ដីពី ”បញ្ហា ប្បឈមរវាងអ្នកទទួលវស្វា  

 អ្នកផដល់វស្វាការងារដល់យុវជនមានពិការភាពវៅកនុងប្បវទស្កមពុជា” 
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ឧបស្មព័នធទី០១៖ លទធផលពិភាកាតាមរកុមតូចវលើបញ្ា របឈម និង ដំវណ្ណុះរាយកន ងការទទួលការងាររបស្យ់ វជនមានពិការ
ភាព 

រកុមទី១៖ រកុមអាណ្ណពាបាល  (Parents) 

របធានបទ៖បញ្ហា របឈម និង ដំសណាុះរស្វយក្នុងការទទួលសេវាការង្ហរដល់យុវជនមានពិការភាព 

បញ្ហា របឈម ដំសណាុះរស្វយ/អនុស្វេន ៍ ស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ 
1. របឈមការសរេីសអីងក្នុងេងគម 
2. របឈមចេវងរក្ស្វលាសរៀន 
3. របឈមក្នុងការទទួលសេវាពាបាល 
4. របឈមនឹងការចេវងរក្ការង្ហរសធវីរបេ់
ជនមានពិការភាព 

5. ឪពុក្មាត យខវុះការយល់ដឹង 
6. របឈម និងការសរបីអំសពីហងឹាពិសេេ
ន្តេតីពិការ(មានការចាបរ់សំលាភ( 

1. បន្តញ្ហា បក្នុងការផសពវផាយអំពីេមតថភាពជនពិការក្នុងការេិក្ា 
2. សេនីេុំសអាយមានស្វលាសរងៀនអបរ់ពិំសេេ តាមថាន ក្មូ់លដ្ឋា ន
រគបស់ខតត-រកុ្ង 

3. សេនីេុំសអាយមានការចូលរមួពីរក្េួងេុមភិបាល,េុំសអាយមាន
បណ័ណេមាគ ល់ពិការភាពក្នុងការពាបាល, បន្តញ្ហា បការយល់ដឹងពី
ពិការភាពដល់រគូសពទយ 

4. េុំសអាយវេិ័យឯក្ជន និងរដាផតល់ឱកាេការង្ហរដល់ជនមាន
ពិការភាព,សមីលពីេមតថភាពជាជាងពិការភាព 

5. សេនីេុំសអាយមានការចូលរមួពីអាណាពាបាល 
6. សេនីេុំអាជាា ធរពាក្ព់ន័ធឲ្យយល់ចាេ់អំពីអំសពីហងឹា 
,ពរងឹងចាប ់និងសអេទណឌ ដល់ជនសលមីេ 

1. មាតាបិតា អាជាា ធរមូលដ្ឋា នថាន ក្ស់រកាម
ជាតិ 

2. រក្េួងអបរ់ ំ
3. រក្េួងេុមភិបាល និងរក្េួងេ.អ.យ. 
4. រក្ុមហ ុនឯក្ជន រដា 
5. អាជាា ធរមូលដ្ឋា នពាក្ព់ន័ធ 
6. រក្េួងកិ្ចចការនារ ីអាជាា ធរមូលដ្ឋា ន 

  



 

វវទិកាជាតិវលើកទី០១ ស្តីពីបញ្ហា ប្បឈមរវាងអ្នកទទលួ និងអ្នកផតល់វស្វាការងារដល់យុវជនមានពិការភាព (ភនំវពញថ្ថៃទី១៧ ខែតុលា ឆ្ន ២ំ០១៩) 14 | P a g e  

 

រកុមទី២៖ រកមុវិស្យ័ឯកជនចដលផ្លក់ារងារ(Employer) 

របធានបទ៖បញ្ហា របឈមក្នុងការផ្ល់សេវាការង្ហរដល់យុវជនមានពិការភាព 

បញ្ហា ប្បឈម ដំវណ្តុះប្សាយ/អ្នុសាស្ន ៍
1. ស្មតថភាពចំ្វណុះដឹងប្ស្បវៅតាមទីផារ 
2. ជំនាញ និងចំ្វណុះដឹងរបស់្ប្កុមនិវយាជក និងបុគ្គលិក 
3. វហដ្ឋា រច្នាស្មពន័ធរូបវនត 
4. ឧបករណ៍ និងស្មាា រៈជួយ ស្ប្មួលការងារ 
5. បទបញ្ហា  និងវរលនវយាបាយ 
6. ផលិតភាពការងារ (វៅមានកប្មតិ) 
7. ប្តូវការវពលវវលាវប្ច្ើនស្ប្មាបរ់លឹំក/ជួយ  
8. ចំ្ណ្តយបខនថមវៅវលើធនធានមនុស្ស/ស្មាា រៈ 
9. វអាយតថ្មលែលួនឯងទាប Soft Skill  
10. ពិការកនុងការទំនាកទ់ំនង 

11. -ការយល់ដឹងរបស់្សាថ បន័ 

 ពប្ងឹងចំ្វណុះដឹង និងជំនាញប្ស្បតាមទីផារ 
 បវប្ងៀនពីចំ្វណុះដឹងពីការវធវើការងារជាមយួជនមានពិការភាព 
 បញ្ជ្ញ្ហា បការយល់ដឹងពាកព់ន័ធវៅនឹងសិ្ទធិ. ច្ាបស់្តីពីជនពិការ 
 បវងកើត និងខកលមអ និងជប្មុញការអ្នុវតតវៅវលើវហដ្ឋា រច្នាស្ម័ពនធវៅតាមសាថ បន័

និងទីសាធារណៈ 
 ស្ប្មបស្ប្មួលស្មាា រៈចបំាច្រ់បស់្ជនមានពិការភាព 
 បវងកើត និងផសពវផាយ និងអ្នុវតតវរលនវយាបាយ និងបទបញ្ហា  វដើមបជួីយ របំ្ទ

ដល់បុគ្គលិកជនមានពិការភាព 
 វធវើការវាយតថ្មល/បវងកើនលទធភាព ផលិតកមមការងារ 
 រដាមានវធិានការវលើកទឹកចិ្តត ឬបណ័ណ ស្រវស្ើរវផសងៗ 
 ផតល់វគ្គបណតុ ុះបណ្តត លជំនាញបខនថម Soft Skill 

 សាថ បន័ប្តូវមានកញ្ចប ់CSR (ទំនួលែុស្ប្តវូស្ងគម) 
 

  



 

វវទិកាជាតិវលើកទី០១ ស្តីពីបញ្ហា ប្បឈមរវាងអ្នកទទលួ និងអ្នកផតល់វស្វាការងារដល់យុវជនមានពិការភាព (ភនំវពញថ្ថៃទី១៧ ខែតុលា ឆ្ន ២ំ០១៩) 15 | P a g e  

រកុមទី៣៖ រកុមទភីាន ក់ងារផ្លក់ារងារ (Job Agency) 

របធានបទ៖ បញ្ហា របឈម និងដំសណាុះរស្វយក្នុងការផ្ល់សេវាការង្ហរដល់យុវជនមានពិការភាព 

បញ្ហា របឈម ដំសណាុះរស្វយ/អនុស្វេន ៍

1. ការសរេីសអីងចបបវជិាមាន (Positive discrimination) 
2. ពំុបានដឹងអំពីពត័ម៌ានពីរក្េួងេងគមកិ្ចចអំពីការង្ហរជួយជនពិការ 
3. មានជនពិការមក្ទំនាក្ទំ់នងជាមួយ សៅមានក្រមិត 

 បសងកភីនកិ្ចចេហការជាមួយថ្ដគូពាក្ព់ន័ធ 
 បសងកភីនការផសពវផាយឱកាេការង្ហរ 
 សគហទំពរ័/Filler for PWDs 

 

រកុមទី៤៖ ាា ប័នរោា ភបិាលថាន កជ់ាតិ (National Level) 

របធានបទ៖បញ្ហា ប្បឈម និងដំវណ្តុះប្សាយកនុងការផដល់វស្វាការងារដល់យុវជនមានពិការភាព 

បញ្ហា របឈម ដំសណាុះរស្វយ/អនុស្វេន ៍ ស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ 
1. ការសរេីសអីង 
2. េមតថភាពរបេ់ជនពិការសៅមានកំ្រតិ 
3. ពំុមានជនពិការចូលមក្ដ្ឋក្ព់ាក្យ 
4. ទំនាក្ទំ់នងជាមួយជនពិការភាពសៅមានកំ្រតិ(គរ 
ថលង ់សខាយេតតិបញ្ហា ( 

 ផសពវផាយពីចាប ់ និងេិទធិទទួលបានការង្ហររបេ់ជន
ពិការ 

 បណតុ ុះបណាត លជំនាញនិងពរងឹងបចនថម 
 ផតល់ការង្ហរេមរេបតាមេមតថភាព 
 ផសពវផាយសលីក្ទឹក្ចិតតជរមុញ ផតល់អាទិភាពឲ្យពួក្គត់
ចូលមក្ដ្ឋក្ព់ាក្យ 

 ផតល់ភាពង្ហយរេួលដល់ជនពិការចូលមក្ដ្ឋក្ព់ាក្យ 
 បណតុ ុះបណាត លភាស្វ & រសបៀបទំនាក្ទំ់នងជាមួយជន
ពិការដល់បុគគលិក្ 

 ស្វថ បន័រដា និងឯក្ជន 
 ស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ + NGO/ឯក្ជន 
 NGO+ស្វថ បន័តទ ល ់
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រកុមទី៥៖ រកុមអជាា ធរថាន ក់វរកាមជាតិ (Sub-national level) 

ប្បធានបទ៖បញ្ហា ប្បឈម និងដំវណ្តុះប្សាយកនុងការផដល់វស្វាការងារដល់យុវជនមានពិការភាព 

បញ្ហា របឈម ដំសណាុះរស្វយ/អនុស្វេន ៍ ស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ 
1. ស្វថ នភាពរគួស្វរខវុះការគរំទ 
2. សក្ងចំសណញក្ំលាងំពលក្មម 
3. មានការសរេីសអីងពីេងគម 
4. ខវុះទំនុក្ចិតតសលីយុវជនពិការ 
5. ចំសណុះដឹងជនមានពិការភាពសៅមានកំ្រតិ 
6. ផសពវផាយពីពិការភាពពំុអនប់ានទូលំទូលាយ
(ខវុះថវកិា( 

7. ខវុះភាពទំនាក្ទ់ំនងជាមួយស្វថ បន័ នានា 
8. មានឱកាេការង្ហរចតគម នបរោិកាេការង្ហរ 
9. ឱកាេបរោិកាេថ្នការចូលរមួក្នុងេងគម 

1. សធវីការេរមបេរមួល 
2. សធវីការផសពវផាយពីចាបស់គលនសោបាយ, អនុេញ្ហា  
3. ពិសរគុះសោបល់ 
4. ហវកឹ្ហ្វតប់សចចក្សទេជំនាញវជិាា ជីវៈ 
5. ចេវងរក្ការគរំទសដីមបសីធវីការផសពវផាយ 
6. បសងកភីនការទំនាក្ទំ់នងលអ 
7. ចេវងរក្ឱកាេជួប 
8. ស្វងេងស់ហដ្ឋា រចនាេមពន័ធ(បរោិកាេការង្ហរ
េរមាបជ់នពិការ( 

 អាជាា ធរ, រគួស្វរ ស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ 
 ស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ 
 អាជាា ធរស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ 
 អងគការ ស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ  
 អងគការនានា, េបបុរេជន 
 មាច េ់អងគភាព....រដ្ឋា ភិបាល 
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រកុមទី៦៖ រកុមអងគការមិនចមនរោា ភបិាល(NGOs) 

ប្បធានបទ៖បញ្ហា ប្បឈម និង ដំវណ្តុះប្សាយកនុងការទទួលវស្វាការងារដល់យុវជនមានពិការភាព 

បញ្ហា របឈម ដំសណាុះរស្វយ/អនុស្វេន ៍ ស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធ 
1. ខវុះការយល់ដឹងពីពិការភាពរបេ់អនក្ផតល់
សេវា/និសោជក្... 

2. តាមស្វថ បន័/និសោជក្មិនផតល់ឱកាេដល់
ជនពិការសពលទទួលការង្ហរ. 

3. ខវុះការទទួលពត័ម៌ានពីរគបស់្វថ បន័/យុវជន
ពិការ 

1. ផតល់ការគរំទ, ការតាមដ្ឋន,... 
2. បណតុ ុះបណាត ល, ការផសពវផាយ 
3. សគៀងគលអនក្េសរមចចិតតខពេ់ឲ្យចូលរមួ, ជនពិការខលួនឯង 
4. ការក្ស្វងចផនការ&បទដ្ឋា នក្នុងការអនុវតតនរ៌មួគន . 
5. ជរមុញការអនុវនតនច៌ាបឲ់្យមានរបេិទធភាព 
6. តាមស្វថ បន័/និសោជក្អនុវតតនត៌ាមចាបច់ដលមានរស្វប ់
7. ក្ស្វងេមថភាពជនពិការរេបតាមជំនាញការង្ហរ... 
8. ផសពវផាយពត័ម៌ានការង្ហរឲ្យបានទូលាយ&រតូវសគលសៅ 
9. ពរងឹងេមថភាពជនពិការក្នុងការរស្វវរជាវពត័ម៌ាន 
10. បណាត ញ/ភាពជាថ្ដគូរ 

 រក្េួងេងគកិ្ចច(រដាបាលេិទធិជន
ពិការ( រក្េួងការង្ហរ, រក្េួងពត័ម៌ាន 
អងគភាពថ្ដគូ 

 េ.អ.យ(រដាបាលេិទធជនពិការ(,
រក្េួងការង្ហរ 

 ជនពិការ, អងគការពាក្ព់ន័ធ, រកុ្មហ ុន 
 TVET, រក្េួងពត័ម៌ាន, ទូរទេសន.៍.. 
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ឧបស្មព័នធទី០២៖ ស្នារកថាវបើករបស្ ់ញ កឹ វណ្ណា រ៉ា  រដាវលខាធិការរកស្ងួស្ងគមកិចច 
និងអតីតយ ទធជន យ វនិតិស្មបទា 
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ឧបស្មព័នធទី០៣៖ ស្នារកថារបស្វ់លាកហ  នទូច របធានអងគការាលាវរៀនទនាយ 

ស្នារកថា 
នាយករបតិបតតិអងគការាលាវរៀនទនាយ 
ស្កិាេ ាលានិងវវទិកាពិវរគុះវោបល ់

ស្្ពីី “បញ្ា របឈមរវាងអនកទទួល  និងអនកផ្លវ់ស្វាការងារ 
ដលយ់ វជនមានពិការភាពវៅកន ងរបវទស្កមព ជា” 

វរកាមអធិបតភីាព ឯកឧតតម ញ កឹ វណ្ណា រ៉ា  រដាវលខាធិការ តំណ្ណងដខ៏្ពងខ់្ពស្ ់
ឯកឧតតម វង ស្តូ រដាមន្តនតីរកស្ងួស្ងគមកិចច អតីតយ ទធជន និងយ វនីតសិ្មបទា  

ទីកន្នលង៖ សណ្ឋា គារ ភ្នពំេញ, ថ្ថៃទី ១៧ តុលា ២០១៩ 
 

- ជាបឋមេូមសគរព ឯកឧតតម ញ កឹ វណ្ណា រ៉ា  រដាវលខាធិការ តំណាងដខ៏ពងខ់ពេ ់ឯក
ឧតតម វង ស្តូ រដាមន្តនតីរក្េួងេងគមកិ្ចច អតីតយុទធជន និងយុវនីតិេមបអ 

- េូមសគរពសលាក្ សលាក្រេីជាសភាៀវកិ្តតិយេតំណាងពីរក្េួង ស្វថ បន័និងអងគការមិនចមនរដ្ឋា ភិ
បាលជាតិនិងអនតរជាតិ 

- េូមសគរពសលាក្តំណាងអជាា ធរថាន ក្ស់រកាមជាតិ 
- េូមសគរពអាណាពាបាលយុវជនមានពិការភាព និងបងបអូនមានពិការភាពអងំអេ់ 
- េូមសគរព អងគេិកាា ស្វលាអងំមូលជាទីសមរតី 

 
 ថ្ថងសនុះជាថ្ថងមួយរបក្បសដ្ឋយសេចកី្្សស្វមនេសរកី្រយជាទីបំផុតចដលរក្េួងេងគមកិ្ចចអតីតយុទធ
ជន និងយុវនីតិ េមបអ និង អងគការថ្ដគូអភិវឌឍន ៍ បានេំរបេំរលួបសងកភីតសវទិកាពិភាក្ា េតអំីពី  “បញ្ហា
របឈម រវាងអនក្ទទលួ  និងអនក្ផ្លស់េវា ដលយុ់វជនមានពិការភាព ” 

សវទិកាពិភាក្ាស្វធារណៈថ្ថងសនុះគឺមានសគលបំណងរក្ឱយសឃញីនូវឧបេគគ ឬ បញ្ហា របឈមចដល 
អនក្តាក្ច់តងសគលនសោបាយ និងអនក្អនុវតតសគលនសោបាយ រមួមាន ថាន ក្ជ់ាតិ ថាន ក្ស់រកាមជាតិ វេិ័យឯក្
ជន អងគការេងគមេុីវលិ យុវជនមានពិការភាព និងរកុ្មរគួស្វរ បានជួបរបទុះផលលំបាក្មួយចំនួន រវាង
អនក្ទទួល និង ក្នុងការផតល់សេវាេរមាបជ់នមានពិការភាព សដីមបសីធវីសអាយរបក្ដថា ជនមានពិការភាពទទួល
បានការអភិវឌឍសដ្ឋយរបេិទធិភាព និងសធវីេមាហរណ៌ក្មមជនមានពិការសៅក្នុងេហគមនវ៌ញិ និង 
របក្បសដ្ឋយនិរនតភាព ។ 
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ឯកឧតតម វលាកជំទាវ វលាក -វលាករស្ ីនិង អងគស្កិាេ ាលាទាងំមូលជាទីវមរតី  

ជាថមីមតងសទៀត ថ្ថងសនុះ ខាុ ំមានកិ្តិតយេណាេ់ចដលបានមក្អានរបាយការណ៌េតីអំពី ឧបេគគ ឬ 

បញ្ហា របឈមថាន ក្ស់រកាមជាតិ ក្នុងការអនុវតត សគលនសោបាយ និងចាបស់លីក្ក្មពេ់ និងការពារេិទធិជនពិកា
ក្នុង សវទិកាពិភាក្ាស្វធារណៈថ្ថងសនុះេរមាបជ់ាមូលដ្ឋា ន ពិភាក្ា ដូចមងសរកាម ៖ 

 ក្រមងមតិសោបល់របេ់ភាគីពាក្ព់ន័ធពីសវទិកាថាន ក្ស់រកាមជាតិ សៅភនំសពញ សខតត ក្ណ្ាល កំ្ពងេ់ពឺ 
និងសខតត សេៀមរប ឆ្ន  ំ២០១៨ និង ២០១៩ េរុបអនក្ចូលរមួ៖ ១៩៩ នាក្ ់(េ៖១៣២ នាក្(់ 

ថាន ក្ស់រកាមជាតិចផនក្វេិយ័អបរ់:ំ ៣៨ នាក្ ់(េ៖១៦ នាក្)់ (មនទរីអបរ់,ំការោិលយ័អបរ់,ំនាយក្ស្វលា( 

១.ផលវបិាក្ក្នុងការបញ្ចូ លចផនការអភិវឌឍកុ្មារពិការក្នុងចផនការអភិវឌឍឃុ ំេង្ហកភ ត ់តាមចាបកិ់្ចចការពារ និង សលកី្
ក្មពេេ់ទិធជិនពិការ និង សគលនសោបាយអបរ់បំរោិបន័ន 

 អតខ់ទងថ់វកិាេរមាបចំ់ណាយ/កាតស់ចាលេំរបជ់នពិការ 
 សរកាយពីសផទរក្មមវធីិ ឬ សធវីេមារណក្មមចូលក្នុងស្វលាមិនមាននិរនតភាព និងរបេិទធិភាព 
 មានការលំបាក្ក្នុងការរបមូលទិនននយ័កុ្មារពិការ (ខវុះការចូលរមួពីឳពុក្ម្ាយ(ខវុះកិ្ចចអនតរគមន ៍

 ឪពុក្មាត យ កុ្មារមិនបានចូលរមួេក្មមក្នុងការសរៀបចំចផនការេក្មមភាព និងមានការយល់ដឹងក្រមិតបំផុត 

 ផលលំបាក្ក្នុងការបញ្ចូ លចផនការអភិវឌឍកុ្មារពិការសៅក្នុងស្វលាសរៀនតាមចផនការអភិវឌឍស្វលាសរៀន និង
តាមសគលការណ៍សគលនសោបាយការអបរ់បំរោិបន័ន  

 ផសពវផាយសគលនសោបាយអបរ់កុំ្មារពិការដល់េហគមនស៌ៅមានក្រមិតបំផុត 
 ពិបាក្ក្នុងការកំ្ណតអ់តតេញ្ហា ណកុ្មារពិការ(ឧបក្រណ៍ និងជំនាញ( 
 រគូបសរងៀន/នាយក្ កុ្មារពិការមិនមានជំនាញចាេ់លាេ់ (ចំសពាុះ កុ្មារមានពិការ គ ថលង ់និងេតិបញ្ហា ( 
 ការយល់ដឹងសៅមានក្រមិត និងខវុះការចូលរមួពីរគបអ់នក្ពាក្ព់ន័ធ  
 សៅមានការសរេីសអីងចំសពាុះកុ្មារពិការក្នុងការចូលរមួេក្មមភាពនានានិងការចេវងរក្សេវាសផសងៗ 

 ខវុះរគូបសរងៀន និងធនធានមនុេសសដីមបសីឆលីយតមនិងសេចក្តីរតូវកុ្មារពិការមាន ក្ ់

 ខវុះថ្ដគូគរំទ 

 

  



 

វវទិកាជាតិវលើកទី០១ ស្តីពីបញ្ហា ប្បឈមរវាងអ្នកទទលួ និងអ្នកផតល់វស្វាការងារដល់យុវជនមានពិការភាព (ភនំវពញថ្ថៃទី១៧ ខែតុលា ឆ្ន ២ំ០១៩) 24 | P a g e  

រក្មុរគបូសរងៀនកុ្មារពិការ៖៤៧ នាក្(់េ៖៣០នាក្(់   
 
សតីអនក្មានផលលបំាក្អវខីលុះក្នុងការផ្លស់េវាអបរ់កុំ្មារពិការ? 

 កុ្មារមានការលំបាក្អងំបញ្ហា  អក្បបកិ្រោិ និង កុ្មាមានការសភលចភាល ងំសរចីន ពិបាក្ក្នុងការផចងអ់ារមមណ៍   
 រគូបសរងៀនរតូវមានចំសណុះដឹងសរចីន ក្នុងការសធវីការជាមួយកុ្មារមានរពិការភាព 
 ក្នុងថាន ក្ស់រៀនមានចំនួនកុ្មារសរចីនសពក្ពិការក្នុងការបសរងៀង (១០ សៅ ១៥នាក្(់ 
 កុ្មារមានភាពរពិេខលុះ អាចបងកភសរគុះថាន ក្ដ់ល់ខលួនឯង និងអនក្ដថ្ទ 
 រគូរតូវរបុងរបយត័នជាបជ់ានិចច 
 មិនមានរបាក្ច់ខរគបរ់គន ់ 

 

រក្មុអជាា ធរថាន ក្ស់រកាមជាតិចផនក្េហគមន:៍ ៣៩ នាក្ ់(េ៖ ២៥ នាក្(់ (មនទរីេងគមកិ្ចច, េងគមកិ្ចចរេកុ្, អជាា ធររេកុ្
,សមឃុ(ំ 

១.ផលវបិាក្ក្នុងការបញ្ចូ លចផនការអភិវឌឍកុ្មារពិការក្នុងចផនការអភិវឌឍឃុ ំេង្ហកភ ត ់តាមចាបកិ់្ចចការពារ និង សលកី្
ក្មពេេ់ទិធជិនពិការ និង សគលនសោបាយអបរ់បំរោិបន័ន 

 អតខ់ទងថ់វកិាេរមាបចំ់ណាយ 
 គម នអងគការថ្ដគូគរំទសៅសពលសធវីេមារណក្មមចផនការសៅថាន ក្រ់េុក្  
 អាណាពាបាលកុ្មារពិការ/ជនពិការ ខវុះការពាោម ឬ មិនបានចូលរមួជាមួយអជាា ធរ សអុះបីទទួលបានពត៌
មានអជាា ធរ ក្ស៍ដ្ឋយ 

 មានការលំបាក្ក្នុងការរបមូលទិនននយ័កុ្មារពិការ (ខវុះការចូលរមួពីឳពុក្ម្ាយ( 
 ខវុះកិ្ចចអនតរគមន ៍
 ថវកិាសៅមានក្រមិត 
 ការផ្ល់ពត៌មានមិនអនស់ពលសវលា 
 ខវុះការចូលរមួពីស្វថ បន័ពាក្ព់ន័ធនិងេហគមន ៍
 ការយល់ដឹងរបេ់អជាា ធរសលីការដ្ឋក្ច់ផនការយុទធស្វន្តេតជាតិេ្ីពីពិការភាពសៅមានក្រមិត 
 របជាពលរដាមិនបានសលីក្ស ងីពីបញ្ហា ពិការភាពដ្ឋក្ក់្នុងចផនការអភិវឌឍ 
 ខវុះអងគការថ្ដគូក្នុងការគរំទចផនក្ពិការភាព 
 ធនធានមនុេសនិងថវកិាមិនេមរេបនិងដំំសណាុះរស្វយបញ្ហា ពិការភាព 
 បានដ្ឋក្ចូ់លចផនការសហយីចតមិនមានអនក្គរំទ 
 ថវកិាសៅថាន ក្ឃុ់ ំេង្ហកភ ត ់េរមាបគ់រំទកុ្មារពិការមានចំនួនតិច ឬមិនមាន 
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 អជាា ធររេុក្ឃុ ំពំុអនយ់ល់ចាេ់ពីចាបេ់្ីពីកិ្ចចការពារ និងសលីក្ក្មពេ់េិទធជនពិការ 
 ជនពិការពំុេូវបានចូលរមួក្នុងសពលសធវីចផនការអភិវឌឍ 
 ជនពិការនិងរកុ្មរគួស្វរមួយចំនួន គតស់ធវីចំណាក្រេុក្ 
 ជនពិការនិងអាណាពាបាលកុ្មារ ការយល់ដឹងសៅមានក្រមិត 

 

រក្មុអាណាពាបាលកុ្មារពិការ អងគការជនពិកា៖ ៧៥ នាក្ ់(េ៖ ៦១នាក្(់ 
សតីអនក្មានផលលបំាក្អវខីលុះក្នុងការទទួលសេវាពីចាបកិ់្ចចការពារ និង សលកី្ក្មពេេ់ទិធជិនពិការ និង សគលនសោបាយ
អបរ់បំរោិបន័ន? 

 ក្ងវុះមតស្វលាសរៀន និងរគូជំនាញ 
 ស្វលាសរៀនសៅឆ្ង យពីផទុះ ពិបាក្សធវីដំសណីរឆលងថនល់ ខវុះមសធាបាយសធវីដំសណីរ និង មានការបារមមណ៍ពីេុវតថិភាព
របេ់កូ្ន (មល ចសគសធវីបាបសពលមក្ស្វលាសរៀន សហយីសៅផទុះមិនអនក្សមីលចថ ( 

 ក្មមវធីិភាគសរចីនសរកាយពីសផទរក្មមវធីិ ឬ សធវីេមារណក្មមសៅតាម លាស្វសរៀន ការោិលអបរ់រំេុក្ និង សខតត មិន
មានិរនតភាពនិងគុណភាពសៅមានក្រមិត 

 អជាា ធរ មិនបានផតល់ពតម៌ាន  ឳកាេរគបរ់គន ់ និងសេវាេំរបជ់នពិការ សៅតាមសគលនសោបាយសផសងៗ 
 ចងឱ់យមានការផសពវផាយ េតីអំពីចាប ់និងសេវាេំរបជ់នពិការ ឱយបានទូលំទូលាយ(កំុ្ឱយមានការសរេីសអីងពី
មជឈដ្ឋា នមងសរៅ( 

 ចងប់ានបណណេមាគ ល់/បញ្ហា ក្ដ់ល់ជនមានពិការភាព  
 ជនមានពិការេតិបញ្ហា  ពិបាក្រក្ការង្ហរសធវី ឬ សគមិនទទួលយក្សអាយសធវីការសរពាុះចំសណុះដឹងមានកំ្ណតស់លី
វជិាា ជីវ:  

 រកុ្មរគួស្វររកី្រក្ 
 ពិបាក្រក្សេវាពយបាល និងអតម់ានថវកិាេរមាបព់ាបាល រកី្រក្ និងអតម់ានលទធភាពនាកូំ្នមក្ស្វលាសរៀន 
 បសងកភីតេមាគមអាណាពាបាលតាមតំបន ់
 មិនមានចំសនុះដឹង និង វធីីស្វន្តេតក្នុង ជួយកូ្ន 
 សៅចតមានការសរេីសអីងសៅក្នុងស្វលាសរៀននិងេហគមន ៍
 កុ្មារមានជំងឺសរចីន/ពិបាក្ក្នុងការចងចា/ំបញ្ហា ចភនក្សមីលមិនសឃញី 
 កុ្មារពិការឈ ឺញឹក្ញប ់និង េុខភាពទនស់ខាយ និងរកុ្មរគួស្វររកី្រក្ 
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     ខាុ ំេងឃមឹោ៉ា ងមុតមាថំា៖ សវទិកាពិភាក្ាសនុះនិងជាមូលដ្ឋា នេរមាបត់ាមដ្ឋនពិនិតយសមីលបនតបនាទ ប ់ ក្នុង
ការចក្តំរូវ ការអនុវតតសេវា និង អនក្ទទួលសេវា និង អនក្សធវីសគលនសោបាយបានខិតជិតគន   និងបសងកភីត
បរោិកាេពិភាក្ា រវាងអនក្ទទលួ  និងអនក្ផ្លស់េវា ដលជ់នមានពិការភាព ” សដ្ឋយកី្្រេលាញ់ និង
ស្វមគគីជាតិ។ 

ជាទីបញ្ចប ់ខាុ ំេូមរបេិទធិពរជូនដល ់គណៈអធិបតី សភាៀវជាតិ និងអនតរជាតិ អងំមូល ទទលួបាននូវ
ពុទធពរអងំ៤របការ គឺអាយុ វណណៈ េុខៈ និងពលៈ កំុ្បីឃ្លល ងឃ្លល តស យី ៕  េូមអរគុណ 

       

ភនសំពញ ថ្ថងទី ១៧ ចខតុលា ឆ្ន  ំ២០១៩ 

នាយក្របតិបតតអិងគការស្វលាសរៀនទនាយ 

 

ឧបស្មព័នធទី០៤៖ ស្នារកថារបស្ ់វលាក វយៀម មា៉ា លណូី របធាននាយកោា នស្ ខ្មាល
ភាពជនពកិារ 
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ឧបស្មព័នធទី០៦៖ បទបងាា ញរបស្ ់តណំ្ណងរកុមវរៀបចំស្កិាេ ាលានិងវវទិកាពិវរគុះវោបល ់ស្្ពី ី“បញ្ា របឈមរវាងអនកទទួល  
និងអនកផ្លវ់ស្វាការងារ ដលយ់ វជនមានពិការភាពវៅកន ងរបវទស្កមព ជា” 
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ឧបស្មព័នធទី០៨៖ រវបៀបវារៈស្កិាេ ាលានិងវវទិកាថាន ក់ជាតិ 
ស្កិាេ ាលានិងវវទិកាថាន ក់ជាត ិ

ស្្ពីី ”បញ្ា របឈមរវាងអនកទទួលវស្វា  
អនកផ្លវ់ស្វាការងារដលយ់ វជនមានពិការភាពវៅកន ងរបវទស្កមព ជា” 

ទីកន្នលង៖ សណ្ឋា គារ ភ្នពំេញ, ថ្ថៃទី ១៧ តុលា ២០១៩ 
 

1. វគលបំណងៈ 
សរៀបចំសវទិកាថាន ក្ជ់ាតិចដលជនមានពិការភាព តំណាងអាណាពាបាលយុវជនមានពិការភាពេតិបញ្ហា  
តំណាងអងគការជនមានពិការភាព និងជនមានពិការភាព បានជួបជាមួយអនក្ធុរកិ្ចច និងអនក្អនុវតតសគល
នសោបាយ សដីមបពិីភាក្ាអំពីឧបេគគនិងបញ្ហា របឈមចដលររងំអំពីការដ្ឋក្ប់ញ្ចូ លយុវជនមានពិការ
ភាពេតិបញ្ហា  និងចេវងរក្ដំសណាុះរស្វយេមរេបចដលជួយសដ្ឋុះរស្វយឧបេគគអងំសនុះ។ 

2. លទធផលរពឹំងទ ក 
រកុ្មការង្ហររពឹំងទុក្ថា សវទិការថាន ក្ជ់ាតិេរមាបជ់នមានពិការភាពចដលមានអនក្ចួលរមួចំនួន  ១០០ 
នាក្ ់ ចដលមក្ពីរក្េួងអបរ់ ំ យុវជន និងកី្ឡា, រក្េួងេងគមកិ្ចចនិងអតីតយុទធជនរកុ្មរបឹក្ាជនពិការ,
រក្េួងការង្ហរ បណុ្ុះបណ្ាលវជិាា ជីវៈ, រក្េងួេុមភិបាល,ទីភាន ក្ង់្ហរជាតិ និងមុខរបរ, តំណាងវេិ័យ
ឯក្ជនបានទទួលយក្នូវឧបេគគចដលយុវជនមានពិការេតិបញ្ហា កំ្ពុងជួបរបទុះដ្ឋក្ប់ញ្ចូ លសៅក្នុង
សគលនសោបាយជាតិ។ 

3. ទីកចនលង/កាលបរវិចេទ៖ សណ្ឋា គារ ភ្នពំេញ, ថ្ថៃទី ១៧ តុលា ២០១៩  
4. វិធីាន្តស្ត 

ពវទិកាមានរមួបញ្ចូលសកមមភាេ េិភាការកុម, បទបង្ហា ញ, ពវទិកាសំណួរនិងចពមលើយ 
5. អនកស្រមបស្រមួលៈ 

 អងគការសាលាពរៀនទនាយ 
 នាយកដ្ឋា នសុខមាលភាេជនេិការថ្នរកសួងសងគមកិចច អតីតយុទធជន និងយុវនិតិសមបទា 

6. ស្មាា រៈស្រមាប់ស្កិាេ ាលា 
ពសៀវពៅកំណតរ់ានិងប ចិ ១ កញ្ចប ់ ឯកសារសិកាា សាលាមយួកញ្ចប ់រកដ្ឋសរាមនិងរកដ្ឋសេណ៌ 
រកដ្ឋសផ្ទ ងំធំហ្វឺតសកត ់LCD កំុេយទូរ័ 

7. អនកចូលរមួ៖ 103 នាក់្ 
 

 រក្េួងេងគមកិ្ចចនិងអតីតយុទធជន របធានអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 
 រក្េួងេងគមកិ្ចចនិងអតីតយុទធជន គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក្ 
 រក្េួងេងគមកិ្ចចនិងអតីតយុទធជន គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 
 រក្េួងេងគមកិ្ចចនិងអតីតយុទធជន គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 
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 តំណាងរកុ្មរបឹក្ាជនពិការ  គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 តំណាងអងគការUNDP គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 តំណាងACCESS គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 អងគការពលក្មមអនតរជាតិ(ILO) គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 េមាគមកាត់សដរក្មពុជា(GMAC) គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 អងគការមូលនិធិកុ្មារក្មពុជា គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 អងគការ សអត អាក់្េយុង គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 អងគការអុក្ហ្វវ មក្មពុជា គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 អងគការស្វលាសរៀនទនាយ គណអធិបតី ភនំសពញ 1នាក់្ 

 តំណាងនាយក្ដ្ឋា នអប់រពិំសេេ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 រក្េួងការង្ហរ បណុ្ុះបណ្ាលវជិាា ជីវៈ  អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 មូលនិធិជនពិការ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 រដាបាលេិទធិជនពិការ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 រក្េួងេុមភិបាល  អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 ទីភាន ក់្ង្ហរជាតិ និងមុខរបរ  អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 រក្ុមហ ុនផ្ល់សេវារការង្ហរ(BONG THOM, Inclusion+, CAMHR, HR.Inc…អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 5នាក់្ 
 រកុ្មវេិ័យឯក្ជន(CAMFEBA, GMAC, អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 10នាក់្ 
 រកុ្មអងគការសរៅរដ្ឋា ភិបាលសធវីការសលីវេិ័យការង្ហរជនពិការ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 15នាក់្ 
 មនទីរេងគមកិ្ចចសខតតកំ្ពង់ចាម អនក្ចូលរមួ កំ្ពង់ចាម 1នាក់្ 
 មនទីរេងគមកិ្ចចរជធានីភនំសពញ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 
 មន្តនតីការោិល័យេងគមកិ្ចចខណឌ ទួលសគក្ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 មន្តនតីមនទីរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡារជធានីភនំសពញ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 មន្តនតីការោិល័យរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡាខណឌ ទួលសគក្ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 នាយក្ស្វលាបឋមេិក្ាទួលសគក្ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 1នាក់្ 

 អាណាពាបាលយុវជនមានពិការភាពេតិបញ្ហា ភនំសពញ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 10នាក់្ 
 មនទីរេងគមកិ្ចចសខតតក្ណ្ាល អនក្ចូលរមួ ក្ណ្ាល 1នាក់្ 

 របធានការោិល័យេងគមកិ្ចចរេុក្អងគេនួល អនក្ចូលរមួ ក្ណ្ាល 1នាក់្ 

 មនទីរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡាក្ណ្ាល អនក្ចូលរមួ ក្ណ្ាល 1នាក់្ 

 របធានការោិល័យរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡារេុក្អងគេនួល អនក្ចូលរមួ ក្ណ្ាល 1នាក់្ 

 អាណាពាបាលយុវជនមានពិការភាពេតិបញ្ហា ក្ណ្ាល អនក្ចូលរមួ ក្ណ្ាល 2នាក់្ 
 មនទីរេងគមកិ្ចចសខតតកំ្ពង់េពឺ អនក្ចូលរមួ កំ្ពង់េពឺ 1នាក់្ 

 របធានការោិល័យេងគមកិ្ចចេរកុ្ងចារមន អនក្ចូលរមួ កំ្ពង់េពឺ 1នាក់្ 

 មនទីរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡាសខតតកំ្ពង់េពឺ អនក្ចូលរមួ កំ្ពង់េពឺ 1នាក់្ 

 របធានការោិល័យរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡារកុ្ងចារមន អនក្ចូលរមួ កំ្ពង់េពឺ 1នាក់្ 

 អាណាពាបាលយុវជនមានពិការភាពេតិបញ្ហា កំ្ពង់េពឺ អនក្ចូលរមួ កំ្ពង់េពឺ 2នាក់្ 
 មនទីរេងគមកិ្ចចសខតតសេៀមរប អនក្ចូលរមួ សេៀមរប 1នាក់្ 
 របធានការោិល័យេងគមកិ្ចចរេុក្ពួក្ អនក្ចូលរមួ សេៀមរប 1នាក់្ 
 មនទីរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡាសខតតសេៀមរប អនក្ចូលរមួ សេៀមរប 1នាក់្ 
 របធានការោិល័យរអប់រ ំយុវជន និងកី្ឡារេុក្ពួក្ អនក្ចូលរមួ សេៀមរប 1នាក់្ 
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 អាណាពាបាលយុវជនមានពិការភាពេតិបញ្ហា  សេៀមរប អនក្ចូលរមួ សេៀមរប 2នាក់្ 
 រកុ្មការង្ហរសរៀបចំេិកាា ស្វលាថាន ក់្ជាតិ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 7នាក់្ 
 មន្តនតីអងគការស្វលាសរៀនទនាយ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 3នាក់្ 
 មន្តនតីតំណាងអងគការយុវជនពិការ អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 5នាក់្ 
 អនក្បណ្ញស្វរព៌តមាន អនក្ចូលរមួ ភនំសពញ 2នាក់្ 

តណំ្ឋងជាស្តសរីនិងជនមានេិការភាេរតវូបានពលើកទឹកចិតរពោយចូលរមួវគគបណុ្ុះបណ្្ឋលពនុះ។ 
 

8. កមមវិធីលអំិត 
 សពលសវលា េក្មមភាពនិងសគលបំណង រយៈសពល អនក្ទទលួខុេរតវូ 

8:០០ - 8:15 am ចុុះវតតមាន ២០ នាទី រកុ្មការង្ហរ 
8:15 - 8:20 am សគរពសភលងជាតិ ៥ នាទី រកុ្មការង្ហរ 
8:20 – 8:30 am មតិស្វវ គមន ៍ ១០ នាទី សលាក្ ហ  ន ទចូ 

8:30 – 8:4០ am េនទរក្ថាតំណាងអងគការអុក្ហ្វវ ម ១០ នាទី 
តំណាងអងគការ
អ កហ្វវ ម 

8:4០ – 9:00 am េនទរក្ថាតំណាងរក្េួងេងគមកិ្ចច និងអតីត
យុទធជន  

១០ នាទី 

សលាក្ វយៀម មា៉ា
លណូី របធាន
នាយក្ដ្ឋា ន 

េុខមាលភាពជន
ពិការ 

9:00 – 9:30 am 
មតិេំសណុះេំណាលនិងរបកាេសបីក្េិកាា
ស្វលាថាន ក្ជ់ាតិ 

៣០ នាទី 

ឯ.ឧ ញ កឹ វ
ណ្ណា រ៉ា   
រដាសលមធិការ
រក្េួងេងគមកិ្ចច 
និងអតីតយុទធជន 
យុវនិតិេមបអ 

 ថតរូបជំុគន    
9:30 – 9:45 am អារហ្វរេរមន ់ ១៥ នាទី រកុ្មការង្ហរ 

9:45 – 10:00 am បទបង្ហា ញអំពីស្វថ នភាពការង្ហររបេ់ជនមាន
ពិការភាពសៅរបសទេក្មពុជា 

15 នាទី រក្េូង េ.អ.យ 

10:00 – 10:15 am 
បទបង្ហា ញរបេ់ថ្ដគូអំពីេក្មមភាពកំ្ពុងអនុ
វតតនិងលទធផលចដលេសរមចបាន 

15  នាទី 
តំណាងរក្ុមអងគ
ការថ្ដគូ 

10:15 – 10:30 am ទេសនាវសីដអូអំពីភាពសជាគជយ័របេ់យុវជន
មានពិការភាពក្នុងវេិ័យការង្ហរ 

15 នាទី តំណាងរក្ុមអងគ
ការថ្ដគូ 
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10:30 – 12:00 am 

 រក្មុ១៖ រក្មុអាណាពាបាល និងជន
មានពិការភាព 

របធានបទ៖បញ្ហា របឈម និង ដំសណាុះ
រស្វយក្នុងការទទួលសេវាការង្ហរដល់យុវជន
មានពិការភាព 

115 នាទី 

អងគការ KPF និង
CDPO 

 រក្មុ២៖  រកុ្មវេិយ័ឯក្ជនចដលផ្ល់
ការង្ហរ (Private Companies) 

របធានបទ៖បញ្ហា របឈមក្នុងការផ្ល់សេវា
ការង្ហរដល់យុវជនមានពិការភាព 

អងគការ HI 

 រក្មុ៣៖ រកុ្មទីភាន ក្ង់្ហរផ្លក់ារង្ហរ (Job 
Agency) 

របធានបទ៖ បញ្ហា របឈម និងដំសណាុះ
រស្វយក្នុងការផ្ល់សេវាការង្ហរដល់យុវជន
មានពិការភាព 

អងគការ EPC 

 រក្មុ ៤៖ ស្វថ បន័រដ្ឋា ភិបាលថាន ក្ជ់ាតិ 
របធានបទ៖បញ្ហា របឈម និងដំសណាុះ
រស្វយក្នុងការផ្ល់សេវាការង្ហរដល់យុវជន
មានពិការភាព 

រកុ្មការង្ហរ េ.អ
.យ 

 រក្មុ៥៖រកុ្មអជាា ធរថាន ក្ស់រកាមជាតិ 
(Sub-national level) 

របធានបទ៖បញ្ហា របឈម និងដំសណាុះ
រស្វយក្នុងការផ្ល់សេវាការង្ហរដល់យុវជន
មានពិការភាព 

រកុ្មការង្ហរ េ.អ
.យ 

រក្មុ៦៖រកុ្មអងគការមិនចមនរដ្ឋា ភិបាល
(NGOs) 
របធានបទ៖បញ្ហា របឈម និង ដំសណាុះ
រស្វយក្នុងការទទួលសេវាការង្ហរដល់យុវជន
មានពិការភាព 

អងគការ Light for 
The world 

12:០0 – 1:00 pm អារហ្វរថ្ថងរតង ់   

1:30 - 3:00 pm 
បទបង្ហា ញតាមរក្មុ៖ 
 រក្មុ១៖ (១៥ នាទី( 
រក្ុមអាណាពាបាល និងជនមានពិការភាព  

75 នាទី តំណាងរក្ុម 
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 រក្មុ២៖  (១៥ នាទី( 
រកុ្មវេិ័យឯក្ជនចដលផ្ល់ការង្ហរ  
 រក្មុ៣៖ (១៥ នាទី( 
រកុ្មទីភាន ក្ង់្ហរផ្ល់ការង្ហរ  
 រក្មុ ៤៖ (១៥ នាទី( 
ស្វថ បន័រដ្ឋា ភិបាលថាន ក្ជ់ាតិ 
 រក្មុ៥៖(១៥ នាទី( 
រកុ្មអជាា ធរថាន ក្ស់រកាមជាតិ  
 រក្មុ៦៖(១៥ នាទី( 
រកុ្មអងគការមិនចមនរដ្ឋា ភិបាល 

3:00 – 3:15 pm អារហ្វរេរមន ់ ១៥ នាទី  
3:15 - 4:15 pm េំណួរនិងចសមលីយ និងចផនការបនាទ ប ់ ៤៥ នាទី តំណាង េ.អ.យ 
4:15 – 4:30 pm េសងាបរបាយការណ៍េិកាា ស្វលា ១៥ នាទី អនក្សធវីរបាយការណ៍ 
4:30 - 5:00 pm េនទរក្ថាបិទេិកាា ស្វលា ៤៥ នា រក្េួង េ អ យ 

 

 

 

 

 


